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L'EHPAD (Ftablissement d'Hiébergement pour Persannes Agées Dépendantes) de Forges les Faux
wst un otablissement public autonome o une capacite d'sccucdl de 150 s permanents et 2
temporaires. 11 est gére par un Consell J'Administration, assisté d'une ditecirice nommée par
arrdle minivteriel, Le Président du Conseil o' Admimistration est ut représentant de la collectivite
territoriale de rattachement, & savoir la commune de FORGES LES EAUX.

Le présent document 8" adresse aux personnes dgées ¢ aux actours de I'élablissement. [ définit Jes
regles générales ¢f permanentes d‘organisation et de fonctionnement de 'établissement dans le
respect de droits et des libertés de chioun. 1l procise, [ cas échoant, les modalités d'associntions de
la famille a I vie de 'Gablissement.

I est remis ot A disposition de toute persomne accueillie ou deson reptésentint lgal.

Les &quipes sont 3 la disposition de la personne aceacillie pour lui en facititer la compréhension,
le cas échéant.

Le présent documaent est révisé chaque fois que nécessivire.

Les usagers/résidents oo leurs représentants légaux sont informés des modifications par lous
moyens utiles,

I - DROITS ET LIBERTES

A. Valeurs fondamentales

Laccuell et e séjour dans ['établissement s'insedvent dans le respect des principes et valeurs
définies par Lo Charte des droits et libertés de la personne igée deépendante accurillie gui fépond
8 T'aredte du B septembre 2003, La charte est affichde ac scin de 'Mablisement et femise aux
usagers/ résidents au moment de 'admission en annexe du présent document.

La bientraitance dans notre Hhpad est décrite comime 1o respect de Ta personne, de son intégrité et
de sa Hbertd Elle constitise ur enjen imajeut ¢t indissociable des valeurs,

B. Conseil de la Vie Sociale (décret 2022-688 du 25 avril 2022)

Un vonseil de Vie Soctale existe au sein de FEHPAD. 11 est composé de reprémentonts des
personnes ucommpugndes (Résidents), de représentanls des fumilles titulimives, des veprésentinits
legiz des personnes acommignies of des arganismes de belelle, de représentant des professronmls
¢t dvi médecin coordonnnbeur, ef de reprisentants des hindooles.

Le Conseil de Vie Sociale se réunit au moins 3 fols par an. [l donne son avis et peut faire dis

propositions sur toute question intéressant le fonctionnement de I'éablissement ou duy
service, notamment sur

Lo iirdits of Tfieris des pessunmes accaunpagrsfes,
L'oryintiirtion (ufirtears et Id i quotidiennd. led activibés, Vanifation sooiseoltivelle ef les preatatingis pinojiosées pinr
Fdpelsiisisemeny,
L prryets de drovsiuy ef o Gpuipetents;
hl walwre ef be pex dles prestitions,

Laffectittim dhes Iy coflectifs, | entrotien des oo, b nologemntds prves em atg de trovawx ot de fermmture. .
Llanifrmatt i de 1 viat anstitistioumelia of fes mestired prises pour finmrtier des relabins mmine cos prrticipants it g fes
msdifirntivie sabwfantelles fonchint anz cenditiorms de prige m dhirge.
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C. Canseil d'Administration

Le Consell d'Adminisieation définit la politique générale de |'“tablissement et
délibere sur des points tel |e projet d'éablissemimt, le budget, les tarifs, le présent réglerment
de fonetionnement, Ses délibértions sont communiguées au représentant de I'état (profet)

et au Consell Départernental.
Il - FONCTI EL S

A. Régime juridigus de I'établissement

1" &ablissement est un établissement public autonome, médico-sociale géré par un Conseil
d" Administration,

Il relbve de la loi n*2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action socinle ot médico-sociale ot
de "artiele 1.312-1 al 6 du code de Paction sociale et des familles,

L'établissement est habilité & recevoir des bénéficialres de allocation personnalisie
d"sutonomie et de Valde soctale.

Il répond aux normes d'attribution de Fallocation logement.

B. Personneas accueillies

L' stablissement accpeille des personnes dépendantes ou non, seules, on des couples, dgés
d"au maoins ) ahs, sauf ditogation.

C. Admissions

Toute personne qui envisage son ndmission an sein de |'établissement peut demander & en
faire une visite préalable.

Le médecin coordomnatour (ou le cadre de santd) de 'EHPAD donme son avis sur
ladmixsion de ls personne dgée, au vu du dossier médical établi par son modoecin traltant
o de Fevaluation de sa dépendance établie sur la base de la méthodologie réglementaire
AGGIR.

La Direction prononce ensuite I'admission selon une procédune définde. La date d'arrivee
die Musager- résident est fixée par celle-ci. Blle correspond A la date de départ de la
facturation mésme sl | usager-rédident décide d'arriver  une date ultérieure

D, Contrat de séjour

Il est signé un contrat de séjour entre la personne agée ou son représentant légal o
I"tablissement conformérnont i Particle D317 du Code de I’ Action Sociale et des Familles
et au-dierel 91-522 du 31 mars 1991, incluant le présent réglement de fonctiohnement qul
I et annexe.
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r BEAUFILS .

L'Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agoes Dépendantes = Fandation' Beniifils » situg 7
Boulevard Nicolas Thiessé - 76440 Forges-Les-Faux est un dablissement public autonome.

l. CONTRACTANTS

Lo présent contrat de stjour definit les draits ot les obligations de I'établissement et du Résident
avec toutes les conséquences juridigues qui en résultent

Les particuliers appeles b souscrive ce contrat de séfour sont invités & en prendre connaissance avee
A plus grangde attention,

Lie contrat die séjolr est Stabli entris les souisigries :
Mmi: DANSETTE Aline, Directrice de IEtablissement d'Hébergement pour Pursonines Agées
Dépendantes « Fonudution Beaufils » 76440 Forges-Los-Haus.

¥ une part,

Et dautre  part,  dénommié(e)  Résident(e)
ou dénomma(e) Reprisentantie) Légal(e) de

Joindre la photocople Ju fugerment (Titeur, curates, ,..).

il £8¢ conpeni ce ol sl



Il. DEFI C LA P R S
REPRESENTANT LEGAL LE C CHEANT DES EC E
PRISE EN CHARGE

Lus dquipes de I'établissemint travaillent oiv vue du maintien de Fautonomie de la personne
hébergde et lui propusent un accompagnement individualisé.

Un avenant & oe contrat est établi dans les six mois suivant la signature du présent contral afin de
préciser les objectifs et les prestations adaptés 4 o personne hébergée. Ceux-ci sont wctualisés
chukgque nnnide,

lil. DROITS ET LIBERTES DU RESIDENT

L' établissement s'engage & gatantir le respect de Lo dignite, de Uintimité et de la vie privée du
résicent. Celuj-ci conserve sa liberté d'aller of venir, dans le respect des regles de sécurité et
¢’ organisation de I'étalilissement. Le résident a le dmit de participer aux activités proposées, de
recevoir une informittion clalre ot adapise sur son et die santé, son projet de vie et les prestations
qui lui sont offertes. Il peut consulter son dossier personnel et demander sa mise A jour,
1" établissernent veille & ce que ces droits solent exercs danps le respect des antres résidents ot du
pemannel, conformément A la loi ob auxvalewrs dhumanisme et de bienveillance qui animent
Vaccompagnement de chague personne accuwillie.

IV. CONDITIONS D'ADMISSION

lLes conditions d'admission dans I'HHPAD sont pricisées dans le réglement inttricar de
I'établissement annexé au présent contrat.

V. DUREE DU SEJOUR

L présent contrat st conclu pour :
= une durde indSterminée 3 compter du
- ot une durde dMerminge dil....coreisiivisriniisnssirnersreMBlessscssssprsassssnsy

La date d'entrée de Ja personne hébergde cut fixée par les deux parties.

Cettie date correspond, sauf cas de force majoure, 3 s dote de départ de la facturation des
prestations d' hebergement, meme si 1 personie hibergde décide Q'arriver & une date ulléricurk.

VI, LES PRESTATIONS ASSUREES PAR L'ETABLISSEMENT

Les modalités pénérales du fonctionnement de FEFHPAD sont définies dans le docuinent
« rijglement de fonctionnement » joint of remis au Résident avec le présent contrat.

Tout changement dins les prestations assirées par I'établissement fera objet d'un avenant
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Toote modification résultant d'une déclsion des autorités de tarification (Conseil Dépurtemental,
ARS Normuniie} et s‘imposant 4 Vétablissement fera objet d'une mscriplion modificative su
reglemint de fonetionnement et au présent contrat. Hlle sera portée 4 la connaissance du Résident
ou de son représentant légal par vaie d'gvenant.

inistration générale :

La gestion administrative de Vensemble du séjour, Uélaboration et le suivi di contrat de séjoun, de

ses annexes el ses avenants ainsl que les prestations comptables; juridiques et budgétaires

d'administration générale sont inches dans fe prix de journoe.

= Tous les frais Hes aux rehdez-vous nécessalres A la preparation de Ventrde ;

- Etat des lienx contradictoires d'entric ot de sartie réalisé par Je personnel <o ['¢tablissement

- Tout document de Hnison avec la famille, les proches aidants et Ly personne do canfiance, ains
qu'avec les services administratifs pormettant l'acclks aux droits, notamment les [rals
administratifs de correspondance pour les différents dossfers dont la couvertire maladie
universelle (CMU), de Ja couverture maladie universelle complémentaine (CMU-c), l'aide
socialea ['hébergement (¢t lallocation logement pour les bénsficinives de I'aide sociale),

Le logement ;

Le logement du Résident est som domicile, 11 lui est attribué wn Iigement individuel pour toate 1
durée de son s¢jour, Une elé de son logement lul est remise sur demande & ) admission. |l en est
responsable. I élablissement. en cas dp perte de cette ¢lé ne pourra en étre tenu responsahle. Le
persannel de I'ctablissernent posséde également une clé afin d'entritent la propreté du logement
de fagon réguliere sinsl qu'en cas d’lospitalisation. Dans Uintérdt du Résident, en fonction de son
état de santé et afin d"sssurer un meillenr saivi, I"établissemint se réserve le droll, Bpres @ avolr
informé le Résident et ou sa famille, de procader a un changement de logement. Frapper avant
d'entrer doit dtre le premier signe de respect du Résident. Les logements sont meublés par
"établissement.

La pessonne hibergle a acces A une salle de bain individuelle comprenant & minima un lavabo,
une doyche of des toilettes.

Neanmoins, l'apport d'objets personnels comme une @lévision, un radio cassettes, des photos, des
cadres, des tableaux, dies meables, ou motres déments de décoration est vivement eneoLLrgd.

L' etablissement assure los tiches ménagéres et de petites répamtions.

Lo fourniture de I'électrivité, du chanffage, et de l'eau est A la charge de |'établissement.
Par ailleurs, La démarche de demande d’abonnement tﬁ;!phmique b internet est A offectuer par
le Résident. Le codt du branchement de 1a ligne, de 'abonnement o des communications de cs
prestations est & [ charge du Résident ai tarifl prallqué par Vopérateur de son choix.

la fourniture des produits pour la toilette (rasoir, lames, mousse B raser, suvon ligguide,
shampooing ..) est aux frais de la personne hibergee],



Toute la literie (mutelas, oreillers, coumerisres, ompnelit, deps; tnies d‘orvillors) ainsi que les voilages
et les rideaux sont obligatoirement fournis par I'édtablisement pour des raisons de securité.
(Matdeiel mon feu), Lotilisation d'autres édléments gque ceux fournis par I"Stablissernent sont
freteerdits.

Pour des raisons de séeurité, Vinstallation du leléviseur et dautres éléments nécessitant des
pergages ou scellement sont soumis & l'approbation du service technique. Un homme
d'entretien réalisera ce travail en cas de nécessité. La maintenance quant a elle est a la charge du
Résident. (Ex : dépammge du téléviseur),

Sont interdits tous types d’appareils électriques, de chauffage ou gutres combustibles pour des
raisons de sécurité, Les multi prises de type triplette sont également proscrites. La mise en place
éventuelle d'autres appareils devra faire "abjet d'un accord écrit de la Direction.

Les réseaux d'électricité ou sanitaires nee peuvent en avcun cas étre modifiés ou complétés sans
I'sccond préalable de la Thirection de I'établissement.

|.a Direction demandera au Résident ou i sa famille, d'enlever lemporaitement ou définitivement
tout meable ou objet non conforme aux dispositions do présent contrat Si la demande nest pas
siivie d'elfer, la Direction procéddera ellesmitme & Venlivement des dits objets of les Bendm a
disposition de Ia famille

Gestion des biens mobiliers et affets personnels

Le résident demeure propridaive des meubles, objets el effeis personnels introduits dans
I'établissement.

A I cessation définitive de la prise en charge, pour quelque cause que cesoit (départ, réorientation,
hospitalisation définjtive, dices), ¢ résident oy, le cas échéant, son représentint legal, su famille
on les ayants droit, ' engage & récupirer |'ensemble des biens pedsonnels dans un délal de trois (1)
joirs & compter de La date de fin de s&jonr.

Un &tas contradictoire des biens pousra étre réalisé lors de Lo sortie.

I/ établissement ne pourra &tre tenu responsable des biens laissés au-dela du délai pricité, saul
fnute prouvée de sa part.

Les abjets die valeur, doruments administratifs ot effets identifiés comme sensibles feront Fobjet
d"un traitement spiclfique conformément a la réglementation applicable.

La restauration :

1% potits déjeutiers sont pris dans les salons ou dans le logement.

Lies repas du midi sont prioritairement pris en salle de restaurant. [ se peut que V'état de sante du
Reésident justifie la prise des repas dans son logement. (Aois mddtcal ou infirmierl,

Les repas du soir sont servis soil donsle logement ob ditns |es salons de chaque unité selon le choix
dis résident et une collation nocturne est possible dans les offices de chagque unite

L4 pégimes alimienitalres preserits par ordonnance sont pris en compte dis quils sont portés & la
conmaissance: du personne! soignant.

Le Résident peut, dans o limsite des places disponibles, inviter les personanes de son chojx au
déjeuner (5 moxtmuin saf ddrogation accordde pay ln Diréetion), Le prix du repas est fixé chagque année
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Par i Consell & adyinistration. Les teservalions Sont § Hare au minumum 58 heyres avant pour ur
repas en semalne, auprés du secrétariat. Coticernant les repas du week-end, la réservation deven
ftre affectude avant le mereredi solr. 1s repos sont & régler uniguement par virement ou odr
prélivenint.

lees menus sont établis hebdomadairement. [ls sont partés & la connabsanee des Residenis 3
Fentrée de la salle de restsurant. Il existe des menus alternatils pour les résidents qui e souhaitent
dans la limite de la sautenabilité pour 'éablissompnt. Ces souhaits sont notés dans les habitudes
alimentaires duns le dossier de soins.

Le plersonnie]l n'est pus autorise 4 assurer le stockage, te réchauffage ou la préparation ef ke service
de repas ou de dennbes gui pourraient &tre introduits dans I'établissement Par i que ¢ sait,
Llintroduction de denroes alimentaires périssables on sensibles est fortement diconseillée ay
Reésident et & sa famille.

L'établissemont ne saurait étre rendn resporsable dincidents sutvenus suie & 14 consommation
de denrées alimentaites ne provenant pas de son service de restagration. En cis d'installation d'un
refrigirateur, en cohérence aver la taille de la chambre of low normes en vigueur, Ventretion sinsi
que lés densies qui y sont positionnés relévent de Ia responsabilité du resident,

Le Résident n'est pas autorisé & cuisiner dans son logement. e fait de ne pas prenudre unoou
plusiears repas dans I'établissement ne donne pas liew & décompte sur le pric die journée do.

Le Résident est auterisé 3 instuller un réfrigérateir dans son logement. Célui-c dait dtre en parfait
état de fonctionner ot d'une proprelé irnéprochable,

le personnel d'entretien n'est pas sutorive & intervenle sur le éfrigératenr en cas e panne, Je
Résldent devra faire appel & en réparateur agrée de son choix.

Lo Resident autorise I'¢tablissoment 3 verifier regulisrement I'stal du réfrigarateur ¢t ln frafchiouy
des denrées entreposies, Toute denrée suspects seva tliminés,

Dans le cas d'un manque d'hygiéne répéie ou d'un non-respect tes régles de sécurited; il sera
provédé a enlévement du réfrigératent par le personnel de I'établissement. Celul-cl sera tems a 1
disposition de la famille.

Le linge et son entretien :

Le tinge personnel de la pensonne acoucillic est fourni par elle-mime ou sa famille & partic d'tme
liste iridicative d'effets personnels soubaités pour lui préserver son confort e sac de linge &
ctqueter dolt étre déposé aupres du cadre de santd, de I'accueil ou de Finfirmerie sy him dy
Résident. L'établissement se churge de I'étiquetage du Hnge & ses frais, Le linge personnel est lave
ol tepassé. Aucune prestation de nettoyage & sec n'est assurée.

Le linge plat et de toilette (draps, serviettes de toilutte, serviette de tubles,..) est
o, renauvelé et entretenu par Pétablisserment,

Il est deconsedlle aux familles de doter le troussenn avee dis textiles délicats (100% leine el bextiles
Rhoiyl DAMART an semblables). L établissement dégage toute resporsabilité en cas de détérioration
di vétements de ce type.

Compte tenu de "usure normile du lnge, celti-cl sera remplact par e Résident ou S famille au
fug ot & mesure des besoins,
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Le Résident est autorisé & falre laver son linge personnel 3 Vexbérieur de 'stablissement, mais'ne
peut splliciter aucun décompte sur le prix de journée dit.

Le courrier :

Le courrier est distribué du lundi au vendredi. Une boite sux |ettres « DEPART » et située au
secrétarial. L'affranchissement ést 4 la charge de |'expéditeur. Les Risidents qui le souhaitent
peuvent s'abotner & leurs fris 4 des revues.

Animation

Les actions d"animation organisées & la semaine au sein de U'établissement ne donnent pas leu &
une facturation. Occasionnellement cortaines animations extérieures (voyage-sorties) & "EHPAD
pourrant impliquer une participation du Resident & cette sortie.

Flles seront signalites au cas par cas ainst que leurs conditions financiéres,

Le Résident sera sollicite régulionement pour participer aux activitts proposées au sein de
I'établissement car 'animation est un temps fort dans la vie de l'institution.

Coiffure — pédicurie — solns asthatiques :

L’ ¢rablissement a zigné des conventions avec des coiffenses Hbérales afin d’organdser la prestation
de coiffure au gein de |'établissement. Les tarifs commums A totites les coiffetses sont altiches sur
la porte dusalon de coiffure ainsi que letm numéros de wéphone pour la prise de tendez-vous.
L'établissement assure également, & titre gracieox, les soins d‘onglerie dans ln limite des
compétences de ses Agents,

Vous pouvez néanmolns faire zppel & un pidicure externe A I'éablissement si vous e souhaites,
Darts ¢ cas cette prestation est payante.

Le Reésident est autorisé & receveir dins son ligement aux hewides normales de visites, les
prestataires de services de son choix sous réserve que leurs activit®s n'entravent pas la bonne
murche de I"établissement et ne troublent pas anormalement lo tranguillité des Résidents, Le
demarchage de ces prestataites aupres des auties résidents n'est pas autorisd et evux-cl doivent se

signaler auprds de l'squipe soignante.

Aldes & l'accompaunement des actes essuntiels de |a vie guotidienne :

L'établissemeiit accompagnera le Résident dims |sccomplissement des actes essentiels de la vie en
recherchant la participation de celul-ct chagque fois que porkible, dans Uobjectil de rétablir ou de
maintenir un niveau d'autonomie Je phm ¢leve possible.

Le Resident aver I'alde du personnel si nécessaive recherche quotidiennement a travers la todlett,

le ragage, 'habillage, un niveau d'hygiene patisfalsant compatible avec la vie en collectivite, Cette
hygitne indispensable peut permettre de privenis ou de Hmiter 'apparition de problemes de santé
Importants type escurre, iIncontinence.

Les aides qui pourmont #re apportees au Risident concenneront la toilette ¢t los autres soins du
corps : (cofffage, rasage), I'alimentation, 'habillement, les déplacements duns 'enceinte de 'EHTAD

et sis alentours (pare) ains gue toute sctivitd favorisant le maintien de Fautonomie (diplacement o
Vextérieyr de Uétablissement of auiinations).
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Soins et surveillance médicale et paramédicale :
L'¢tablissermnent dspure une permanence 24h / 245 : appel malade, vedlle de nuit.

Le consentement du Résident, de la personne de gonfiance oti colui de Ja famille sera recherche
chague fols que nécessaire concernant les suing, les traitements ef les inyestigations proposées,

Les Résultate d'examens médienux seront communiquiés au Résident, & ls persgnine de eonfiance
saus réserve de acoord de cetui-cl ou du représentantlégal 3 des tiers en charge de thérapeutigue.
Le Résidunt pewut s'opposer § toute communication de renseignements médicaux & son sujet.

Sauf opposition du Résident, les indications d'ondre médicsl T concernant sont données par le
miédecin attache a 'établissement ou le médecin traitant conformément au code de sante publique.
Les renseignements courants sur 'état genéral du Résident peuvent étre fournis par le personnel
soignant duns la limite imposte par lobligation du seeret professionnel, si le Rosident ne s’y cst
a8 OPPOSE.

Des Pndmission, I'éguipe médicale et infirmitre avee la collaboration du Résident ou de sa famille
mottent on place un projet die soirs et de vie Individualisés dans leguel des objuctifs el dis actions
ont pté diclines, Ces adtions sont ¢valuées & périodiite definie,

les informatinns relatives aux modalités de prise en charge mécdicale ot infirmiire figusent dans To
documint « Réglement de foncticnmment » remis du Résident ou au riprisentant legal @ la
signature du présent contat.

La séearite du Résident passe par un devoir de surveillance particulidrement accentug en milieu
geriatrique. Lacontention est un scte de soin répondant A des préoccupations de séourite,
I'établissement peut dre smend A utiliser ponctuellement ces moyens de contention, Son socond
au celut de la persotine de confiance ou du représentant. ligal sera recherché systmatiquement,
La comtention fait lobjet d'une prescription médicale. Une trace derite figurera au dossier dy
Risident.

La détention de produits pharmaceutiques dans les logements sont interdits. La gestion des
médicaments est effectuée par la plarmacie intésleure de 'établissement, la distribution en est
assurde par le personnel para médical.

Lorsgue son état de sante le nécessite, le Résident et transiéré vers un Stabllsserment hospitalier de
san chaix o, en.cas d'urgence, vers l'stablissement hospitalior le plus proche.

e Résident peut continuer 4 conserver san logement dims la mesure od il existe une réelle
possibilite de retour medicalement etablie. Dans le cas contraire le Rasident ést déclhré sortant.

L& prix de journée reste dit dusant la periode d'hospitalisstion du Résident, Les frais de forfalt
hespitalier relatits aux séjowrs hospitaliers sont déductibles du prix de fourie 3 compiter du 4o
Jour d'absence,

Lorsqu'il estmiidicalcment constate que le degre de dépendance d'un Risident ne permot plus son
hébergement dans des conditions normales de conforl et de sécurité ou que [a bréguence et la
techmicite des soins qu'il requiert sont devenues supérieires aux moyens sanitaires dont dispose
I"¢tablissement, il est recherché une structure d'acoued] de personnes Apées adaptée o I'état de sunte
du Resident vers laquelle il seca divige dés qu'une possibilile d'admission lui sera offerte,
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Les directives anticipées :
Toute personnie majeure peut rédiger des directives anticipies ponr e cos ob elle serait un jour
huars d'Glat O exprimer sa volonte,
Cus directives anticipéis ind lquent les souhiaits de la personne relatifs A sy finy de vie concernant
les condilions de ta limitation ou Varrit du traitement. [lles sont révocables a tout momend.
Ces directives doivent élre établies molns de 3 ans avant I'état d'inconscienie,
L Médecin tient compte de ces directives pour toute décision d'investigation, d'intervention oo
die traitement.
Le cotrrier concirmant ces directives anticipoes devrd 8tre joint au dossier médical du Résident.

En cas de déces du Résident, le memibre de fa famille ou de Ventourrage désigné lors de 'admission
est pritveny dans les plus brefs dalals, Celui-ci veillern & communiquer aux services médicaux et
administratif tout changement éventuel de ses coordonndes, & titre définilif ou temporaire.

Sauf indications eontraires, e corps du Résident est divige vers le funérarium de Forges-Les-Eausx
o0 pourrofil se retrouver parenty of amis,

(v el val >

Aucune somme d'argent ne doit dtre versée au personnel par le Résident soit a titee de gratification
sull & titre e depit. L'éabligsement n'est pas habilité & gérer les fonds privés des Résidents. Ceux-
ci peuvent étre déposts 3 1a Trésorerii de Solteville-Les-Rouen.

Toutefois un coffre séeurise se trouve dins le logemen, il pst passible d’en obtenir les clés & tout
marhent en effoctuant la demande au secrétariat. In cas de perte d'une des clés et compte tenu
qu'il est impossible d'en fabriquer de nouvelles, le coffre sera factrt au Résident au prix de

70,96 € correspondant & s valeur d'achat.

La rolation avec autrui :

Le comportement ou les propos du Résident ne dolvent pas constittier une géne pour les sutred
Reésidents ni entraver le bon fonctionnement du service. $i le Résident ou son représentant [ogal ou
la personne de conflance persiste i méconmaitre ces dispositions; la Direction peut prendre toutes
les mesures ndcessaires au respect de ces conditions, etant gavant du bon ordre, de la séeuritd, de
In tranguillité et la sireté des personnes et biens.

Les visites :

L etablissement garantit le maintien des liens familiaux et socipux des résidents. A ce Ulre, les
visites des prodhes sont libres, dans le tespect des droits, de In tranquillité et du bien<iire des
residients
Las visitenrs sont invités A velller au bon dércilement

« Des soins et accompagnements,

o Daos temps de repas;

o Dot activités organiséey par |'établissemimt,

o Ainsi qulou repos des résidents.
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Vour des rasons de steurrte et d ofgansation, établissement peut étre amene 4 déhmr des
modalités particulieres de visite, notamment en cas de sifuation sanitaire exceptionnelle on de
nécessile lice § la protection des résidents.

Les visiteurs sengngent A respecter le réglement de fonctionmement ainsi que les consignes on
viguenr ai sein de 'élablissement.

La joi prévoit que des contrdles administratifs et inspections peuvent 8tre diligentes au sein dis
établissements médico-sociaux, ces cohfrbles petrvent concerner les espaces privatifs a condition
que les personnes ajent donné lue necord de principe.

Voir abnexe.

Liintarvention des Hers au sein de I'EHPAD :

Le résident pst autorisé A faive intervenis des tierees pessonnes pour diverses prestations au sein
de son logement mais le démarchage aupris des autres résidents est interdit (démarchmirs,
Jonirrnltstes, photographes, regeésentunts de culte, représentimts politiques, prestutoires e service ... ),

vil. COUT DU SEJOUR

L'¢tablissement s'est engage & la signature d'un CPOM avee le Consell Départemental et 'ARS.
Normarndie. Ainsi ies décisions tarifaires et budgétaires annuelles s'imposent & I'élablissement
commi & chacun des Residents hébergés, Annuellement, les prix sont amenés & évoluer. Ces
demiers sont communiqueés & l'ensemble des personnes accueillies par voie postale ou
informatisés et affichage nu spin de I'établissement.

L'etablissement applique dgalement une tarification différencide. Cette tarification différenciée
conceme niquenment les personnes finangant elles-mémes lour séjour (hors bénéficinires de 1'aide
soctale),

Ce dispositif vise & mivux adapter le cofil des prestations aux capacités financiéres et atx besains
des résidents concernds,

Les modalités de ce farif différencié serant prévisees ci-dessous,

Pair ailleurs, un tarif dit de « réservation » serl factuee des le jour de reservation de la chambre, el
done avant l'entrée de la persanne hébergde dans I'établissement.

F d' mant ;
Prals d"hébergement pour les béndfciaires de Ialde sociale :

Les prestations  hotelidres décrites ci-dessus sont facturables sclon' une tarification fixee
amuellemant par aredté du Prisident du Consedl Dépariemontal.

A la date de conclusion du présent contrat, il est de 71,72 € par journée d'hébergement. 11 est payeé
mensuellement le premier jour de chague mois auprés de Monsieur le réceveur,

A Uexceptian, pour les personnes ayant opté pour le prélévement sutomatispue, colui-cl a liou le 15
i muis,

S'agissant des Résidents relevant de I"alde sociile, coux-ci doivent reverser 90% de leurs ressoutces
ou 70% pour les personnes en situation de handicap auprés du comptable de la Trésurede
Hospitakiere de Sotteville-les-Rouen, 10% ou 30% des revenus persomnels restent & leur disposition.
Ce pourcentage ni peut 8re inférieur 4 7% du minimgm social annuel.

Do méme, les usagess pour lesquels une demande d'aide saciale st an cours s'engagent & reversar
nne provision de #0% ou 70 % dans les miémes conditions gue celles déerites ci-dessus.
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Frais d'hébergement hors aide iake -

Spdeificiles de 1o tarification différencide

. Les tarifs différenciés sappliquent uniquement aux résidents non bénéficialres de Upide
sociale i 'hébergemant (ASH).

- L taril dépendance st facturé en sus, ¢n fonction du nivesu de GIR ([Groupe lso-
Ressources), conformément anx réghs en vigueur,

. Tous les tarifs sont révisables pnmuelloment.
GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables a compter du : Ter juillet 2026

Prestations Tarif journatier TIC
Hebergement : D31E

Un dépdt de garantie &quivalent A un muds de taclf hébergement journalier, vous sera demanddé
lors diz F'admission, par virement ou prelevement. Un état des Heox sera effectud lors de Uentrée et
de lo sorte.

Frais lies 3 la perte d'autonomie ;

Line évaluation sera réalisée par le médecin référent de 1 éiablissement avec le concours de 'équipe
uulgnanh, dans los 2 semaines suivant U'entrée dans 1 institution.

I/ admission définitive ne peut Mre prononcée en labsence de cette évaluation. Au cas ol le
Résident refuserait de se soumelire A celte procédure d'évaluation; la résiliation du contrat sera
envisagde dins s mitnes conditions que celles découlant de Vinadapiation de I'dtat de santa.

En fonction du degré de dépendanee évaluée sur "outil AGGER et du niveau de leurs ressources,
les Résidunts peuvent bénéficier de Iallocation personnalisée d'autemomie (APA) versée par le
Cottseil Déparlemental du dernier lietl de nésidence avant Uentrie,

Cotte allocation permet de couvrir en totalité on partiellement le cofit du tarif dépendanee, arnihs
et factinré dans los mémed conditions que le tirll hibergemient et en sus, molns une participation i
la charge du Résident dont le mantant minimal est constitué par le tarif GIR 5/6 de I'établissement,
[TAPA est versée directement & ['établissement.

A la date de conclusion du présent contrat, le tarif dépendance restant & charge de * est de 638 €
par jour déduction faite de FAPA.

1l esit payé dans les miémies condltions mensuelles que le tarif hébergement.

Toute dérogation A cetie régle de fachirmtion sem Fobjet d'on Avenant
Frais liés aux soins ;

Le Bésidem conserve le bre choix de son médecin sous riserve que celulsd acoepte d'8tre le
midecin du résident et de preserive sur les outils informatiques en conformité avee le vt
thérupelitique de 1'établissement.
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L etabilissamient prend ef charps

La rémunération des médecins pendralistes libéraux

Les médicaments

Les dépenses de rémuniration des auxiliaires médicaux

Les vxamens de biologie ot de mdivlogie autres que ceux ridcessitant le rocotims
d'équipements matériel liurds définis ap 11 de Varticle R 712.2 du code de la santé publigue,
lorsgue ces examens ne nécessitent pas d’hospitalisation de la personiie.

T est conseille au Resident de conserver sa mutuelly, le réglement de cellei reste 4 sa change,

Vill. CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

En cas d'hospitalisation :

11 et falt application des modalités définies 3 ln description des antres prestations fournies par
Fétablissement {les actes essentiels di la vie guotidizine of les soing). Bn cas d'absence pour une
hospitalisation d'une durée supéricurs 8 72 houres, (e résident est vedevable du tardf hébergement
minoré du forfait hospitalier journalier, sans limitation de durée. Le tarif dépendance restant a1
charge du résident n'est pas facture dos e 1= jour d'absence.

En cas d’absences pour contvenances personnelles
En cas d'absence pour converances personnelles, la pessonne hébergée est redevable du tarif

hétberpement.
L& torif dépendance (6,38 par jour) restant 3 fa charge du résident n'est pas facture,

En cas de resiliation du contrat ;

En cas de départ volontaire, fa facturation court jusiu’aéchéance du priavis o 'un mois,
En cas de décis, In facturation est établie jusqu’au jour du dicis,

IX. RESILIATION

Résiliation volantaire ;
Al'initiative du Résident ou deson représentant, le présent contrat pelit &re résilié & tout momoent,
La natification en st faite & la Direction die |'ctablissement par lettre recommandée avee accuse de

réception ¢t moyennant un préavis d'un mois de dite a diste (ouleylé d partir de o date de réceplion
pur 'emblssment).

Le lpgement est libere au plus tard & la date prévis pour le départ.
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Résiliation a "initiative de "établissoment ;
tation 'de ['dtal de casibalibds d weeneil

En l'absence dp caractire d'urgence, si I'état de sante du Résident ne permet plus le maintien dans

I"étnblissernent, ln Direction prend toute mesure approprice en concertation avec les parties
condiernivs y compris le médecin traltant el le médecin rélérent,

La Dirgction peut résilior le présent contrat par lettre recommandie avie accusé de réception. Le
logement est libéni dans un délal de 3 jours.

Ertcas d'urgence, la Direction prend toute mesure approprice sur avis du miédecin teaitant et du
médecin réfirent. Une [ois passée la gituation d'urgence, si I'éfat de santé du Résident ne permet
pus d’envisager un retour dans Pétablissement, la Direction informe le Résident ou son
représentant ligal de la résiliation du contrat par lettre recommondée avec accuse de nédception. Le
logement est 1ibéré dans un délar de (brofs jours) apris notification de la dévision

. i reg i _ naittbifite aooc in wie colfectin
Des faits sérieux ot préjudiciables peuvent motiver une dacision de résilintian poust incompatibilite
avee b vie en collectivite. Dans ce cas, un entretien personnalise sera organisé entrie le responsable
de "EHPAD et I'lntéressé, accompagné éventuellement de la personne de son ¢hoix.

En cas d'échee die af entretien, [a Direction sollicite "avis du Conseil de la vie sociale et familiale
dans an délai de (tremte josms) avant d'arréter sa décision définitive guant & la résiliation du
contrat. Cette dermniling est notifiée par letire recommiandée avec accusi de réceplion au Resident
ou & son représentant [ogal Le logement est alors lieeé dans le délai de trois jours aprés la date de
notification de In décision.

sl et d gt

Tout retard de paement signifié par les servives de la Trésorerio de Forges-les-Eaux ﬂg&l ou
supérieur A 30 jours aprés la date d'échéanee fefa Fobjel d'un entreticn personnalisé entre fa
Direction et la personne intéressée, dvenfuellement accompagnee d'une autre personne de san
choix. Fin cas d'échec de cetie entrevue, une mise en demeure de payer sera notifide au Résident
ou & son repiéseniant ldgal pal lettre reconumandée aviee actus@ de riception.

La régrularisation doit intervenir dans-un défai de trente jours & partir di la notification du retard:
A deéfaut, e logement est libéré dans an délal de trols jours & compter de la notification de la
résilistion du contrat par lethre recommundie avee aceusd de rdception.

Résibiation

Lt Togemint est [ibiré dans un délai de (frofs jonrs), sauf cas particulier, & compter de la date du
diéécts. Au-deld, la Direction peut proctder & la libération du logienment aux frals de la succession
(prélévement sur caution),
Lass familles peuvent faire don d’effets personnels ou de meubles lors de V'état des leux de sortie,
Ce don doit faire I'objet o 'un écrit signe.
Las frais d'"évacuation des effets ot meubles usigés en déchiterie sont prélevis sur la cautlan
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Informations sur les recours (médiation)

kin cas de litige ou de désaccord concernant les presttions, les conditions de sé&jour ou
facturation, le résident ou son représentsiil legal dispode de plusicurs voles de recouns. T peut,
dans un premier temps, solliciter un entretien avec la direction de U¢tablissement afin de
rechercher une solution amisble Si le différend pevsiste, il est possible de satsir le medinteur de lo
consiommation dont les coofdonnées sont les suivantes |

AME CONSO
197 buulevard Sdlnt-Germaoln, 75007 PARIS
hitps:/ / www.mediationconso-ame.com)/

Par ailleurs, le résident peat également se toumner vers [os insmnces représentatives des usagers,
les associations de difense des droits des personnes Agies o, lo cas échéant, engager une action
devant les tribunatx compitents. L'éablissement s‘engage 4 informer ¢t accompagner he résident
dans ces démarches, dans le respect des drolts et des procédures legales en vigoenr,

X. ASSURANCE
L'établissernent est assuré pour 'exercice-de ses différentes sctivites, dans |e cadre des loi ot
reglemants en l.rigunu:

Cette assurance n'exonire pas la personni hébergée des dommages dont elle ponrrait étre la cause,
Elle a donc &té informie de obligation de souscrire a ses frais une assurance Responsabilité civile,

de la renouveler chague annds et de remettre on justificatil au service adnvinlstratif,
En aucun cas, 'éfablissement ng pourrait 8tre teny responsable des déggradations des véhimmles
den Residents stationnés a Uintéricur de | enceinte de 1'institutior.

Xl. REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

La signature du présent contrat par la persorme hébergée et/ou san représentont legal vaut
acceplation du réglement de fonctionneenent de VEFIPAD en vigoour & 1o date de sigratire dugdit

contral. Le fiéglement de fonctionnement est annexé au présent contrat.

Xil. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes les dispositions du présent contrat et les pidces assoclées sont applicables dins leur
miégralite. Toute actualisation du conlrat de sejour, approuvés par le Conseil d" Administration
apris avis du Consell de vie sdciale le cas échéant, fers 'objet d"un aveénant,

- -
Pigces jojntes au contrat

Afin de garantiv 'exercice effectif des dioits mentionnds & Uurticle L. 311-3 ¢ notgmmient de prévenir 1o
fisgue de malimitiice ou de violénee, lors de son acciiell duns un éahlissement ou dans un service social ou
médico-dociul, il edt remis & ln personne ou 4 sof représeatant légal -

= Un livret d'accuei| suquel est annexé uné chirte des drofts et liberiés de In personpe hébergde ; la charte
st affichée dans l'dblissement o be service ;
le réglement de fonctionnement 18l gue défing a'"article 1., 331-7 dont |a personine héberzdo ¢t/ou son
représentant légal déclare avoir pris connalssance,

Lin acte d'engagement de coution solidsire,
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-+ Le lormilinge ge denguition de la petioniie de conlince,

< L formulgite d gutorisation du droit 8 1'image ol 4" sutorisation de sortie,

- Un'engagement de paiement,

< Ulne fiche de renseignomants,

- Unmandat de prélévement.

< e formulatre-mtestant la résilistion de la location de maténc! médical & domicile,
Consemtoment relatif au contrble sffectué dins | espace privai.
Réglemint intérieur relatil 4 1" ncieueil des animaux dé compignie en EITPAD.

Apris avoir pris connaissance de ce contrat de séjour et sous réserve que le dossior administratif
soit comtplet et acceptd,

Mr ou Mme est admis(e) dans I'etablissement.
Fait 8 Forges-les-Eanx, |2

Signature du Résident et de son représentant La Directrice,

Aver la mention * Lu et approuve” Aline DANSETTE

« Le résident disposed'on droit de rétractation dans [es 15 jours qui suivent lo signature
du tonkrat (ou admission si colle-cf est pestbricure) sans qu'aucun délai ne puisse luj
dtre ppposé el sans autre comtrepartic que acquittement du prix de séjour affectif »
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Préambule

Le présent réglement de fonctionnement s'inserit dans les valeurs fondamentales qui guident
V'action de I'établissement a1 du service public hospitalier : le respect de la personne, I'écoute,
ln bienveillarice et la blentraitance.

Il traduit I'engagement de I'ensemble des professionnzls 4 sccompagner chaque résident dans
l& respect de sa dignite, de son histoire de vie, de ses chalx et de ses habitudes guotidiennes.

Les professionnels de I'éablissement sant présents au quotidlen aux cités des résidents ot
veidllent i ce que leur sccampagnement demeure attentif, respectueux et adapté aux besoins
de chacun. Dans le cadre des missions du service public hospitalier, I'établissement s'attache
# patantis un accuell dquitabile, un accamipagnement Individualisé ot ung prise en charge de
qualité pour toutes les personnes accuelllles.

Alnsi, l'organisation et les pratiques professionnelles sont régulidrement adaptées afin de
répondre au migux aux besolns, sux sttentes et sux spéeificités du public accompagné. Cette
démarche vise § garantir un cadre de vie sécurisant, respectieux et humain, favarisant
I'mutonomie, Ia particlpation et ka qualité de vie dos résidents.
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|, FONCTIONNEMENT DE LETABLISSEMENT
a) Présentation de I'#ablissement

Fandatian Heauflls
Bd Nipolas Thiessé, 76440 Forges-les-Eaux
Capacitéd 1 151 places dont 150 habilitdes & Uaide sociale & I'hébergament
Type d'hébirgemint | Périnansrit et tearporalre

Le 27 julllet 1891 Maitre Victor-Marin BEAUFILS notaire, ancien Juge de paly, legue une partie
fie ses binns avec obligation de bitir un établissement pour personnes agées

Vinauguretion de |z Fondation BEAUFILS & lieu le 18 mal 1913, la rénavition totale de
I'étabissemeant débute en 2006 pour se finaliser au mols de juin 2010,

Dénommé tour & tour Hospice, Maison de Retrafte et depuis 2002 Frablissement
d'Hiéhergomant pour Personnes Agéss Dépendantes, la Foandation Beauflls est un
dtablissement public altonsme qui sccueille en permanence 150 Réasidents en chambres
individuelies, 28 de ces chambires sant réservées aux pelsghoes dtteintes de lh maladie
&' Alrhairmer ou maladies apparantées.

\a Fondation Besufils est un établissement publlc médicalisé compose de 150 chatnbres
individuelies, destinées & recevoir des parsonnes ddes dépendantes, et dispase égolement
d'ur accuil de jour de b places

I} est2dministed par un consell d'sdmintstration dort le maire de |s vilie de Forges-les-Eauxest
le président, o2 dirigé par un Dirsctedr, gul est assisté pour ses prises de décision par diffénentes
instances consultatives obligataires (CA, CSE CVS) émettant des avis sur la vie au quotidien de
la Fandation Beaufils.

Depuls e 1™ septambire 2015, une direction commune est iInstituée entre (25 trols malsans de-
retraite de Forges-les-Enwe, Aumale et Galtlefantaine.

Agréahlement situé dans un cadre de verdiire et entibrement rénowé, |'éablissement est i
quelgues minutes & pled di centre-ville, Pour les personnis § mobilité rédulte nous disposons
dun minl bus amérags

b} Régime juridique de I'établisserment

établissement est un établissoment public autoname, sanitaire at sociale gérd par un Consell
o' Administration,

If relie de ln il n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovanit 'action sociale et médico-sociale et de
I'articte [ 312-1 al 6 du code de "action socidle =t des famllles,

Uétablissament est habliitd & recevoir des bénéficlaires de l'allocation personnialisée
d'autanomiz et de l'aide sochale.
Il répond aux normes d'atiribution de Fallocation logement,

]
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c) Personnes acouillles

L'établissement sccueille des persunnes dépendantes ou non, ceules, ou des couples, dgds o' ay
moins 50 ans, sauf déragation.

d) Admissinns

Toute persanng qul envisage son agmission au sein de Fetablissement peut demander 3 e
Faire Une visite préatable.

Le madecin conrdonnateur de 'EMPAD donne son avis sur I'admission de la personee dgde, au
vu du dossier medical établl par son mddecin traltant at de Mdvaluition de ¢a dépendance
£tablie sur la base de Ja méthodalogie réglementaire AGGIR. £n cas d'abisence du médecin
coordofinateur, le cadre de santé prendra attache aupras du pharmacien pour vallder
Fordonnance. Le cadre vidllders le cas dchéant I'admission.

La Direction prononce ensulte admission selon une procddure définie La date darrivie du
risident est fmée par palle-ci. Elle correspond & ta date de départ de la facturation méme s e
resident dicide darriver 3 une tate ultdrieure.

¢) Contrat de séjour

Il est signd un contrat de séjour entre la personne dgée ou son représentant légal =t
Fétablissement conformément & I'arnicle 0.311 du Code de ['Action Sociale at des Familles et
sudaeret 91-322 du 31 mars 1991, inclyaint le présent réglemant de fonctionnemant qui lul est
arpexe.

fl Conditions de participatian financiire ot da facturation

Le griy de journie d'héhergement et de |a dépendante est fixé anpuellement par le Président
du Consell Général sur proposition du consell d'administration. Ce prix comprend
'hébergemant complst du résident [logament, repas, sntretien du lingo, aids ot
secompagriemoent dans les actes de la vie guatidienng), Les prix sont pritlses dans le Contrat
de sajolr et son annexe.

Les frals d'hdbergement somt payables mensuellement. En effet, du fait du statut public de
létablissivrnent, Margant ast pérs pas le Parcaptewr, complable de I'éablissement. Une caution
dquivalente & une penslon est demandie Inrs de l'entrée dans Vétabllssemant. Un état
contradictoire de s chambre est drossé lors de Pentrée st fes clés sont remises 4 ls pursonine
dgee ou a sa familie, Les frads d'hébsrgament faySs par svance aing que le dépdt de garantie
sofil restitués dans le mals aprés ls résiliation du contrat, diduction faite du montant des
evarituelles dégradations constatdes dans ‘état de sortie cantradictaire de o chambre.

Mls & Jour ef spprouse par le CVS le - 200002004
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@) Encas diintecruption de la prise en charge

En cae dhospitalisation d'un visidient de plus de 72 heures, je logemedt est conservi. Le prix
de joumée reste db, déduction falte de mantant di torfait hospltaller qui est de 23 €oat jour
{sauf encas d'hospitatisation vers up cantre psychiatrique calul-ciast de 17.€)

En cas d'absance, quel qu'en solt ke mouf, e tarit dépandanice continte & Btra facturé au e
I'est plus en fanction de ce que privolt le riglement départetmental d'aide sociale, UAPA
continue 3:8tre versée aw benéficiaire pendant 30 jours.

W, DROITS ET LIBERTES

Valeurs fondamentales

L'acoyal] et le séjour dans I'établissement ¢inscrivent dans e respect des principes t valeurs
divfinies par la Charte des deaits et [Ibartés de In personne dgde dépendante accuaillie gyl
répond & Farrétd du 8 septembee 2003. La charte est affichde au sein de ['établissement et
remise aux résidents 40 memant de admission en annixe du livret d'accueil,

a. Respect de Lo dignite ot dis ld vie privée de lo personnis

La petranne actusillie d drolt au respect de se dignité, principe constitutionnel fondamental.
Vaceuell ef le séiour dans ['éwblissements'inscrivent dans le respect des princlpes et valaurs
dédinis par ln charte des drolts et libertés de la personne accueillie. Cotte charte pit affichés au
seln de I'&tablissement et remise dux Résidents au moment do admission,

Llintimitd des soins et de s tollite som respactées.

Le droft & I'image #ant wni compabanite de 12 vie privie, le Résident peut refuser 'dre
photopraphit ou de vair apposer des photoaraphies le représentant dans les locau de 'EHPAD
oli autre (internet ). Pour ce faire, 1l est invite & consigner san consentament ou son refus dans
un formulaine dédid i cer offet of fourni par 'dabisernent

Pour les Résidents sous tutelle, I sutoriation écrite du tuteur est obligatotre.

by Lallbesd d'aller et venit ot le e cholx

La Hberté d'aller et venir 25t une composants essentiel e de la iberté individuslle, intrinséque
3 charue &tre humain, Elio représents une expiression fondamantale du cholk individuel,
assigrant alnsi Une protection contre toute forme de détention ou d'arfestation arbitrdine,

Ce principe impligue Iz libesrt£ pour chagque personne de ;
e Se mouvolr et se diplacer lbrarment
s Cholsir son mode de vie et entreprandee des acthatgs
7
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e Prendre des déclsions personnelies et menar une vie ardinaire au sein de
|'atablissement sans contraintes,

L Charte des drolts et libartds de I3 personne accuellife (arrété du 8 septemhre 2003)
renforce pe droit.
Le Résident est dgalernent libre de cholsir son mgdscin traitan).

£ La protection de Pintégrité de la personne

Taute personne prend fes déoisions concernant sa santé- Le médecin doit respecter ka volonté:
de la persani= apres 'avoir informde des conuéguences de ses chaie

3l'la pErsonnie elt dans l'incapacité d'esprimer sa volonte, pour thut acte médical, Il faut
Faccord de Iz personne de confiance ou du responsatile ligal, sauf en cas f'urgence au
d'impessiboite.

d. Les directives anticipdes -

Les résidents ont 2 poambitité de rddiger des directives anticipdes, conformément: aux
dispositions du Code de la santé publique, afin d'exprimer leurs souhalts relatils A leur fin di
vie dans 'ypotiiése ol lls ne seealent plis en mesure de commubiquer leur volontd. Ces
directives pauvent &tro ridigées 3 tout moment, modifiées ou révoquées (ibrempnt
L'établlssement veille & informor les résidents de ce drolt e peut les accompagner dins Teur
démarche 3ils e spuhaitent Les dirnctives anticipdies, lorsguy'alles exjstent. wint conservées
dans le dossler du résident el prises en compte par |85 professionnils de santé dats le reppect
de |a réglementation en vigusur,

Le Medecin Lieht comipte de ces directives polr toute dicision d'investigation, dinterventian
ol de traltement.

Le courrier concernant cos directives anticipées devrn Bt joint au dossier midical du Résidint,

& La personne de conflance

Toute persanne majeure peut désignes, par dcnit, unie personne de confiance (sarent, proche
oy médagin raitant) qui sera consuliée dans Uhypothise ol olle re seran plus &n medure
@exprimer sa volorité ni de tecevols et Inforthations nécessalres & a plise ¢h charge. Cette
désignation e llbre et peut &re modifide ou révoiinte 3 tout moment, Sl la personne le
souhaite, |a personne de confiance peut l'accompagner dans ses diémarches =t assister aux
entretiens middicaux afin de I'alder dans ses décslons. Ce dispositif ne sappligue toutefols pas
Bn cas de mise ouys tutslls,

f. Lecamite do vipilance

Cecomité a £té mis en place afin de promouveir | blentraitarics darie ['établissemeit at
d'établir des réjgles de vie prarant en campte les individbalités de chacun (Adsidenr, Families o1
Personnel).

Fant partie di comité de vigilance les membres du COPIL quialita -

Mis & jout ul mhiy par 18 CVS Je - 2002074
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Peuviert également &tre asuocies
« Lo pharmacien [nolamment pour e cireuit du médicament)
« Un représentant des usagers ou du TVS
o Tout professionnel concerné par un événement analysé

£ cas de litige 4 Directioh prendra sa déclsian agrds avis de ce comité et du consel) de vie
sociale.

b} (& cohfidentialiie et le secret professiotinel

La prise en charge pluridisciplinaire impligue un travall en équipe ou en partenariat entre
éguipes & compiétant alnsl dans leyrs interventions. Ces professionnels spal soumis &
l'obligation de respect dir secret professionnel, garantissant une relation de conbiance entre le
résident et linstitution. Salcieux de respectar ce droit fondattiental, la personne admiso a fa
pasaibliité de s'opposer & la dhulgation de sa priésance, soubait qU'elle et invitde & conslgner
dans un aorit sur papier lore.

Il Prévention de |2 vinlence et de la maltraitance

L Direction donnera fes suites approprides A tout acte dventusl de maltraltance physiaiie,
psychigue oy Inorale, matériglle et financiéra, de négligence active ou passivie dont elle
poneait asolr connalssance.

Les personnels ont 'shiigation de denoncer les faits de maltraltanue dont ifs sont tdmoims dans
Fexercive di leurs furictiohs, s sunt alors probégés conformement 3 La [bgislation en vigueur,

|} Congortstion, recours ot mbdiation

Un recuell de Li satisfaction des rissidents et de leurs families 2st offectud au moing unEfE}J!spE!r
an, gricm & un guistiontiatre de satisfaction adoptd far le conse!l d'administration, spris avis
du consell de la vie sooiaie.

L'établlssement e<t engagé dans une démarche d'auto éveluation de la guatizé das prestations
qull délivre et il fait réaliser au mpolns tous les cing ans gar un otganism2 extéreur une
dvaluation exteme de sa qualind.

La Direction; ou un représantant, se tient & la dispasition des résidents et de leurs familles
souhaltant faire entendre une remarque, sait par téephone, soit ot cowrs d'on rendez-vous au
cours duguel résidant peut Btre accompagns de la pedsnting de son chok.

Les numéros de téléphone utiles sont Indiques dang 1t liwret o accuell remis au momant de
I'atimission.

Tout Incident, 4noncé &'upe plainte; réclamation ou conflit seri tratlté aves tout le soln exigé &t
donnera fiew & une mponse écrite Sl nicessare.
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St 1a situation le permet (confidantlalits, rigles de drolt), une communication interne st fite
allx actewrs de la structure, dont le Copsell de ln Vie Soctale, 2fin gque toutes les legons utilies
puilssent dtre trées du probléme saulen.

Nous sanmies également adhérants d'un orgenisme de midiation dont les coordpnndes sont
nocessibles dany l= contrat de séjour.

k} Les + personnes qualifides o

Instituees par 18 ol du'2 janwier 2002 ot le dicret du 14 novembee 2003, 2lles sont nam s
conjointemant par e préfet et le président dy Consell départamentil. Elles ont pour mission,
sans polvolr de contrativte, de trouver des solutions par te dialogue aux confiits antre fes
résirlants et ["établissement

Les coordonndes de ces mediateurs extemes aingl que les mindzlités pour v recourir sont
communiquées dans fe llvret d’aceueil,

l]  Proitala participation et Consell de/la Vie Socile (decrst 2022-685 du 25 avrl 2022)

Un consell de Vie Sockale axiste au sein de [EHPAL. 1 est compond de reprisentants des
porsonnes  accompagnées (Résidents), de reprdsentants des familles tinlaires, des
représemiants légaue des personnss accompagnées o des organismes de tuteils, dp
représentant des profescionnels et du médecin coordennateur, et de reprissentants des
bénitvbles.

Le Conspll de Vie Socile s réunit 3y molns 3 fois par an. |l donne san'aviy 8t peit Fire des
propositions sur toute question intéressant le fendtionnement de I'dablissement ou du
service, notamment sur :

o Loy drofs et libertés des persopines proomplagrees,

« torgonisatinn imtenituce 6 la vie quetidienoe, des activités. Famimation sociocufturelie
el fes prestations prapostes por Fétoblissement,

& |of projets de trovauy et d'équipements,

o Lo nature et e priv des prestations,

s L'affectation des locaux colfectifs, lentretien des locaux, les spogements prévas on cos
o= trovoux ou de fermelture..,

o Lanimation de la e institutioonslle et les mesures prises pour fovoriser les relations
entre ces participants amest Que fes modificotions substantivlles touchont aox conditions
de pirise v charge,

m) Consoll g Admirisgration

Le Conseil d"Administration définit ts politigue générale de 'établissemeant ol délibdre sur dias
points = I projer d'dmblissement, lo budpet, Jes tarifs, e pessent réglement de
fonctionnuement. Ses délibdrations sont communiiquées au reprdsentant de |'état (préfed et au
Consell Départemental.

in
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M. DOSSIER DU RESIDENT

a} Rigles de confidentialité

Le recpect de lo confidentialite des donpées relathees pu rdsident est garant dans le respect de
la rAglermentation #n vigueur.

En particulier, 1a consulbiation du dosster médical =t de soins est exclusiverment réservde ay
personnel medical et paramiédice! selon une procédurs définie.

ki Dot dances

Tout résident (qui peut Etre secompagne de fa personne de son cholx) e, I cas dehéant, son
réprdsantant I6gal, o dcees, sur demande formulée de maniére précise, & son dossier medical
et de soins (lol du & mvirs 2002].

La chmmunication des donndas peut seffectusr aves un arcampagnemeant psychologique i
médizal approprié ol ndcessiite,

IV,  RELATIONS AVEC LA FAMILLE ET LES PROCHES

La présancie, |k plus souvent possible, de la famille et des amis, est une condition fondmmentale
d la qualité du sdiour.

Bendant toute Iy durde de celuicl, Minfarmation et la communication entre la famille ot
{'établisserment — dans I respest de Ja volonté du résident - doit s'instaurer afin &'sssurer au
miewx leur camplémentiritd dans un climat de confiance mutuelie.

Au cours de pirindes dhosphalisation dventueties, fa famille est jnvitée & préparer avec
Fétablissernant le cetour du paremt dans I'établissement.

V.,  SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES; RESPONSABILITES ET ASSURANCES

B} Sfcurts des persannes

'établissement met &n cevwre tous les moyens dent || dispose pour e plus haut nivesu de
séeritd passible aux risidents gux-mimes dans fa limite de lexpecice de leur liberté,

Notamment, || assure une permanence 24h/24h : aopel malade, wlile de nuit.

b) Blens et valeurs parsonnels

(1]
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Duns la limite d'éventialies mesures de pratection juridinue 2t de lNnterestion de diclsions
de justice, le résident peut conserver des biens, pffets ot objets personpels e dispaser de son
pitrinalne ot de sos risvarius

Les biens de valour peuvent étre déposés dans un coffre prévu & car effe contre réception d'un
requ et apris inventaire. Il serant restitlss apris Ln nodvel Inventaire lors de Iz sortie de
I'établissement.

Pour les biens non déposes, I'dtablissemant ne saurait étre teny respunsabileen cais de perte,

de vol ol de digradation.

¢} Assurances

Eétatiissement est assund pour 'enarcite de sos différent=s activités, dais le catdre des lols #1
régletnent en vigueur.

Cette assurance n'exondre pas le resident pour les dommages dont Il pourralt 8tre ia cause. ||
e5t donc demundé e souscrire Une assurance responsabilité cidle individumle dont I fowrmi
ehague annde bne attestabion & 'Stablissement.

VI SITUATIDNS EXCEPTIONNELLES

les Stuations ssnitalres exceptionnelies [SSE), telles gu'utie épidémle, uhé orivi sanitaire, un
episode climatique edtréme, ulie pillution maisure ou tollt sutre évihement sisceptile de
minacer 1§ santd et ls séourité des risidents, peuvent conduire |'étzblissement & mettre &n
muvre des mesures particuligres de privention ot de protection, Cas dispusitions, pirksey dans
le respect de la dignite, des droits dt de ['intérdt des réddents, peuvent entrainer une
silaptation temporaire des maddlitds de vie au sein de I'EHPAD, notamment en matiére
d'organisation des activités, de déplacampnts, de visites, de restauration ou d'accés & certains
EDACES COMMUNS;

L'dtatilissement veille & informer les risidents et leurs proches des mosures mises en place ot
s'attuche & maintenis, autant que possible, e llen sochil, 'scrompagnement persanrialivg et la
quilitg de vie dos personnes accuellies pendant 1oute la durée de la situation: sanitalre
witagtionnelle. Volol queljues exemples :

4} Vagoes de chaliar

L'etabliss=ement dispose de salles climatiséss ou rafraichie et des bolssons frafches sant mises
& ln dispasition des résidents.

Il existe dans chanie départemant un plan d'alerte 8t d'urgence gui est mobilisé au profit des
personnes Sgées en cas de risques climatiyues excoptionnely.

I
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b} Incandie

Les foeniie sont dquipes e dispositifs de sécutité approprids. Dis exercices et formations du
persannel cantre incendie sont régullérement arganisds,

= Uiguaﬁm syl e e

{'établissemant met en ceuyre des vigllances sanitalres visant notamment & prévenir e
infactions nosocomiales, les toxi-affections alimentasires &t le risgue de légionaliose.

VIl. REGLES DE VIE COLLECTIVE

a) Régles de contulte

L'harmanke et le hon fonctionnement de 12 vie collective sbibpasent le rispett de régles de vie
commune -

b). Hespect d"autri

La vie callective ef le respact des droits et des libertds ragpactives mpliquent rie attitude aui
rend la vie commiune agréable | ddlicatesse, polltesse. courtalile, convivialits, solidarité, Uhe
hygidne corporelle satisfaisante pour le résident et son entourage est nécessaire pour I vie en
collectivite et le respect de |a dignite.

¢) Sarties

Chatun pelt aler et venir librement, En cas dlobsance, afin d'eviter toutes inquittudes ot
d'organiser le service, lnformation s les absences sera donngi @ un professivhnel de
[établissement. A défaur, 'atablissement mettra an muvre une recharche de fa persanne dbs
qu'll se sera rendls compte de son absence.

d) Visites

Alcune restriction sur les horaives de visite est mise en place. Les visiteurs peuvent éire
accompagnis d'un animal de compaghle tenuy €n laisse ef Sventuoliamint avec urle museliére

sindonssalre, Toutefols, les visiteurs ne dolvent pas troubler la sérénlté dis hels ni en géner le
fonctionmement.

Les familles accompagnites de jeunes enfants deviont velller 2 ce qullls ne pecurbent pas le
calime at fa sérénitd des autres résidents. Les effants devront restor sous b survelllance
permanpnte delleurs parents:

Les Journalistes, photographes, démarchedrs €1 représemants ne peuvent rendre visite sux
résidents sans 'accord prdalable du Directeur. || &n va de midme paur les béndvoles extatieurs,
qu'ils appartienniEnt Hu non b une associstion.

Mis & four el npprouve parle UV le - 230972026
Viersthonn - U092



g} Alcool — Tabar

t'abus de boissonsalcoolisses est interdit.

Confarmément & la lof du 10 janvier 1991 dite « ol Evin o, || est interdit de fumer dans Jes
espacs publics de I'établissemient en dehors des Nieux prévus & cet effar Il est de plus
déconseillé de fumet au sein des chamibires pour das raisons de gécuritg, valre interdit s cas

durnigres sont équipdes d'oxygéne,
fl  Nuisances sonoresy

L'utifisation d'sppareil de radio, de télévision ou de tout autre spstbine phonigue se fera aves
discrétion. En cas de difficultés auditlves, le port d'écouteurs pourra &fre demande.

A} Respedt des hiens of dquipements collertifs

Chaque résident dolt. dans la mesure de ses posaibilités, vedller 3 ne pas nuire & ln proprets des
locaux et respecter l& mobilier mis & sa disposition.

Lik denrides pirissables, susceptibles d'dtre entroposées dans le logement de résident ferant
l'abjet d'une survelllance par la personne dgde, ses proches pu l2 parsonnel.

h) Séturie

Toute persarine qul constate un falt portant atlelnte § une persanne ou 3 un bien dolt an
infarmer, selon la gravits, le personnel te service ou Ja direction pour que des mesures
adaptées saent grises.

L'Utilisation d'apparellfage ni doit pas dlre détourne de son abjer,

Tout dystanctionnement matériel doit &ire signale sans qulil soit opéeé de manipulstion
préafable en dehors de e2lle qui parimetlrait ure sauvegarde des personnes ol des blens.

i} Organisation des iocaux eollectifs ut privés
Las locatie privds

Le kigement est meublé par I'tablissemant. || est néanmoins possible et consellié de le
persornaliser (fauteuil, commode, table, bibetots, photos, It dventueliemenr ) d'une maniére
campatible avec 'ttt de same, la superficie affectie, la soiritd =t Norganisation des soins
tant pour le résident que e personnal et les visitaurs,

Nous vous recommandons de bien vouloir assurer vousméme lps bisns dont vous 6tes
pripristEe,

Le mériage du logemant a5t assuré parle parsonnel de |'etabifissement.
14
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Les petites réparations sont assuries par ul agent d'entretien de 'émblissament, lntervention
est cpmprise dans e tarif joumalier.

Lomaue I'svérution de tavaux nécessite Mévacyation temporaire des e, 'établissemant en
informe chague résident concern@ qui ne peut s'y oppaser. Le Directeur s'engage dans ce cas
1 reloger la persorme Sgée pendant ln durée des travaux dans les conditions tul rdpondent 3
san besolns,

L&s focau vollectils

L établissement est secessible aux personnes 4 mobilité réduite. Des dquipes de professionncls
sont déslises & In maintenatice et & lo proprete des Jocaux.

VI PRISE EN CHARGE [DES RESIDENTS

Chague tésident 3 drolt au professlonnallsme et & une attention constantz des membres du
personnel, lequel fit fout son possible pour que k2 personne trouve bien-8tre et confort.

| es expresshons de familiarivé (utilsation du prénom, etz ] e sant utilisées qu'avec 'accord
du résident et tracd dans le projel d'accomeoagnemant parscitynfisé.

Le personngl Trappe systdmatiguemant & la porte avant de péntrer dans 'espace privatif de
ls chambre

Les sains de nursing sont réalisés en respect des bonnas pratinues ef des valeurs du saln.
8] Repas

Hprmres

Le petit défeuner est senv dans e logement ou dans ley salons,

Lie repas du midi est servi.en salle de restaursnt ou occasionnellement dans le logement si
I'Stat de sarits du Risident le justifle.

L& repas du soir est pris dans le logement ou dins les salons de chagque unité selon le chaix
de chasun,

e potit dejeuner ; snre Th30 et 9h00
s ddjeuner - entre 12030 et 1Th30
o dinar entre 18h0N et 19h15

Une collation ast seryie au millew de aprés.midi, |

Durant la périade estivale, des apports hydrigues supplémentaires sant appoartés sur |a journde.
Les mehys propoats tennent compte eventuellermnent du régime gue vous dever suivre
médicalemeant. Pour des raigohs e séourité allmentalne, nous vous irvitdns 3 e pas stocker de
denrées alimentaires dans votre logement.

]
Mis & jouir et spptiouvd par be CVE Se 3062024
Venilon : 2560942



Un reciell (U minimum une fols tous les deux mois) de vos sugaestions concernant ks repas
est réadlise par le responsable culsin, lnodigtdticienne ou/ l'animatnice afin d'&tre traité en
ceirmrnission des ienus.

L'établissement se réserve e droit de vérifier 1a bonne conservation des produits alimentaires
de volreagament (dute de péremption). Toute denrée périmée sera ditrlte.

Les familles ant it possibilitd de venir déjeuner sur résemvation 48 heures a Cavance avec leur
parent dans la [imite des places dispanibles: (maxirmum 5 personnes sauf déragation accordde
par-la Direction).

Minus

Les menus sont dtabiis de matiére & dre éguilibees et adaptds sux gouts des résidents,

Tous les deux mols environ une cormission des menis se rdunit pour apporter des tventuelles
mpcifications sur s menus & venir.

Les régintes allmentalres médicalement prescrits sont pris en compte.

B} Activites &t |alsirs
Chague résident et libre J'orgeniser sa journde comme bon LUl semble

Des activités &t des animations collectives sont proposdes plusieurs fols dans la semalne
Chatun estinvite 3 y partitiper,

Les prestations ponctUelles d'animatins seront slanalies au cas par cas ainst aue les canditions
financigres de participation, sy 2 lleu [vovages, sorties... ).

€] Prise en charpe médicale

L& Résident consarve le [ibre cholk de son médecin sous réservie que celuj ol aczepte d'dtre le
médecin du résident et de prescrire sur les outils infarmatiques en conformitd avec le livrat
thiérapeutique de I'tablissement,

|'établissnment prend en charge

La rémundiation des medecing généralistes lbépiux

Les médicaments

Les dépenses de rémundration dis auxiliaires médicaux

Les exarnins de hiologle et de ridiolngle autres que cuux nevessitant |e tetours

d' équipements matériel lourds définls au 1t de Marticle R 7122 du code de |s santé
publiquie, inrsgue ces exarmens fe nécessitent pas g hospitalisation de 18 persorine.

I est consalt au Résident de consarver sa mutuelle, le réglement de callecl reste 3 sa
charge.

I
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d) L lifge ot son entretion

L& linge domastiue [draps, serviettes de tolfetie, serviettes de tulile. | et fournl et eptreteny
par I'établissernent. Le inge personne! ast lavé et repassé par 'établissement.

L& finge personne! dovra e [dentifle par I'éablissernant et renouvelé aussl souvent que
nécessaire par la famille. L'étahlissement ne saura Etre tenu respansable du linge dispor, qul
aura &d apponté su résidant sans avoir fté confié aux professipmnels poyr Stiquetage.

&) Pratigue reiigeuse ou philosophinue

Les conditions de la pratique rnif‘lsimﬂn ou philosophique, y compris ls visite de
représentants des différent=s cinlessions, siint facilivses aux risidants qui en font la demande.

Les personnels et les bénéficiaires S'abligent & un respect mutiel dis croyances, convictions et
opinions. Ce drolt 2 la pratigue religisuse s oxerce dans e respect de la libers d'sutrul et sous
réserve que son exercice ne troubile pas e fonctionnament normal de I"établssements.

f] Findevie

Les mormients de fin de vie font |'objet de soins, d'assistance et de soutken adaptés dans Te
respect des appartenances confessionnelles et des copvictions de |a persoring et die ses
proches.

Ly prisente de la famille est facilitée st elle peut demander alde et consells s dquipes.
L'établissement ne dispose pas d'une chambre montuare.

gl Courrier

Le courtier est diswribué quotidiannement. Une bofte sux |ettres est prévue pour e courrier
départ. Elle est sitiute qu tactatariit

hi Transports

Prise #n charge des transpoits
L'établissement assure quelyues transports dans |8 cadre de ses activités d'animation.

Les autres déplacements 3 'ext&rieur de 'Slablissement ef notamment fes consultations chez
lai médecing |Ibératx spécialistos ou dats los érablissermmnls de santé sont's 1a charge du
résident et de 2 famille, m&me 5°\ls sant conrdonniés par fa secridtalre. Le résidint peut o)) le
déssire choisir sa sociéts d'ambulance.

17
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Accss &1'¢tablissement - Siationnement

I'&rablissement est accessible grace sux fléchages dans s commune Laccés par o,
armbulence, VL, se falt par des voies biturrides devanit Uétablissimint,

le stationnement des véhirules se fatt dans 'enceinta.de I'dtablissernent sur les parkings prédvus
et offet. Les vihicules dalvent &tre soigneussment fermes b clé. L'dtablissomont nlest s
respolsibleen cas de détérioration ou ge vol,

il Aniradx

Les animadik sant admis dans I'établisseiment. Le risident peut s'installer avec son animal de
compagnie dans |y mesure ol |l 'est er mesure d'en prendre s, quie ['animal n'induit pas de
MSANTE POUT Ies autres rsidents et qu'il &st A jour dans ses vacoinations,

Em cas déeis du résident ou de perte dautongmie, 1 familie s'engage & reprendrs lanimal.
(Vair risghement en annexe du liviet d'acousll]

J) Frowations extérieunns

Lt rdsidont pourra bénéficier des services qu'il aura chpisis | colffeur. pédicure, et ep
assurera directement le ol

FH‘!# ] ot AN s 18 b 'IE L P r———
M. _ : , Mosident, _ _
EL/DU SO ——— représentant légal i

M- B BEC A ES e S  E b | e rﬁlﬂm

Déciare svoir pris connaissance du présent document “Kéglement de fonctionrement”

(1) Rayez les maritiony ingtiles

Stgnature |



CBEAUFRILS ¢

Je vous confirme la demande dadmission dans votre ¢ablissement de
O3 Mme 73 M

1/ Au vu de mes vessources nuﬂ.“munhet_s, je choisls die régler

T Par chisgque & envoyer au Trisor Public

0 Par prélévement autoritique et pour cela je remiplis e mandal de prélévement -
jalnt

2/ 11 An vis de mes rossoprees insuffisantes, je demande A établir une prise en chargie &
I Aidde Sociale.

Je m'engage en conséyuence A faire verser 9%de mes pensions au Trésor Public de
Forges-les-Fuux a compier de mon entrée.

Fin wits de refus de aide sociale, je réglerai les frais &' hébergoment.

- E e i - - - Ll S - -

Jaai pris connaissance du fait que le prix de journde est suseeptible d'ére rovise chague
Anmnibe.

Les prix de journce applicables an T juillet 2026 sont fixés aihsi pour PHbergement
+ Dépendance (pers, de + de 60 ans uniquement) ;

Frais d’hébergement pour les bénéficinires de 'aide sociale :

Les prestations hotelieres sont facturées selon une tarification fix¢e annuellement. A Ja
date de conclision du présent contrat, le tarifl est de 71,72 € par jour. Le paiement est i
effectuer mensuellement, lie premier jour du mois, ou le 15 pour ceux ayant opté pour
le prélevement automatique.

Les Residents beneficiant de side sociale doivent s"acquitter dés lear entrée de lears
frais de séjour dans la limite de 90 % de leurs ressources, avec un minimum de 1 % du
teventi social annuel.



|l.es tarits au Ter avril 2026 sont les suivanis:
YGIRTa2:TL2C+ 2B0€=9541€X31 =271 €

v GIR3et4:71,72€+ 153 € =R, 73 € X3 | =2689,25¢€

Y GIRS et h: 71,726 « 6,08 € = 78,10 € X 31 | =2 42010 € & charge de la personne
Frais d'hébergement hors aide sociale :

Specificites de la tarification différencige
o Les tarifs différenciés s'appliquent uniquement aux résidents non bénéficiaires
de Faide sociale & 'hébergement (ASH).

o Letarif dépendance est facturé en sus, en fonction du nivean de GIR (Groupe Iso-
Ressourves), conformémenl aux régles en vigueur,

+ Tous los tarifs sont révisables annuellemient,

GRILLE TARIFAIRE DITFERENCTEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables & compter du : Ter juillet 2026

Prestations  [Tarif journalier TTC
[Hebergement[75,31 €

Les larils au Ter juillet 2026 sont les suivants:
Heébergement :
vV GIR1et2: 75331 €+ 23,69€ =900 € X 31 | =3069,00 €
Y GIR3d: D3 EHIBMBE-NIHEXTN -280054€
¥ GIRS ol 6:75,31€ « 6,38 € = 81,69C X 31 | = 2 532,39 €4 chargte de la personne

Date: _Jf__ /)

Signature du Résident on du Rétérent
Avec la mention “Lu et approuvd”



Attiels [ ~ Choix de vie

Toute personne agée dépendante garde lo liberté de choisir son mode de vie,

rticle 1 - Domictle et i !

Le lipw de vie de la personne dgde dépendante, domicile peesonnel ou
Elablissernent, doit dtre choisi par elle of adaph 4 ses besoins,

Avrtivle 1Tl - Une vie yocinle malgré les handicaps

Toute personne Agée dipendante doit conserver la liberté de communiguen,
de se déplacer _
et de participer & la vie de [a sociétd,

Articly IV - Préséuce et rdle des proches

Le maintion des relations fumiliales et des rdseaux amicaux est indispensable
aux personnes dpdes dépendantes,

Article V - Patrimoiie et revemus

Toute personne agee dépendante doit powryoir garder la mattrise de son
ratrimoime
ot ses revenns disponibles.

Tenite personne Agee dépendante dnit &tre encouragée i conserver des
petivites,

Article VII = Libertd de conscience ¢f pratigue religicuse

Toule persentie dgée dépendante doit potivoir partiviper nux activités
religienses
oy philosophiques de son chivix.



Article VIT = Préserver Vautonomie e privenir
La prévention de la dépendance esl une nécessite pour | Tndividu qui vieillit

Article IX - Drofls atix soins

Toure personie igce dépendante doit avoir, comme 10Ul AULRE, ACCSS &% S0INS
il Tui sonl utiles,

Article X - Qualification des infervenants

Las soins que requiert une personse dgée dépendants doivent &tre dispensds
par des imtervenants formiés, en nombre suffisant

Article X1 = Respect de la fin die vie

Soins ¢l assistance doivent étre procurés 4 [a personme dgde en fin de vie et 4 sa
famille.

Article X11 - La recherche : une priovitd ¢t un devoir

La recherche multidisciplingire sur le vieillissement et la dépendance est une
prioeité

Article XTI - Exercice des dvoits of protection jurtdique de la personie
Toule pursonne on sitoption de dépendance doit voir protégds non seulément

si5 biens muis awssi sa persormo.

Article XIV - L'information, metllenr moyen de lutte contre Uexclusion

L ensemble de la population doit étre Informé des difficultés qu'éprouvent les
personnes Agées dépendantes.

“Churte dies Divodts et Libertos de ln persopire Bgdes dépesidnie”,
Efadilie par In “Cammitssion droits of Libertés” de la Fandation
Ntioritle de Cérpmtoligie.

Mimstere du Travadl el des ﬁﬁnﬁw Sovnitles

%]



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA
Réfdrence unlque du mondat :

[ Type de contrat : Préliwemant Faciuralion hithergement ]

€ slgmt oo fanmuiliine d mendut, vous aufrens (A) FENPAD te FORAES LES EALX & simigr KOENTIFIMT CHEANCIER SEPA
ey Il & votre tantie pols dabiber votiu conspin, ol (1] volo bengue & débiin: volie comps
confouiidmient aus instnufans do | GHPAL do FORGES LES EALX

Veis bitmblieine tu diol doie mmbosisd par voire bangus takn ne condiiens déciog dong Iy

commiTon qui s oxer passés aves alin. tis Sermerse e rembeulamant ok £l ordomntés FR 3322Z85F25F
i 44 B vapmalnen 2ishensil L chaka de dinit do votm compie patr on prélavamnend autonab,
DEAIGHATION DUTTTULAIRE OU SOMPTE A DEITER DESGNATION DU CREANGIER
Mo, pedficm : tom : EHPAD *Fonvdalion Beaufis
LT TEETT
Admasn : 7 Bid Nicelas Thissad
Godo patab: Grle postul : 76440
Vil : mmr%mmaﬁ
Payn : Pays ; FRANGE
DESIGNATHIN DU COMPTE A BERTFR
INENTIFIGATRI INTERNATIONALE (IBAN) £ OF LA B (HHC)

e O o T T A T W

Typo de pulsmont - Folemen rsoumentiépatt Y
Pabsment ponetuel Y

Signe & Siignature |
Le( | ! ) -

OESRIMATION (1) TIENS DEITEUR POUR LE Lo IE DLKGUEL LE PAEMENT EST EFFECTUT (51 DIFFISIHY U DESITEUR LU-MEME
21 LE CAS ECHEANT)
Eﬂn'ﬂu lers dabitedr |

JOINDRE UN RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE {ou fonent IlAN LC)

Rappad

fity sigreand co mondal feokiim ma hﬂﬁrdmrwmmm#ﬂumhalumﬂmuupum'm )
petdoyind piv (EHPAD do FORGES LES FALX F ean do il Sur wm prfvoniai, o powernl o fatre sysperdre par
sléragibis omtiedo & i B oo eyl fo diliSmnd droctamit e MEMPAR tle FORGES LES EAUX.

[ Lor itommation eenianian dima o priment mandst T et Alhe corryslddh, sosl duatietes b il uliisbes pat lo uin W gt da na |
m.u-nmr.mmﬁ'&ﬂﬂﬂwml%ﬁmwm'm._umm#wmmtmuﬂn ﬂ;nmwphﬂm
' -,ﬂ:btﬂllw'rlﬂrﬂrh'ﬂfﬂin%l?mﬂjmﬂutﬂlﬂﬂllﬂmhbuuﬂhi'nlh’iﬁhu‘lh,







EUPAD < Widkdrner AuThie  EHPAD S Fondatlon Bomallh s FHPAD « Riskiass Lotsbrs Mawist

A Ayl =
i 511 bl Wil ; ,
A e Yayr Badine Tt - 4. chemds i IClnke
- TP ALNALE T FORATS. L
i LEb-FAuY g NS 16D DAELERONTAINY
® LReT M, & 03,08 RL5RED BRI RS A
& WL S0l e &' 0o ekl ay A uL e g <)

< e B osei|ehesd foanberes & B ampestsbed v =mne &

{Articles 2011 & 2043 du Code Civil)

CAUTION SIGNATAIRE DU PRESENT ENGAGEMENT

NOM et Peénom ©

Permieurint:

DATE ET SIGNATURK DU CONTRAT DESHIOUR ¢

A la date de signature, le montant du prix de journée et do tarif dépendance mensuel

Ipp“_ﬁihll! es] de (Simemme e tilw fedires) ;

Ce monbant nst fixé chague annde par areélé du Président du Conseil Géndral et esi susceptibie
d'élre révise,

Apres avoir pris conmaissance du Contral de séjour et du réglement de
fonctionnement, le signataire du présent contrat diclare se porter caution solidairve et
sengage & ce titre an profil de 'stablissement & safisfaire aux obligations de
Uusager/ résident qui résultent du Contral de séjour et du reglement intéricur pour le
paiement ;

v des frals J'hébergement eof dépendince, fisés chague année par arréleé du
Prosicdent
du Consail Géndral,
des charges récuptrables of réparstions éventuelles.

Lai prisente caution renonce expressémient ou bénéfice de la divikion et de Ia
discussion.

L présente caulion estsouserite au profit de établissement pour [ durée du Contrat

de atjour, sbuy riserve qu'd chague révidion des frais de sjour elle n'ait pas déhoned
I cationnemiont dans wt deélal de deux mols apriss en avolr ¢ informée. La contion



solidaire confirme sa connaissanee di In nature et de P'étendue de ses obligations en
recopiant de sa main la mention ci-apris:

"Je me porte caution solidiire suns binéfice de discnssion ni de dfvision pour
les obligntions wées au cours de Vexécution du Contral de séfour of résultunl de co
Contral
de séjour et du véglement de fonetionement dont {'ai regu wr exemplaire :

v pour le paiement des frais de séjour, hobergement et dépendoance, fixés chague
anmite par aveété du Président du Conseil gindval ot révisables upilatéralement
sous riseroe quaprés e avoir éié informé, je n'al pas dénoncé mon cardionnement
ians un délai de desx imois,

v pour le paiement des charges afféventes 4 ln prise en charge de la dépendance

caletilée en fonction du GIR de la personne dgée si cette dernidre ne peut binéficier
e FAPA,

v pour le paienent des chiarges récupirabiles ef répuarations évemtuelles,

Mention mnissorfe i lit et ton:
Fait & e

LA CAUTION Le Representant de I'établissement
Skgnature précidée de Lo mention manuscrite Signature précédés de la mentiod
e rite

“Lu el approjve pous casntion solicalne L et upprouve, Bon pour mxceplation”

d
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AL O O AN

" A EAVUFILS »

Attestation relative a U'information sur la personne de confince

e soussipgn(e)

Nom et prémom : EHPAD FONDATION BEAUFILS

Fonetionn dans I'établissement : Médecin coardannatenr

Atteste avoir défivrd Iinfornurtion privae i Farticle 311-0-3 du code de Paclion sociale of dis familles refative
an droit & disigner une personne de confiance ot avoir semiy benotive dinformation nentionnde i ool article

Nom et prénom :

Ni(e] le —
Attestation signée 8 Forges les-eauy, le

Sigratire din mdsbecin conrthommatiur | Comigratizre die b peecsonne socucille |




FORMULAIRE DI DESIGNATION DE LA 'ERSONNE DE CONFIANCE

MENTIONNEE A L'ARTICLE L.311-5-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES
FAMILLES

Je soussigni|e)

Nom of priémam

Né{eyle - - |

Designe

Noin et prénom ;
Néfe) e |

Csalité (Hen avee la personne) @

Avdrosse
S SR AN S ; v J ¥ 4 7 Professionmel s ./ / f [/

E-mall ;

Comme personne de confiance en application de Particle L.311-5-1 du code de l'action sociale ef
des familles,

Fait & e

P —

Stgratome - Co signature de la personne de confiance
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FORMULAIRE DE CONSENTEMENT A UUTILISATION DE LIMAGE

| 1. Infarmations du résident

Nom : Nom du représentant légal (sl applicoble) :
Prénam :
Date da malssance : / /

2. Objet du consentement |
Dars le cadre de & prise en chorge des résidents incluant natamment des sctivités srganiséas au sein de PEHPAD ou &
Fentérieur lanimatians, sorties. vie guotidlenne, projets culturels ey Intargéndratiannels. |, des pholagraphies, vidéos
oy enregistrements audio peuvent #tre réalisés afin de valoriser les actions menges, E€mpigner de fa vie de
I"dtblasement, du'h des fins de communitaion Interne ot extome.

Bes photographies du résident sont aussl nécessaires pourn identifier son dossier médical et participer aux consuftutions
de @ldmddacing/téliewpertise, mals aussi pour séeuriser Fadministration de sec soins 2t de ses traitements
miédicamenteux

Une photographie est fortement recommandée pour la sécuritéd du résident et son sulvl médical,

Conformément & |z législation en vigieur article 9 du code civil et RGPD), 'établissement ne peut utiliser image d'un
résident guiavee son sccond écrit ou celul de son représentant (égal,

Si e représentant Jégal ne répond puas, |l sire consideére gue (e consentsmient au droit & 'imagie a 618 refusé.

I_ 3. Finalités et supports d'utilisatio

Cocher l#d usages autorisss ©

-

o | consentement {cocher I
} SNpact les cases souhaitées)
[Mausiar de goinz Informariss st dossiar madical -
Partitipation aux activités de thidmdédecine /e pertise
{0 0ul O Nen
Usage interne 3 L1 Farternent retommandd pour [a séourité du résiifent et
l'etablissement san suivi médical
| Affichage dans les lecaux [panneaus d'animation, atfiches, ||
lese ) Jourmal ou bulletin interne (pupier ou numér que) E2.OUIE on
|wml : Ernoi de phitod dans le cadie de cormmunicitions dvec les 1 oul Mo
' institutionnaile proches (mall, newsletter, jounal famliial Famiieo) el "




Consentement {cocher

u Suppa
o . les cases souhaltées)

—

e imernet de I'étabilssement, Résenux socioux officluls
& Tétablissament (Facebook, Instagram, etc |

upparts de communication extarne {plaguettes, affiches,
resse locale, eic.) |

articipation & des concours, expositions, publicstions
rienaires

| 4, Durée du consentament

Le présent consentemant est valable pendant un an.

5. Droit de retrait

A tout moment, le résident ou son représentant peut retirer ce consentement, sans [ustification, en
adressant une demande éorite 3 la direction de I'étabiissement. Le retrait n'aura pas d'effet rétroactif sur les
Images déja publiées dans le respect des usages précédemmaent autorises.

6. Signature

Je soussigns(e)

O Le résident

[l Le reprasantant légal du résident
Nom :

Agissant en qualité de -

Autorise 'dtablissement a utillser limags du résident dans |es conditions sélectionniées ci-dessus,

Falt & ;e / /

Signature du résident ou de son représentant : Signature de la direction de I'établissement :
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Je soussignt (o)
(Nam et Primons du-référent)

En tant que référent, autorise

OMme DOMelle COMr
(Nonz el Prénom di résideit)

Né(e)le _J_/ it (Date et fiew di nassance)

Dhermetaranit a
7 Boulevard Nicolas Thiessé
76440 MORGES LES BEAUX

A elfectuer des sorties extéricures dans le cadre de ) Antmation.

Fait & e

Sigriature du représentant
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Demande de résiliation
d'une location de matériel médical

Parfin 4 oomplédter par fa famille di résldent ot & remetire au fournisseur
dapparelilage ou au pharmanien,

Jis sioasairgii () MBAEMOMBAROUr ...
[T ) S TR I —

SR 18 ool e

BPENDDE i rrrrr s e e e W e

e e by pliupdration per vos solns du Al medicel gue vous e luie actusfiment,

Cm matdrnl dovin dten ridind & 'adresse wdymntn

Slanstim ©

Partie & compléter par bs fournisseur d'apparalliage ou e pharmacien
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", “'-,‘ Avenant au conlrat de séjour relatif aux mesures de
e A restrictions de libertés
Eﬁl Wﬁ
s BEAUFPILE =
M./ Mme résicleni(e), représenis(e)
par , dénomnii{e) reconnalt avaoir pris connaissanoce des
informations ¢i<dessous ;

« ARTICLE 1:Q0BRIET
La présent avenant vise § encadrer ot informer les prochiss de F'utilisation de mesurees
sscepitibles de restreindre I liberté du résident pour des misons Je séeurité, de

protection de sa santé o gde celle d'aotrui, en conformité avec la réglementation en
vigueur et dans le respect de la digrité ot des droits fondamentaux des personnes,

ARTICLE 2 : TYPES DE MESURES ENVISAGEES

Afin de garantir ls sécurilé de M/ Mme

Tout en préservant son bien-8re et sa dignilé, Ia mise en place des dispositifs reldvont
o' une prescription midicale sous cerlaines conditions strictes aver une rédvaluation
mu ltidisciplinaire rapide el répétie,

Pspositifs de contention corporelle.

- Ceintures de maintien : Utilisation de ceinturies afin d'éviter les chutes ou les
déplacements non steurnists,

- |Barritres de [it © Installation de barrieres de Jit lopggue ke dsgue de chuale
pendant e sommell est jugé important mals Egalement & s demande du
résident.

Dispositifs de sécurité et en cas d'errance

- L'EHPAD contient une unité de vie protégée de 28 lits destinée 4 recevoir des
résidents susceptibles de présenter un risgue de sottie inopinde etou des troubles du
eompartement. Le médecin prend Iy décision d'erenter le résident dins le service
traditionne! i besoin,

Mesures de contention adaptative

- Vitements adaptés ; | ctablissement peat proposer des vitements adaptés
pour des raisons de dignité, toat en respectant le confort et [a libert® de
mouvernent du résident.

= Fauteuils adaptés : Des fautenils spévifiques peovent Gre atilisés pour
prévenir les chutes.



BEPAD
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Cleegle

“weauriis - ARTICLE 3 : CADRE D'APPLICATION ET MODALITES D'UTILISATION

Toutes [0 mesures mentiohnées ci-dessus seront appliqubes soud les conditlons
suivanias

Evalustion madicale « Chague mesure est procedee d'une dvaluation modicale et est
pms-:ﬁt par un professiomnel de santé qualifi¢ (médecin, gératre, ete ), Blles ne sont
mises en @uvre quien demnier recours, aprés avoir épuise toutes les alternatives

possibles.

Proportionnalité et temporalite : Les dispositifs de resteletion de Hbert® ne sont utilisés
que pendant le temps strictement nécessaire pour gorantr ln séeurité du résident ou
des autres eésidents, Leur utilisation fait "objet o une réévaluation réguligne afin d'en
limiter 1a durée et d'adapter les interventions.

Information et consentement : Le résidesit, ains) que son représentant legal 'L v a liew,
est informé prédablement de fa mise on place de ces mesures, Iin cas dargence, une
information ultéricure sera donnée dans les plos brefs dolais.

Hespect de la dignité - En tout état de cause; I'établissement s'engage @ respecter la
dignité du résident Chague dispositif est mis en wavre de manitre & préserver
I'intimité, la dignité et les droits fondamentai du résident.

ARTICLE 4 : SUIVI ET REEVALUATION
Un suivi plus regolier de I'état de santé et des besoins du résident est réalisé par
éguiipe pluridisciplinaiie. Chague mesure de contention ou de restriction e liberté

est rddvalude régulibrement pour s"assurer de sa pertinence, de sa nécessib® et de son
adoptationa l'evolution de F'état de santé du résident.

ARTICLE 5 : RECOURS ET DROITS DU RESIDENT
L2 vésidont ou som représentant epal peut contester Uapplication de ces masuros o

demander lour réévaluation. L' ¢tablissement 8 engage & examiner toute demande et d)
organiser une réunlon d'évaluntion sl nécessaire.

ARTICLE 6 : DUREE ET MODIFICATIONS DE L'AVENANT

T présent avenant prend effet & compler de a date de signatiare et est valable pour
toute Ly darde du séjouar,

Fait & Focgesles-Eauyx, e

Sgramanbe Wl Loy erinetion A g o™ l.e mé&lecin eoonlonnateud,
L& résident étou son repidsentant jégal;




Artlcle 1 : Principe Général

Réglement Intérieur Relatif a I'Accueil
des Animaux de Compagnie en EHPAD

L'EMPAD reconmsit l'importance di bien-étre des residents, tout en veillant au respect des
régles d'hygléne, de sécurite ot da cohabitslion. L'accuell des animalix de compagnie 8st
donc soumis & des restrictions strictes.

Article 2 : Conditions d’Admission d'un Animal
LU'ndmission d'un snimal de compagnie ast une sxoception &t na paut dtre accordde que sous
les conditions sulvanies :

&)

Sauls les petils animaux domestiques (chiens de petite tallle maximum 5k, chats;
pioissans et alsaalx) pauvent Stre envissges:

L'ageord préalabio de la dimction est obligatolre, sur avin du médecin coordonnataur
et de l'équips solgnants. La Direclion sa reserve le drolt die demandar un cenl ficat
compartamenta| au besoin,

. L'unimal doil &tre identifie (puce alectronigua ou tatouage) ot disposear d'un camiet de

vaccination & jour, (Le vaccin de la rags est obligatotrs)
Un certifical véldrinaire de bonine santd datant de maoins de trois mols doit §tre fournl,

L ansmal doit étre propre 8t ne pas représenter un rsque dallengie, dagressivitd ou
de rillsance pour les autres résidents el e personnel.

Article 3 : Engagement du Résident et de sa Famille
Le résident et/ou sa famille dolve s'engager par éerit a:

1.

T

Assurer et prendre en charge les soins vétarinaires requis par I'état de santé da
I‘animal

Faurnir ot mettre & dispostion e maténal parmettant de contenir Vanimat en tant qus
if Deein,

Fournir en parmanance un accés & une eau propre el polable, renouvelée autant gue
di besoln, dans un rdcipisnl que le Msidant tient propre,

Prendra an charge In nournture adaplée aux besoins de Manimal (pohat el
lizrribition).

Fournir les soins quatidiens permetiant d'assurer le bien-8tre de I'antmal : litiéra
changée ot dijections caninoes ramansées,




6, Velller & ce que Manimal ne dégrade pas les locaux ef respects le calme das lleux.

7. Asslinisr lentéra responsablitd des dommeages dventuels causés par lanimal Un
justificatif d'nssurance respansabilité clvile sera demands chague année.

B En cas d'impossibilitd du résidert de prendrs soin da 'animal (parta d'aulonomio ou
hospitalisation) ou en cas de dépant définltif, une solution de garde alternative doll
avair éle trouvie par la famille. Une convention est signés avec un refuge et les frus
seront A la charge de la tamille. Un référent animal doit dlre désignid

Article 4 : Restrictions el Interdictions

1. Les animalix dangereux, bruyans ou non sogistiies ne sonl pas acceptés,

4. Les chiens de catégora 1 &l 2 (chiens dattaque st de garde) sont sinclemant
interdits.

3. Les NAC (nouvesux animaux de compagnia) el sutres animaux sxotiquas samt
Interdits,

4. Les animaux ne sonl pas autorises dens les espaces communs (restsurant, saile
d'activités, Infirmeria, oulsine etc.).

5. L'EHPAD se résarve e droit de révoquer autarisation d'acouell sl les conditions
Initisles ne sont plus respectées ol an cas do plaintes avirdes.

Article 5 : Visites d’Animaux Extériewrs
Les animaux extsneurs ne sort admis quiavec laccord préalable de la direction &t sous

réssarve U respect des régles d'hygiine et de sécuritd, s deivant Bire tenus en lalsse ef
sous survelliance permanante.

Articfe 6 : Sanctions en Cas de Non-Respect
En cas de non-respect du présent reglament, 'EHPAD pourrs imposar le ratrait définitil de
Fanimal, Aucune exceplion ne sera accondée.

Article 7 : Application et Modifications
Le présant réglement entre an vigueur dés sa publication et peut étre medilie & tout mament.
par la direction, an fonotion des besains at contraintes de 'dablissemant.
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Vous avez choisi de bientdt intégrer un EHPAD ?

Nous vous conseillons fortement de vous mettre en ordre de vaccination car vous
rejoignez une grande maison, ol travallle un grand nombre de personnes de tous ages.

Les vaccins conseillés sont les suivants :

- Prevenar20 (Pneumaonie) = 1 injection
DTeaP (diphtérie/téatanos/vagueluche/polio) - 1injection
Shingrix (zona) - 2 Injections & 2 mols d'intervalle

[Peut dtre administré avec un autre vaccin /aucun intérat 5t vous n'avez jamais it la
varicelle / attendre 1 an aprés un zana).

Notre EHPAD se chargera des vaccinations salsonniéires comme celles contre |a
grippe ou la COVID.

2025

calendrier simplifié
des vaccinalions
65 ans et plus

S ans Thans B0 ans B4 ans Y5ansel +

Ve

Nt iimatan
| doe= Baran £ oy, juiran

Pinsee 15 2 mois d interealle]

CHIERINES mytanies

| dose pows
i

Rapprochez-vous de votre médecin traitant.
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Annexe au contral de séjour ou an document individucl de prise en charge
prévae par Particle D. 3o VI bis du Code de Paction sociale et des familles)

Anriaxe u gontrat de séjour da :

Reprdsantant |égal (le cas dchdant] -

1/ Cansentement relatif au contréle effectué dans l'espace privatif :

Pour permettre de vérlfier le respect des dispositions |égisistives et rdglementalres qli
leurs sont applicables, e lol préveit que des contréles administratifs ot des inspections
pouvent &tre diligentés au sein des établissements médico-sociaux par [Agance
rdgionsle do sunvé (ARS), le Consell départernental le Préfet de dépertamient ou par
Irapection géndrale des affaires socinles (HGAS),

Ceas contrdles peuvant concerhor h&mﬁmﬁ:ﬂmm@
{chambre, studlo..} b condition gue les personns e L
par écrit,

Les décrots n*2025-1393 et n"2022-1396 dyu 29 gdécermbre 2025 précisent gue
- I'socord dcrit de 'occupant (ou de son représentant légal) est recueilll et consigné
lors de fa conclusion du contrat de sdjour (il tait Tobjet de s présante snnoe au
contrat de séjour)
- et sccord est révocable 8 tout mbment, y compris au rmomant du contrale

0 Jaccopto que des contriles des autoritds administratives soient réalisés dans man
sspace privatll, dans les conditions prévues par larticle L313-13-1 du code de 'action
socidle et des famllles

Ol Je refuse que des contrdles des sutorités administratives solent réalisés dans man
espace privetll, dans les conditions prévues par larticle L313+13-1 du code da laction
soniale et des families

La personr@ accompagnés (ou son représantant legal) :
Date et sipnature

Le reprdsantant ldgal (le cas dchéant) @

Date et signature :

Le représentant de l'etablissement :

Diate ot signatura



2{ Consentement relatif & la collects, la conservation et le traitement des
données personnelles

En application du décrat n'2025-1395 diy 29 décembre 2025 ot conformédment mu
Raglament géidral sur la pratection des donndes (RGPDY), l'établissement doit resuallli Ia
mention expresse de faccord da principe ou du refus de fa personne accompagnée (ou
de gon représentant légal) pour la collects, la conaervation et le traltement dies donnges
personnalles recueilies au cours de sa prise &n charge |lss donnéss personnslles
recueillies sont des informations nécessaires A l'accompagnament ces parsonnes.

0 Jaccepte o collecte, la conservation et le traltement des données personnelles qul
concornent maon accompagromant par I'établissement / lo sarvice

11 Je retuse Is collecte, ls conservation et le traitement des données personnelles qul
concerment mon accompagnomont par létablissernent / le service

Canformdtment su RGP les personnues concerndos par la collecte, la conservation et le
raiterient de donndes personnalies disposent dlun dioit d'acces, de restification,
datfacement et de portabilitd des données, ainsi que d'un droit d'opposition ot de
limitation du traitement, par simple demande suprés du délégud b la protection des
donnéen de |'établinserment,

La pursonine accompaghide (ou son teprésentant Idgal) !
Date af signoture

Le raprdnantant légal (2 cas achéant)

Date 8t signature::

Le représantant de l'établissement

Date at aignature ©

' Wttt {LIED 2601 0 10 s Pisthiortirant eapmgiediey o€ dhil Coatimiohl U 27 sveil 9018, vebatht b W g ofchetion Oies’ pasignnies pibyiigues A
g v bt atom Sonrdas & cemrin peennnrsl u e ihes oinsieten oo sapdonaep, s obmgennt e et g cF
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Chemises de nult / Pyjamas (médicalisés si nédressalre pour le confort du Résident)
Culottes en coton / Slips

Soution-gorge ou brassigre fon coton ou selon habiturde)

Tricots de corps

Robes / Jupes / Pantalons

Chemisiers / Chemises [ Polos / Tee-shirt

Gilets et/ou Pulls

Robes de chambre ou peignoirs

Palres de mi-chaussettes / Bag / Collants (@ renouseler rdgulidrement] [ paires de
chaussettes

Prévalr un yétemant chaud et confortahle polr les sorties

Paires de chaussons ou Chaussures (Tovables)

Serviettes de toilette

Draps de hain

Gantz de toilette

Sorviettes de table

Mouchoirs

= Privilégier les vBtements vn coton, exclure les pextiles délicats (Taine pure, thermaodoctyl,
soie.,...).

= Lo linge doit ftre margudé sur des dtguettes brodées et cousnes. L'établissement peut
st charger du mearquage du linge; si vous le souhaiter.

= La maison décline toute responsabilité en cas de perte du linge non miargqué.
=» Les vétements sontd renouveler régulitrement, car le lavoge est guotidien.

=» Le trousseau peut @tre modilié au cours du séjour en fonction de la perte
d'autonpmie cu le changement de corpulence.

NECESSAIRE DE TOILETTE (A renouvelpr régulifrement) ;
I'établissement ne fournit aucun produit d'hygiéne corporelle
sauf les produits sur prescription médicale

- Savonnetie

- Gel douche

- Shampboing

- Brosse, peigne, ...

- Brosse & dents (Petite tite, poil souple et petite brosse & ongles pour dentier) {Petite (e,

poil souple et petite brosse a ongles pour dentier)

- Dentifrice

- Botee A dentier

- Grohelet

- Rasolr (selun habitude)

= Paclum o ey de cologne ...

Il existe une boutique au sein de I'établissement. (se renseigner auprés de
l'ussociation.)

= [l serait souhaitable de remetire au Résident, lors de son enirée, un portefenille nvee ley
photoeapics coulenrs de seq papiers d¥identité el une potite somme & argent.



FICHE LAVAGE DU LINGE AU SEIN DE L'EHPAD

Lis linge di la struetire est entretenu par la blanchisserie : que ce soit le linge personnel des
résidents ou celul propre 2 "établissement,

Tout ce linge doit pouvolr Stre lave ot sdché en machine.

Somt & exclure, parce gu'll risque d'étre endommagés : les vEtements en soie, en laing
délieate, en chlorofibre (style DAMART), et de maniére géndrale tous les articles
présentant une certaine fragliité. L'entretien des vEtements trés délicats, doit 8tre
effectué & I'extéreur, soit au pressing, solt par 12 famille, et 3 la charge du résidant ou de
sa famille.

Le processus de lavage au sein de la blanchisserie doit avolr une action désinfectante telle
qu'aprés le lavage, tous los organismes pathogénes soient tués. Ca risultat ast atteint de
préférance

par une déginfection thermique obtenue grice & la température dlevée du cyde de
lavage [supérieur 3 60 degrés)

Du par un apport de dés|nfectant pour les programmes de [avage a basse
température des laines (30 degrds) et das rabes (40 degrés),

Grace & cos différents procédés, nous sammes pirds bontre fa COVID 19 ol autres germes.

D ce falt une usure du linge due b I'action rmécanique et chimlque ast faite ce qui entralng
une durde de vie moyenne dis linge de 505 100 lavages au moins,

De plus, le marquage du linge est impératil par I"établissement.
Le marguage est [e seul moyen permettant de restituer le linge aprés lavage.
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DOCUMENTS A COMPLETER ET SIGNER
DANS LE DOSSIER ADMINISTRATIF

1 Lecontrat de séjour

O Le réglenient intéricur

O Llengagement de paiement

0 1acte de cautionnement

1 La Designation de la personne de confiance

[ Autorisalion du droit a Fimage

M Autorisation de sortie

O Fiche de renseigrement - Coordonntes des proches

ELEMENTS A FOURNIR

Copiie du livret d famille ou'estrail dle dé nalssance qoec mention ngeginale
Carte didontité (e ooures de taliding

Attestation de ln sicurité soclale ef dventucliement, In prise e charge d 100%

La Carte mutoelle (rocto/ verso)

Quiltance guetcangue avant entide dans I'établissement de molivs de 3 mols
Copie dis 3 deiniers televés de compie buncalie

Capie du dermder avis dimposition

Cople de I dernitre taxe foncitre

Copie du jugement en vas de mesure de protoction

Relerve d'ldentts Bandaire

Contrit vbsboues (e s defudint)

Notificalion d'attribution de Faide socialo (déji aceurdin)

Neification dattribrition di Mallocation personnalisée J'autonomie (APA)
Attestation de Responsabilité civile st mévessarme dins lo o o e réstdent dispose d'un
patrivoiue prrsoniiel insmobilier ansi qur des biens meubles we se oot pas
habitunifementdans I"Etabbissenent que [ héberge.

G039 aoggaooaonaoon

En cas de demande daide sociale, allocation logement, allocation personnalisée d'autonomie,
des pieces complémentaires peuvent éire demandées,

Conformimen! pu Heghomered Cénernl de fe Protecoos des Poudey (RGP, g inforsetions personanalles vecteilies das
te puifre du dossior &'mbmmesion o de soln visent Pacpampagnemient socielet mévdico-sooml de In persarmn acewetliv conformément an
Corke sl ["Actroun Soctabe of des Fgillen ainisipue i Covde e by Santé Publigne. Les danndes sont comaerodes perabimt a durﬁ-irnﬁ;pnr
o ity g s cmpformibanent & Pinstroction DAFIDPACHRESRO0M014 relutive i fa cmvermstion i densier idelieql, minet qn's

cireuliter AD 94-3 du 18 finrpier 1898
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Ay TARIFS
ﬁl EHPAD “Fondation Beaufils”
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Le prix de journde est e armuellement par amété du Consell Déportements] sur proposition
da Comseil &' Admintstration,

Le tarif comprenud &

v
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I'hébeegommt, | chambre tndividuelle ou double aves au minima un lavabo, une donche &
Titalicone, des toitetiss, Ht mddicaling)

Mise & (Hsposition dis locaux cdllectifs

los yepay (petit-cléjeunsr, déjeunes, dinér el collation noctuins (s hesain)

le chautfage, I'ccludrage, e, T gaz et Feélacteloite (dans le logeent of le redle de Petabilissemient)
Pentretien ot notioyage de s chambre (pendant of 3 Uissue du séjour)

I'eritretien ot be nettoynge des parties communeas of des locaux collectifs

la rpambenance dis bidtinenis, dis installations techmiques ot des rspages verts

lo hlanchissage { la fournitume et pese du lnge plat et de teilette, son renonvellement ef son
anlretien.)

liss preotecticing die i cotme de tult,

les comsultations Je medeclhs lstaw, du Whdsithérapeule,

les petess de biologies et de racologies dits Jger,

les méddicaments

T animenations pm;mém (intorne of extorne & FEHPAD).

L mise & disposition des sonnectiques nédcessalres pour recevoir la elévision e fsmllor lo
teliphome dans la chanibre eb acoés aux moyens de oommunication,

Les prestations coonprables, juridigues et budgétaives d'admamistrotion géndrale. 1'dabaoration
i contrat dw séjolr, de sies amneses ot ses avenmnts, s pestion admimistrative de Vensemide du
sijour,

fes prix de foumde applicables au 1o juillet 2026 sont fixdd minsi pour  Febecgement
+ Dependance (pers, de + de 60 ans umaquemeit) :

GRILLE TAEJPAIRE_ (RESIDENT A L"AIDE SOCIALE)
v GIR1et2: 7172€+ 239 €=9541 €X 31| = 295771 €
Y GIR3et4:7172C+ 1503 € =8a75C X3 J=2684.25€
v GIR 5 et 6: 71,726 + 638 €= 78,10 € X 31 | = 2 421,10 € 3 charge de la pessonne
GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIFE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables & compter du : Ter fuillet 2026

ﬁfﬂﬂm | Tarif journalier TTC
H&bergement|75,31 €

Les tarifs au Ter Juillet 2026 soril les suivants

v GIRTet2:7531 €4+ 23,69€=9900 € X 31 ] =3069.00 €
v GIR3etd: 75,31 € 4 15,03€ =903 €X31 ] = 280054 €
v GIRS ¢t fr: 75,316 + 6,38 €= 81,69€ X 31 | = 2 532,39 £ A charge de la personne




