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SEHMPAD (Etnblissement d Hebergement pour Personnes Agoes Dépendantes) de Forgres les Baox
est un éablissement public autongme d'une capacité d'accucil de 150 lits permanents ¢t 2
temporaires. 11 est génd par un Consedl d’ Administration, assisté d'une directrice nommée par
arrété pmimistériel, Le Président du Conseil d' Administration est un représsrtant de ln collectivite
territoriale de raltachement, A savoir la commune de FORGES LES EAUX,

Liz present document 8"adresse aux personnes dgees et aux acteprs de I'dablissement. 1] detfit les
rigles péntrmley of permanentes d'organisation e de fonctionmement de Vétablissement dang le
respect de droits et des libertds de :.'hn.mn. Il précise, lo cas échéant, les modalités d*associations do
L frmille i Lo vie de établissement.

Il est remis ot & disposition de toute personne accueillie ou de son représentant [égal.

Les équipes sont i la disposition de la personne aceneillie pour lui en facititer la comprithension,
le cas échibunt.

L présent docament est révise chagque fois que nécessaire.

Les usagers/ résidents ou lewrs représentants Wpgaux sont informiés des modifications par touns
moyens utiles.

| - DROITS ET LIBERTES

A. Valeurs fondamentales

Laccueil et le séjour dans |'stablissement s'inscrivent dans.le respect des principes et valpurs
définies par la Charte des droits el libertés de la personne dgée dépendante accueillie qui répond
A Varette du B septembre 2003, Lo charte est affichés au sein de I'Stablissement et remise aux
usagers/ résidents au moment de Vadmission en annexe du présent docurnent.

La bigntraitance dans notre Bhpad est décrite comme le rospoect de la personie, de son intégrité et
e sa liberte, Hile constitue un enjern majeur et indissociable dis vadeurs,

B. Conssil de 1a Vie Soclale (décret 2022-688 du 25 avril 2022)

Un conseil de Vie Sociale existe au sein de UEHPAD, 11 est compost de représentunis des
persannes acconmprignies (Résidents), de rrpirisanrmrrs des frimilles titudatres, des représentanits
légumix dies personnes accompgndes ef des orgmigmes du tubelle, de reprisentant des professionnels
el dfu mésdecin coordvsnateur, of de reprégentinits des béndvoles,

Le Canseil de Vie Sociale se réunit au moins 3 fois par an. 1l donne sorvavis et peut faire des
propositions sur toute (uestion intéressant e fonctionnement de I'établissoment ou du
service, notamnent stir ¢

L lroida e Nibwivien des peratintes diissimpgriies,

1 orgumtsution irctériewne et Tavie guintilivnne, fes activitds, Fanbiation socieculturelle ef Tes prestutions proposded piar
ittt

L progets e drtosece ef f fppupemenits,

Lo patigre e I iy dés prestition,

1. ‘affectitlton des loemx atortifs, Fentripien des bonix, Ins g ts proms ow ool de traven on e fermetor .

L attimmation de by wie imatelutemmelie ef les pestires reses povr fomariser. bes nelatianty enbre gus urticipon s most g les
iedificattfons sulstentielies fwerhant mnx conditions de prise en drgr.
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. Conseil d'Administration

L Conseil " Administration définit la politique gintrale de Fétablissement o
ditlibire surdes points Lel le projet d'établissement, e budget, les tarifs, le présent régloment
dhe fonctionnuiment. Ses délibérations sont communiciies au représentant de I'état (préfet)
et au Conscil Départemental,

Il - FONC : E L'ETABLISSEMENT

A, Régime juridigue de l'élablissement

L' tabliasernent est un Gablissement public autonome, médico-sociale gévé par wn Consuil
d' Administration, '

Il releve de la lol n® 2002-2 dis 2 fanvier 2002 ténovant 'action sociale et médico-sociale ef
de Varticle 1.312-] al 6 du code de Paction sociale el des (amilles.

L'¢ablissement est habilitd 8 recevoir des bénéfiviaires de Vallocation personnalisés
d'autonomie et de Vaide sociale.

1! répond aux normes d'attribution de |sllocation logement.

B. Personnes accueiliies

L érablissement accueille des personnes dépendantes ou non, seales, ou des couples, agés
¢ an mains 60 ans, seuf dérogation.

C. Admissions

Toute persanne qui enyisoge son admission au sein de 'établissemunt pent demander & en
fire une visite préalable.

Le midecin coordonnateur {(ou le cadre de sonté) de FEFPAD donne son avis sur
Iadmission de la personne 8gée, au v du dossier médical dtabli par son middecin traitant

et da I'évaluation de sa dépendance Mablie sur la base de I méthodologie réglementaire
AGCTR.

La Direction prononce ensuite 'admission selon une procedure définie. La date d’arrivée
de 'usager- résident est fixée par celle-si. Hle correspond 8 la date de départ de la
facturation méme si 'usager-résident décide d'arriver 3 une date vltérieure.

D. Contrat de séjour

11 st signe un contrat de séjouy cntre ln personne Ggés ou son représentant legal et
Iisablissement conlormément i Particle D311 du Code de 1" Action Sociale of des Familles
et o dicret 91-322 du 31 mars 1991 incluant le présent réglement de fonctionnement qui
lui est annexé,
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L'Etablissement d"Hébergement pour Personnes Agies Dépendiantes « Fondation Beafils » situé 7
Boulevard Nicolas Thiessé - 76440 Forpes-Les-Eaux est un ablissement public aulonome.

. CONTRACTANTS

Lie présent contrat de séjour définit les droits o les obligations de établissement et du Résident
avee fnutes les considuences furidiques qui en résultiont,

Les particuliers appelés i souscrire ve contrat de séjour sont invitis & en prondre connalssance avee
la plus grande attention.

Le contrat de stjour est établi entre les soussigneés «
Mme DANSEITE Aline, Disectrice de 'Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes « Fogdativn Beanfils » 76040 Forges-Laes-Faox.
[ umiie part,

Bt dautre  part,  dénommd{e)  Résident{e)
ou dénommé(e) Reprsantant(e) Légal{e) de

Jnindre la photocopie du jugement (Tutenr, curatenr, ...),



il. DEFINITION AVEC LA PERSONNE HEBERGEE ET SON
REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT DES OBJECTIFS DE
PRISE EN CHARGE

les &quipes de V'établissenient travaillent en vue du maintion de Ulautonomie de fa peesonne
hébergie et hui proposent un accompagnement individualise,
Un averant & or contrat est ctabli dans les six mois suivant la signature du présent contral afin de
préviser les abjectifs ot les prostations adaptés & 3 persimne hébergde, Ceux-ti sont actualisés

chingue année.
lll. DROITS ET LIBERTES DU RESIDENT

I/ ctablissement #'engage & grrantir le respect de la dignité, de [“intiming et de la vie privée du
rédident. Celuf-ci conserve sa liberte d'aller et venir, dans lo respoct des risgles de sécurité o
d'organisation de I"établissement, Le résident a e droit de participer aux activilts proposéos, de
recevoir une information claire et adaptée sur son état de sante, son projet de vie o Jes prestations
quic Tui sont offertes, 11 peut connulter son dossier personnel et demander sa mise @ jour.
[ ¢tablissernent veille § ce que cos dioits solent exercés darts e respect dis autres résidents et du
pretsonnel, conformément & la loi et aux valewrs d'humanisme ot do bienveillonce qui animent
laccompagmement di chagque personne accueillie.

IV. CONDITIONS D'ADMISSION

Les conditions d'admission dans PEHPALD sont précisees dans le réglement intéricur de
I'élublissement annexd au présent contrat,

V. DUREE DU SEJOUR

Le présent contrat est conelu pour:
- uhe durde indéterminge a compter du
« ot ur dorte determimie du.. oo iereersnnsessrsmromdBU s i

La date d'entrde dit In personnge hebergie est fixée par les deéux parties,

Cette date correspond, sauf cas de forde majoute, 8 la date de départ de la facturation des
pristations d'hébergement, méme sk la personne hébergée dicide darriver 3 une date ulterienre.

VI, LES PRESTATIONS ASSUREES PAR L'ETABLISSEMENT

Les modalités penérales du fonclionnement de VERPAD sont définies dans lo docyment
« risgloment de fonctiofhement » juint et remis nu Résident avee le présent contral

Tout changement dans les prestations assurées par [“@tablissement fera Pobjet o un avenant.
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Toute modification résultant d’tne décision des autorités de tacilication (Costseil Dipuifetninial,
ARS Normamdie) cf s'imposant & F'établissement fera Pobjet d'une inscription modificative an
roglement de fonctionnement ¢t au présent contrat. Blle sera portéed la connaissance duo Résident
o de son représentant légal par voie d'avénant,

Administration générale :

L gestion administiative de Nensemble du séjour, I'élabovation et e suivi du contital de séfour, de

ses anmexes et ses avenants aingt gque les prestations comptables, hzﬁﬁ!qtlﬂi el Budgélntm

d'administration générale sont inelus dans le prix de journee,

- Tous les frais Hies aux rendez-vous nécessaires 4 la prépamation de lentrée ;

- Etat des lioux contradictoires dlentrée et de sortie réalisé par le persormel de |'établissement

- Tout document de lialsor avec [a famille, les proches aidants et la personne de confiance, ninsi
quavec les services administratifs permeltant acces aux draits, nolamment lex [frais
administratifs de correspondance pour les différonts dossiers donl la couverture maladie
uriverselte (CMU), de Ta couverture maladie universelle complémentaire ((MUW), laide
sociale a I'héberjrement (et 'allocation logement pour les bénéficiaires de I"ajde soviale).

Le logament :

Le logement du Résident est son domicile. [Hui est attribué un fogement individuel pour toute [
dirrde de son sdjonr. Une clé de son logement Tul est remnise sur demaride & Fadmission, 1] en est
responsable. 1 ¢tablissement, en cas de perle de cetle clé ne potirma en (tre tenu responsable. Lo
personne! de |'établissement posséde également une clé atin d’entretenir la propeete du logement
de fagon tegulidre alnsi (u'en cas "hospitalisation, Dans Vinkérdt du Résident, en fonction de son
elat cle santé et afin d'wssurer an meilleur suivi, Fetablissement se réserve le droil, aprés en avoir
informd le Résident et ou sa famille, de procéder & un changement de logement, Frapper avant
d'entrer doit Mtre le premier signe de mspect du Résident, Tes logements sont meublés par
Iétablissoment.

La persomne hébergée a accds & ume salle de bain individuelle comprenant @ minima un lavabo,
e douche ef des tollettes,

Neanmons, 'apport d'objels personnels comme une Welévision, un radio cassettes, des photos, des
cadres, des tableauy, des meubles, ou autres éléments de décoration et vivement encouragg.

L etablissemunt assure los tiches ménageras et de petites réparations.

'La fourniture de 'électricite, du chaudfage, ot de ['eau est & ka charge de I'établissement.
Par ailleurs, La démarche de demande d'abonnement téléphonique of internet est & effectuer par
le Resident. Le cott du branchement de ls ligne, de Fabonnement et des communications de ces
prestations est 4 la charge du Résident au tarif pratiqué par opévateur de son chiolx

La towrniture des produits pour ln tedlette (rasoir, lames, mousse O raser, savon liguicke,
dhampooing .,.) st aux frais de la personne hébergée].



Toute la literie (matelus, oredlers, convertures, counre-lit, draps, tmes d’ormilers) ainsi que les voilages
et les rideaux sont obligatoifement fournis par 'établissement pour des raisons de séourité,
(Matdriel mom fre), L'utilisation d'autres éléments que ceux fournis par 'établissement sont
interdits.

Pour des raisons de securite, I'installation du téléviseur et d’autres éléments nécessitant des
pergages ou scellement sont soumis i lapprobation du service technigue. Un homme
d'entretien réalisera ce travail en cas de nécessité, La maintenance guant § elle est a la charge du
Reésident, (Bx : dépannage du Wdvisenr),

Sont interdits tous types d'appareils ¢lectrigues, de chauffage ou autres combustibles pour des
raisons de séeurite. Les multi prises de type triplette sont également proscrites. La mise en place
eventuelle d’autres apparcils devea faive 'objet d'un accord écrit de la Direction.

Lies réseatx J'@lectricite ou sanitaires ne peuvent en avncun cas e modifics o complétes sans
I"accard préafable de la Direction de élablissement.

l.a Direction demander au Résident ou i sa famille, d'enlever temporalrement ou définitivement
tout menble on objet non conforme aux dispositions du présent cantrat. Si la demande n'est pas
suivie d'effer, la Direction procédeta elle-méme 3 lenlévement des dits objets ef les tiendra @
disposition de la farmille.

Gestion des bions mobiliers el effets personnels

Le résident demeure propriétaire des meubles, objets ot effets personnels introduits dans
I'établisserment.

A la cessation définitive de la prise en charge, pour quelque cause que ce soil (départ, réarientation,
hospitalisation définitive, ditcis), le résident ow, le cas échéant, son représentant légal, sa famille
ou les ayants droit, sengage & récupérer ensemble des biens persoonels dians un délai de trois (3)
jours i compter de la date de [in de séjour,

Un état contradictoire des biens pourra étre réalisé lors de la sortie

L établissement nee pourra &re tenu responsable des biens lalssos au-deld du délal précite, sant
faute prouvee de sa part: '

Les objets de valeur, documents administratifs et effets identifiés comme sensibles feront I'objet
d'un traitement spécifigue conformément & la réglementation applicable.

La restauration :
Les petits déjeuners sont pris dans les salons ou dans le logement.

Las ropas du midf sont prioritairement pris en salle de restaurant. I se peut que 'état de sanié du
Résident justifie |a prise dos népas dans son logement. (Aves sédicul ow infumier).

Les repas du soir sont servis soit dans e logement ou dans les salons de chuque unité selon le choix
du resident et e collation nocturne est possible dans les offices de thagque unite.

Les régimes alimentaires preserits par ordonnance sont pris en compte des gu'ils sent portés & Ia
conpaissanee duo personnel soignant.

e Résident peut, dans la limite des places dispomibles, inviter s persomnes de son choix au
déjeutier (5 muximtam sauf dérogution secoreie par ln Diveciion). Le prix du repas est fixéchague année
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par e consell O admimstration. Les reservationis Sant 8 1 au miimum 48 Heunes avimt poar un
repas en semaine, auprés du secrélarial, Concernant les repas du week-end, la réservation doves
Sre efectuie avant le mercredi soir. Les repas sont 4 rogler wniquement su secrétarial.

Les menus sont &ablis hebdomadairement. Tls sont partés 4 la connaissance des Résidents @
Ventrée de la salle de restaurant. 1l existe des menus allernatifs pour les risidents qui le souhaitent
dunis la limite de la souienabilité pour I'établissement. Ces souhaits sont notos dans 1es Habitades
alimentaires dans le dossier de soins.

Le personnel n'est pas autoris® & assurer le stockage, le réchauffage ou'la préparation et le service
de repas ou die denrées qui pourraient &re introduits dans |'établissement par qui que ce soit.
Lintroduction de denrées alirmentaires porissables ou sensibles est fortemelit déconseillée au
Risident el b so famille.

L' ¢tablissement ne saurail 8tre rendu responsable d'ingldents stirvenis suite & la consomimation
de dentées alimentaires ne provenant pas de son service de restauration. Bn cos d'installation d'un
réfngerntenr, en cohirence aver la wille de la chimbre of les normes en vigueur, entretien ainsd
que Jus derrées gui y somt positionhes reldvent de la responsabilite du eésident.

Le Resident n'est pas antoris® & cuisiner dans son logement. Le fait de ne pas prendre un ou
plusienrs repas dans établissoment re donne pas lieu & décompte sur Lo prix de jonrnde di,

Le Résident est autorise & installer ym réfrigératenr dans son logement. Celui-ci doit @lre en parfait
¢tat de fonctionner et d'une proprete irréprochable.

Le personnel d'entretien n'est pas aatorise 4 intesvenir sur le réfrigérateur en cas de panne, le
Résiclent devra faire apped 4 Ll réparateur agrée de son choix,

Le Resident autorise 'stablissement & vérifier regulicrement 'dtat du réfrigératewr el la fraicheur
des denrées entrepostis. Toute denrde suspecte sera iminge.

Dans le cas d'un mangue d'hygidne répété ou diun non-respect des rdgles de siourite, 11 sera
proctde & Nenldvement du réfrigérateur par le personnel de I'établissement, Celui-ci sera tonu a la
disposition de la famille.

Le linge et son entretien :

La finge personnel de ln personne accueillic est fournl par elle-m@mie ou sa famille & pattir d"une
Histe indicative d'effels personnels soubaités pour lui préserver son confort. Le sac de linge &
etiqueter doit ftre déposé auprés du cadre de santd, de "accueil ou de Uinfirmerie au nom du
Resident 1 etablissement se charge di Ustiquetage du linge 3 ses frais, Le linge personnel est lavé
et repassé. Aucune prestation de nettoyage 4 sec n'est assonbe

Le linge plat et de toilette (diaps, servicttes die toilette; serviette de tables, ) st
fourni, renouvelé el entretenu par 'dtablissement.

11 est déconselllé sux familles de doter le trousseau avee des textiles déticuts (T00% lnine ef textiles
Rheryl DAMART ou semblables). 1 @lablissement dégage toute respansabitite en cas de détdriomatiom
de vétements de ce type.

Compte tenu de Vustire norinale du lingl, gelui-ci sera vemplace par le Résideit ou sa famille au
fur el & mesute des besoins,
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Le Résident est autotied d faire laver son linge personnel & Vextéreur de I'établissement, mais ne
peut solliciter aucun décompte sur le prix de journde di,

Le courriar :

Le vourrier es| distribué du lundi au vendredi Une boite aux lettres « DEPART » est situade do
secrétariat. |Vaffranchissement est & la charpe de Vexpéditeur, Les Résiclents qui le soubaitent
peuvent sabonner A leuts [rais 4 des revues.

Animation :

Les actions d'animation organisées a la semaine au sein de |'éablissement ne donnent pas lieu &
une facturation. Occasionnellement celaines animations extérieures (poynge-sorties) & 'EHPAD
peurromt implicuer une participation du Resident 3 cette sortie.

Elles seront signaltes alcns par ¢as ninsi que leuns conditions financigres.

Le Reésident sera sollicite régulitrement pour participer aux activitéd proposées au sein de
I"etablissement car animation est un lemps fort dans la vie de Vinstitution.

Coiffure - pédicuria - so atiaues -

L' etablissernent asigné des conventions avec des coiffeuses liberales afin d'organiser la prestation
de voiffire su sein de Iétablissement. Les tarifs communs & touted les coiffeuses sont affichs sur
la parte do salon de cotffure altst que leurs numéros de téleéphane poier la prise de rendez-vous,
L'établissement asdmre également, § titre gracieux, les soins d'onglerie dans la limite des
competences de ses Apents.

Vous peuvez néanmoins faire appel & un pédicure externe 4 I'établissement si vous le souhaitez.
Dans o cas celte prestation edt payante,

e Résident est autorise & recevolr dans son logement aux heures normales de visites, s
prestataives de services de son choix sous réserve que leurs activités n'entravent pas In bonne
marche e V'établissement et ne troublent pas anormalement la tranquillité des Résidents, Ta
démarchage de ces prestalisires aupres des autres résidents n'est pas autorisé et ceux-oi doivent se

signaler aupros de ['equipe soignante.

Aldes a I'accompagnemen! des actes essentiels de la vie guotidiennse :

L établissement accompagnern le Résident dans Vaccomplissement des actes essentiels de la vieen
recherchant la participation de celul-cl chague fois que possible, dans 'objectifl de rétablir su de
maintenir un niveay d'autonomie le plus ¢levé poasible.

Le Résident avec 1'aide du personnel si nécessaive recherche quotidiennement & travers la toilette,
le rasage, I"Habillage, un niveau d'hygiene satisfaisant compatible avee la vie en collectivité. Cette
hygiene indispensable pent permettre die prévenir ou de limiter apparition de problemes de santé
Impottants type cacirn, incontinenie.

Les aides gqui pourront étre apportées au Résident concereront la toilette et les autres solns du
conps < {coiffuge, rasage), Valimentation, [habillement, les déplacements dans 'enceinte de 'EHPAD

et s wlentouts (pare) ninai que toute activire favorisant le maintien de Vautonotnie (déplncetient d
Voxtérieur de Vétablissemert ef inimeations),
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oins et surveillan icale et i
L etablissement nssure une pefmanence 24h / 245 : appel malede, veille de nuit,

Lo consentement du Résident, de la personte do conflance ou eelul de la famille sera rechereh
chigue fois que névessalie concernunt les soins, les traitements et les investigations proposées,

Les Résultats d'examens médicaux seront commumiygués au Résident, & la personiie de confiance
sous réserve de Pacoord de celuieei ou du représentant legal & des tiers en charge de thérapeutigue.
Lie Reésident peut s'opposer i tute communication de renseignements médicaux d san sujet.

Saul opposition du Résident, s Indications d’ordre madical 1 concernant sont données pat le
médecin attache & I'éablissement ou le midicin trattant conformeément au code de sante publique,
Los renseignements coarants sur |'Ctat genéral do Résident peavent étre fournis par le personnel
soigrant dans Ia limite imposée par 'obligation du secret professionnel, &1 le Rosident fie 8y est

PaB. Oppost.

Des Vadmission, I'équipe miklicale et infirmitre avee Ia collaboration du Résident ou de sa famille
mettent en place un projet de soins et de vie individualists dans lequel des objectifs et des actions
ont eté declinés. Ces actions sont évalubes i pésiodicite definie

Les informations relatives aux modalilés de prise en charge médicale of infirmidre Agurant dans Ly
document « Reglement de fonctionnement » remis au Résident ou s reprosentant légal a la
signature du présent contratl,

La steurité du Résident passe par un devair de surveillance particulibrement accentud en milley
gériatrigue. La contention est un acte de soin répondant a des préoccupations de stcurite
L'établissernent peut Otve amend & uliliser ponctuellement cos moyens de contention, Son accord
ow eelul de la personne de confiance ou du représentant légal sera recherchi systématiquemaont,
La contention fait 'objet d'une preseripuon médicale. Une trace ocvite figurera an dissior du
Résident,

La détention de produits pharmaceutiques dans Its logements sont interdits, La gestion des
mitdicaments est effectude par la pharmacie intérienre de I'élablissement, la distribution en est
ussuree par le personnnl para médical.

Lomsque son éat de santé le nécessite, le Résident est transfénd vers un établissement hospitalier de
son choix ow, en cas d'urgence, vers I'établissement hospitalier ke plus proche.

Le Resident peut vontinuer & conserver son logemen! dans la mesure o il existe une réelle
possibilité de retour médicalement établie. Dans le cas contraire be Résident est déclare sertant.

L prix de journée resle di durant la période dhospitalisation du Résident. Les frais de forfait
hospitalier relatils aux séjours hospitaliers sunt déductibles du prix de journte & comptor du 4hme
jour d"absence,

Liorsgu’il est midicalement constoté que le degré de dépendance d'un Résident ne permet plus son
hébwrgement dans des conditions normales de confort et de séeurité ou gue la froguence ef la
technicité des sofns qu'il requiert sont devenies supérieures pux moyens sanitains dont dispose
I'ctablissernent, il ost recherché une steacture ddecueil die personnes dgites adaptee i 1etat de sainte
i Résident vers Taquelle 11 sera dirige dis gqu'one possibilité d"admissiim luf sera offerte,
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Les directives anticipees :

Toute personm: majeure peul rédiger des directives anticipées pour le cas oy elle serait un jour
hors o ‘&t d'exprimer sa volonte,

Ces directives anticipies indiguent les soulaits de la personne relalifs & sa fin de vie concernant
Tes conditions de 1a limitation on Farrdt du tratement. Elles sont révocables a tout moment.

Ces directives doivent &re établies moins de 5 ans avant I'éat o inconscience,

L Médecin tient compte de ces directives pour toute décision d'investigation, d'intervention ou
de traitement.

Le courrier concernant ces directives anticipées devra ftre joint au dossier médical du Résident

En s de déces du Résident, le membre de s famille ou de Uentourage désigné lors de "admission
est prévenu dans les plus brefs défads, Celuici veillers & communiquer aux services médicaux et
administratif tout changement éventuel de sés coordoniées, & Hitre definitif on temporaire.

Sauf indications contraires, le corps du Résident est dirige vers le funérarium de Forges-| es-Faux
ot peiurronl ¢ retrolivies panents o omis

Les objets et valeurs :

Aucune sommir d argent ne doit ¢tre verséde au personne] par le Résident saita titee die gratification
soita titre de dépdt. L' elablissement n'est pas habilite A gérer les fonds privis des Résidents. Ceix-
ci peuvent dtre déposés a la Trésorerie de Solteville-Les-Roven

Toutetois un coffre séeurise se trouve dans Te logement, il est possible d'en obtenir les clés i tout
moment en effectuant | demande au séendtariat, Bn cas de perle d'unie des clés et compte tenu
yu'il est impossible d'en fabriguor denouvelles, le coffre sera facturé au Resicdent au prix de
70,96 € correspondant & sa valeur d'achat,

La relation avec aulrui :

L& comportement ou les propos du Resident ne duivent pas constituer uhe géne pour les autres
Résidents ni entraver le bon fonctiormement du service. Si le Résident ou son représentant légal ou
la personme de contianee persiste 3 méconnaitre ces dispositions, la Direction peut prendre toutes
les mestites nédcessaires au respect de ces cohditions, Stant garant du bon ondre, de [a stcurité, de
la tranguillite et la sireté des personnes et biens.

Les visites :

L établissement garantit le maintien des liens familiaux et sociaux des résidents, A ce titre, les
visites des proches sont libres, dans Je respect des droits; de la tranquillité et du bien-dre des
resiclents,
Les visiteurs sont invités & velller au bon déroulement :

e Dus Goins el accainpaghenients,

«  Des temps de repas,

»  Des activités organisées par I'ctablissement,

«  Ainsl quisu repos des résidents,

Pour des raisons de sbourité et d'organisation, I'étublissement peut &tre amené & définir des
modalités particulivres de visite, notamment en cis Je situation sanitaire exceptionnelle oy de
nteessite lide & la protection des risidents.,
Les visitetirs 8'enpagent d respectir le riglement de forcliornemant ainsi que les consigres en
vigeur au sein de 'établissement.
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L'intervention des tiers au sein de I'EHPAD ;

Le résident est antorise & faire intervenir des terces personnes ponr diverses prostations an sein
de son logement mais le démarchage aupres des auties réaidents est interdit (dénmicienrs,
Journplistes, phetographes, reprfsentanty de qille, regrdsentunts politigues, prestataires de service ,.),

Vil. COUT DU SEJOUR

L' etablisement s'est engagé A la signatire d'un CPOM avee le Consell Départemental et I"ARS
Normandic. -Ainsi les docisions tarifaires of budgétaives annuelles s'impuosent & |'établissement
cominge A chacun des Résidents héberges. Annuellement, les prix sont amends a évoluer. Ces
dernicrs sont communigués 4 Vensemble des personnes accuedllies par vole postale o
informatisés et affichage au sein de "ttablissement.

L'établissement applique également une tarifiention différencice, Cette tarification différencite
concerne uniguement les personnes finangant elles-migimes leie séjour (hors beneficiines do aide
sociale),

Ce dispositif vise 8 micux adapter le colt des prestations aux capacités financiéres et aux besoins
des résidents concerses,

Les modalités de ce tarif diffésencié seront pricisées ci-dessous.

Par ailleurs, un tarif dit de » réservation » sera facturé dés le jour de réservation de la chambre, ot
done avant entrie de Ly personne hébergée dans I'élablissement. |

Frais d'hébergement ;
Frais d’hébergement pour les bendicisires de |'side sociale :

les prestations hitelieres déerites ci-dessus sont facturables selon une mrification fixée
annuellement par arrdie du Président du Conseil Départemental, _

A la diste de conclusion dis présent contrat, i est de 71,72 € par journée d'hébergement. Il est payée
memsuellement le premier jour de chague mols auprés die Monsienr le receveur,

A Texcoption, pour les parsoiines ayant opté pour le prélivement automalique, celulcla liew le 15
du mois.

S agissant des Résidents relevant de aide sociale, ceux-cl dolvent reverser 90% di leurs ressources
ou 70% pout les personnes en situation de hadicap auprés du comptable de la Trésorerie
Huspitalicre de Sotteville-les-Roueri, T0% ou 30% des revenus personnels restent d lear dispasition,
Ce pourcentage rie peyt tre inférieur & 1% du minimom social annuel.

De méme, lvs usagers pour lesguels une demande daidde sociale est en cours engagrent & reverser
une provision de A% ou 70 % dans les mémes conditions que celles dérmites ci-dessus.

Frais d'habergement hors aide sociale :

Specificites de la tarification differenciés
. Los larifs différenciés s'appliquent aniguement aux résidents hon benéficlaives de uide
sociale & 'hébergement (ASH).
. Le tarif dépendance est foctine on sus, en fonction du niveau de GIR (Groupe lso-
Ressouroes), conformimant sux régles e vigueur,
. Tous lis tarifs somt révisables annuellement,
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GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables 2 compter du : Ter juillet 2026

| Prestations 1 Tatif jourmalier TTC
[ Hébergement 7331 €

Lin dﬁpﬂl de garantie égquivilent & un mois de taril hébergement journalier, vous sera demandé
lors de l'admission, par virement on pu'élu‘.".'nnwnt. Ui étal des Heux sera effectué logs de Ventede et
die 1a wortle.

Frais liés & la porte d'autonomie :

Une évaluation sera réalisse par le médecin référent de V'etablissement avec le concours de Véquipe
soifnante dires les 2 sernaines sulvant 'entede dans Uinstivation,

L‘admission definitive ne peat étre prononcée en Vabsence de cette fvaluntion. An cas ol e
Résident refusérait de se soumettry b cette procédure d'évaluation, la réslliation du contrat sera
envisagés dans les memes canditions que celles découlant di 'inadaptation de I'état de santé

En fonction du degeé de dépendance évaluée sur Foutil AGGIR of du nivesu de lours ressources,
les Résidents peuvent bénéficier de I'allocation personmalisée d'automomil (APA) verséie par le
Conseil Departemental du dernier lieu de résidence avant 'entrée,

Cette allocation permet de couvrir en totalité oy partiellement le cotit du tanf dépendance, arrété
et facturé dans les mémes conditions que le tarif hébergemaont ot en sus, moing une participation a
Ia charge du Résident dont le montant minimal est constilug par le larf GIR 5/6 de 'dtablissement.
1’ APA est verste dircctement & établissemnent.

A la date de conclusion du présent contrat, le tarif dépendance restant & charge de * est de 6,38 €
par jour diéduction mite de-l"AIA,

11 est payé dans les mémes conditions mensuelles gue le (arif hébergement,

Tente dérogation a cetle régle de facturation scia "ebjet d'un Avenant.

Frais liés aux soins :

Le Résident conserve le fibre choix de son médecin sous réserve que celui-cl accepite d'&tee le
médecin du résident el de preserire sur les outils informatiquis en conformité avec le livret
therapeutique de I'éfablissement,

L ¢tablssement premd en chirpe :

La rémunération des mislecing pénéralistes libiraux

Les médicaments

Les dépenses de rémunération ces auxiliaires midiconx

Les examens de biologie et de radiologic autres (ue coux néeessitant le recors
&' quipements matériel lourds definis au 1 de article R712.2 du code de la santé publique,
lorsque ces examens ne nécessitent pas d'hospitalisation de ls porsonne,

11 est consedllé oo Résident de conserver sa mutuelle, le riéglement de cellescireste o sa charge.
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VIl. CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

En cas d'hospitalisation :

11 est fait application 'des modalitis definies i [a description des autres prestations fournies par
Vétablissement (les avles essentiels di o vie quotidienise of les soins). En cas d'absence pour une
hospitalisation d'une durée supéricure & 72 hewres, le résident est redevable du tarif hibergemont
minere du fortalt hospitalier journalier, sans lmitstion de durée. L tarif dépendance restant & la
charge du résident n'est pas facture dés le 19 jour & absence.

En cas d’absences pour convanances personnalles :
lin cas d'absence ‘pour convenances personnelles, ln persorme hébargite est redevable du farif

hébergement.
Le tarif dépendance (6,38€ par jour) restant 3 la charge du resident n'est pas facture

En gas de résilintion du conlral :

Fin cas de depart volontaire, I facturation cowt jusgu’a échiance do préavis d'un mois,
En cas de déces, la facturation est établie jusgu’au jour du dicds,

IX. RESILIATION

Résiliation volontaire :

A Finitiative du Résidont ou de son représentant, le présent contrat peut dtre résilic d tout moment.
L notification en est fite & la Direction de Métablissement par Jettre recommandde aver acousé de
réception it moyennant un préavis J'un mols de date & date fcalewdé o partie de In date de réception
par I Etablissaimeni),

Le logement est libeeé au plus tard & la date prsvue pour le depart.

Rasiliation a I'initiative de I'établissament :

Inadaptation de V'état de sanlé wux possthilités d' ool

En Vabuence de coractire d'urgence, si l'état de santé du Résident ne permet plus le maintien dans
'etablissement, la Direction prend loute mesure appropriée en concertation avee les partics
congernées v compris le médecin traitant el le médecin réfénei.

La Direction peut résilice le présent contrat par |ethre recommuandde avee accusé de réception, Le
logement est Hban® dans un détai de 3 jours,

En cas d'urgence, [n Direction prend toute mestie approprice sur avis du médecin [raitant el du

médecin référent. Une fois passée la situation d'urgence, si 16tat de sante du Résident ne permet

pas d'envisager un tetour dans U'ctablissement, la Direction informe le Résident ou son
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représentant egal de fa resimhon du contrat par ietre recomimindes avec attuse ae recopon. Le
logiement est libére dans uny délal de (trois jonrs) apros notification de la decision.

Nos-rispeet du réglement de i présent comtbral o Ineopatibilitt apec ln vie collective

ey faits sérteux el préjudiciables peuvent motiver ane décision de rdsiliation pour incompatibilité
avioe la vie en collectivite. Dans ce cos, un entretien personmalist sera organisé entre le responsalile
de IELIPAD et I'intéressi, pecompagne éventuellement de la personne de son chioix.

Ein cas d'échee de cet entratien, la Direction sollicite Pavis du Consell de la vie sociale ot familiale
dans un délai de (trente jours) avant d'arrdter sa dicision definitive quant & lo résilintion du
contrat. Cette derniitre est notifiée par leltre recommandée avee aceusé de réeeption au Résident
ou A son représentant [égal. Lo logement estalors [Théré dans le délai de trois jours apres la dafe de
notification de la décision

Reésitintion pour défaul de parenient

Tout retard de paioment signifié par les services de la Trésorerie de Forges-les-Faux égal ou
supbrivar & 30 jours aprés Ia date d'écheance fera 'objet d'un entretien personnalisé entre In
Direction et la personne intéressée, éventuellernent accompagnée d'uie autre persohine de son
choix. En cas d'échec de cotte entrevue, une mise en demeure de payer sera notifiée au Résident
ou & son représentant logal par lettre recomimandée avec accust de réception.

La régularisation doit intervenir dans un délai de trente jours 3 partir de la notification du retard,
A défaut, le logement st libaré dans un délai de trois jours & compter de la notification de la
résiliation du contrat par luttre recommandée avec accusé de réception.

Résiliating pour dicés

Le logement est libéré dans un dékai de (trois jours), saul cas particulier, i compter de la date du
dices. Au-deld, la Direction peut procéder i la libération du logement aux frais de Ja suecession
(pridevement sur cation).

Les familles peuvent faire don d'effets persanmels ou de meables lors de 'état des lieux de sortie.

Ce don doit faire Fobjet o' un dcrit signe.
Les frais d'¢vacuation des effets et neubles usages en décheteric sont prélevés sur i caution,

Informations sur les recours (médiation)

lin ¢os de litige ou de désaccord concernant les prestations, les conditions de séjour ou la
facturation, le résident ou son représentant légal dispose de plusieurs voles de recours. 11 peut,
dans un premicr temps, solliciter un entretien avec la direction de |'éablissement afin de
recheicher une solution amiable. Si le différend persiste, il est possible de saisir le médiateur de la
consommation dont les coordonnéos somt les suivantes

AME CONSO
197 boulevard Saint-Germain, 75007 PARIS
hitps:/ /wwwomedistionconso-ame.comy/

Par ailleurs, le résident peat cgalement se tourner vers les insfances représentatives des usagors,
lew associations de défense des drofts des persornes dgées ow, le eas échéant, engager une action
devant l6g tribunsux compélents. L'établissement ¢'engage A informer ¢t accompagnet le résidont
dans ces demarches, dans le respect des droils et des procedures Iegalis en vigueur.,
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A, ASSURANCE
Letablissement est assuré pour I"exercice de ses différentes activités, dans le cadre dos Jois et
réglements en vigueur,
Cette assurance n'exondre pas la personae hibergéa des dommages dont elle pourrait éire la cause,
Elle w done éte informde de Fobligation de souserire i sis frals une assumiice Respansabilité civile;
dela renouveliér chague annide et de remettre un justificatif au service administratif,

Fn avcun cas, |'élablissement ne pourmait &re tenu respansable des dégradations des vehicules
des Residents stationnés & I'imérienr de 'engeinte de ' institution.

Xl. REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

L& signature du présent contral par la personne hébergée et/ou son représentant 1égal vaol
acceptation du reglement de foretionnement de I"EHPAD en vigueur & In date de signature dudit
comtrat. Le riglement de fonctionmement est annexé au présent contrat.

Xil. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes les dispositions du présent contrit et les pidces assocides sont applicables dans leur
mtdgralite, Toute actunlisation du contrat de séjour, appronvée par le Conseil d"Admindstrition
aprés avis du Consell de vie sociale le cas échéant, fera Uobjet d’un avenant.

Afin de garantiy Vexercice elffoctfl deg droits mentionngs i Narticle L 311-3 ¢ notafinment de prévenir (out
risque do maltraithnee ou'de vinlence, lors de son aecuel] dang o Sablissement o dons un service sogial ou
médigo-socinl, 1l est remis 4 i pesstnne ou d son représentant Iegal |

= Un lvret disceveil anguel est annexé une charte des dmits et liberds de Lo persorme hébergéo ; la charte
est gffichée dans I'établissemont ou le service ;

= Le réglement de fonctontement 1ol gue défiog & Muticle L. 311-7 dont Iy persanne héberpée et/ou son

représentant lépal déclare avoil pris connuissance,

Un acte d'cugagenent de caution solidaire,

Le formuldire de désignntion de ln petsanine de confinnee,

Lo formulaire d aorisation du droit i image et d'moorisution de sortic,

Un enguperment de paiement,

Une fiche de renseignemenls,

Uin mundat de prelévement,

- Lo formulaire attestont Ia eésiliation de [ loeation de matéricl médical & domicile.

] L] L] L] (]

Apres avair pris connaissance de ce contrat de séjour el sous réserve que le dossier administratif
sait complet el accepté,

Mr ou Mme esl atmis(e) dans I dtablissement.

Fait A Forges-les-Eauy, le

Signatute du Résident ¢t de son représentant La irecirice,
Aver b mention " Lo e approuye” Aline DANSEITE
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Préambule

Le présient réglement de fonctionnement s'inserit dans les valours fandamentales qui guident
I'action de I'établissement ef du service public haspitalier : e respect de la personne, |'écoute,
I bienvelllance et Ia bientraitance,

Il traduiit V' engagement de lensemble des professionnels 3 accompagner chaque résident dans
le respect de sa dignité, de son histoire de vie, de ses choix et de ses habitudes quotidiennes.

Les professionnels de I'établissement sant présents au quotidien aux cités des résidents et
velilent & ce que leur accompagnement demeaure attentif, respectusux at adapte sux besoins
de chacun. Dans le cadre des missions du servioe public hospitalier, I'établissernent s'attache
A garantit un accuell équitable, un accompagnement individualisg et une prise en charge de
gualite pour toutes les personnpes accuelllies.

Alnsl, Vorganisation et les peatiques professionnelies sont régulléremaent adaptées afin de
répandre au mieux aux besoins, aux attentes et aux spécificités du public accompagné. Cette
démarche vise i garantir un cadre de vie séeurisant, rospoctueux ot humain, favorisant
Fautonomle, la participation et |a gualité de vie des résidents.



I FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT
#) Présentation de 'établissement

Fondation Beautlls
B Nicolas THiessd, 76440 Forges-les-Eaux
Capacitd : 151 places dont 150 habilitées  Palde sodale 3 Fhébergament
Type d'hébergement : Bermanent e lemporalie

Le 27 julllet 1891 Male Victor-Marin BEAUFILS netaire, ancien juge de paix; ligue uhe partie
dis <o bipns aves obiligation de batir un établissement pour peesonnes lgees

Uinauguration de & Fondation. BEAUFILS a fieu e 18 mal 1913, |3 réhovation lotale de
I'établissement débute en 2006 paur se finaliser au mois de juin 7010,

fénommé touyr & lour Hospice, Maison de Retralte et depuls 2002 Etablissement
d'Hébergement pour Personnes Ages Dépendantes, la Fondation Beaufils est un
dtsblissement public autonome qul accuedlie en permanence 150 Risidents en chambres
ingividuelles, 28 de ces chambres sont réservées auk personnes atteintes de la maladie
d'Alzheimer oumaladies apparentées.

L Fondation Beaufils est un éablissement public médicalls® composg de 150 chambres
individuelles, destinges @ recevoir des personnes dgées dépendantes, et dispase cgalement
dun beouell de jour de 6 places,

I est administré par un comeil d sdministration dont le maire de |a ville de Forges-les: Faux est
I préwiclent; €t dirigd par un Directeur, qul est assisté pour ses prises de décision par difiérentas
instances consUitatives obligatoires (CA, CSE CVE) dimettatit des avis sur iz vie au quotidien de
b Fotidation Beiifils.

Depuls le 17 siptembire 2015, Une direction comimune est instituée entre les trols matsans de
retratte de Forges les-Faux, Aumale 2l Gaillefontaine.

Agréalilement situé dans un cadré de verdire st entigrament rénove, I'établissement et i
auelgues minutes i pled du centre-ville. Pour les personnes a mobll|té réduite nous dispasons
d'un mind bus aménagb.

b) Régime juridique de I'établissement

L étabissernent est un établissement public autonome, sanitaire et sociale gére par un Consall
o' Administration,

Il relive de la loi n* 2002-2 du 2 janvier 2002 rénavant Faction spciale et medica-sociale et de
Farticle L312-1 al 6 du cotle de |'action soclale ot des families,

Udtablissement est habilité A recevoir des bénéficinires de "allocation personnilisée
d'autotioniie el de I'side sociale.
il t&pond aux normes dattributice de I'allocation kegement
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¢} Personmes accueillies

L'établissernent accuel|le dés pursonnes dépendantes ou non, seules, ou des colples, iés d'au
mialns 60 ans, sauf dérogation.

d) Adinigsians

Toute persante qui envisyge son admission au seih de I'étub|issement pedl demanider 3 en
faire une visite préalable.

Le médecin coordonnateur de I'EHPAD torine son avls sur Fadniision de la personne dgée, au
vu du dossier mddical dtabll par son médecin traltant et de '"évalugtion de sa dépendance
établie sur i base de fa mithodologie réglementalre AGEIR. En cas d'absence du miédecin
covrdonnateur, be cadre de santd prendrs attache auprds du pharmacien pour valider
l'otdannance. Le cadre validvra |e eas dchéant "admission.

La Direction pranprice ensulte Madmission selon une procédure définie La date dartives du
résident est flvée par celle-c Elle correspond & I date de départ de |3 facturation mine i le
résldent décile d'arrivar @ une date ultérisure.

&) Contrat de séjour

Il wit signé un contrat de séjour entre la personne agée pu son reprdsentant |égal ot
['Etabfissement conformémant 2 'article 0.311 du Code de 'Action Soclile ot des Familles ot
v dicret 91327 di 37 mats 1991, Induant le présent réglement de fonctionnement qul (i ast
annexe,

f} 'Conditions de participation financiére et de facturition

Le prix de Jouinee d'bébergement et de fa dépendance est T annuallerment par le Président
du Consell Général sur propasition du eansell d'admivistration, Ce prix camprishid
Mhéberpement compliet du dsident (logement, repas, entretien du linge, alde et
accompagnement dans les actes de o vie quotidienni). Les prix soot précisis dans le Contrat
de silfolir 8t spn annsg,

Les frals o'heébergement sont payables mensuefinment. En effet, du fait du statut public de
I'étabilissament, 'arpent et gare par [ Perceptesr, comptable de I'établissement Une caution
Ejuivalente & une pension est demandée fors de P'entrde dans établissement. Un daat
contradictoire de |a chambre est dressé lors de l'entrie et fes clés sont remises 3 la personne
dpde ou-a sa famille. Les frals d'Hébergement payds par avance ang que i dépt de parantie
vonl restitués dans le mols apres fa rdsiliation du contrat, déduction falte du montant des
dyentuelles dégradations constatées dans ['dtat de sortie contradictoire de Ia chambire.

B) En cas d'interruption de la prise en chatge

En cas d'hospitalisation d'un résident de plus de 72 heurss, le Igement est conseret. Le pirix
de |ournés redte di, déduction faite d= montant du forfult hospitalier qul est de 23-€par jour
(sauf 'en cas d'baspitalisation vers un centre psychiatrigque celii-ol ast de 17 €)
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En cas dabsence, guel quen solt [& msth, ke tarll dépendance continue & étre facturé ou ne
fest plus en fonction de ce gue prévoit le réplement départemental d'aide sociale, 1"APA
continue & dtre versee au binéficiaire pendant 30 jours

. DRQITS ET LIBERTES

Valeurs fondamentales

I'pecued] et e séjour dans Métablissement sTnsdrivent dars le regpact des principes et valeurs
définjes par o Charte diss drotts et libertés de la personne Sgde dépemla.nte aceyelllie quy
répond 3 Farrdlté du 8 sepiembra 2003, La charte usl alfichés au sein de &ablissement et
remmise aus isidints gu maiment de Fadimission en anfexe di liviet draccusll.

#. Respect de la digning of die s vie privee die 13 persoting

La personne accuelllie & droit au respect de sa dignité, pancipe constitutivnne! fundamental,
1"acoueil et b séjour dans Pétablissement s'inscrivent dans le respedt des prindpes 2t valeurs
définis par la charte des droits et libertds de |a personni sccuelllle. Cette charte est afliches au
seln de Vétablissement et ramise atix Résldents au moment de Padmission,

Uintimitd des soins ot de L tolletie sont respictives,

Le droit & Iimage étant une compasonte de Iy vie privee, e Résident peat refuser d'ére
photdgraphié ou de voir appaser des photogrisphies le représentint dans ks locaux di I'THPAD
ou autre (internet ). Pour ce faire, || est invitd & consigner son consentemnent ol son refus dans
un formidaire dédie & cet effet ot fourni por |'tablissemen

P s Résidents sous tutelle, Pautoriation derite du tuteur est obligatolre,

b. 'La lberté d'aller et venir et le Ibre choly

La libierté o' aller et venir est une composants essentielle de [n liberté individuelle, intrinséque
i thiaque Stre Humain, Elle reprdeante uie expression fondamentale du choke indvidue),
assurant aingd ne protection contre toute forme de détention o d'amestation artitraire.

Ce principe impligue [ Nilsisr téé por chsque persontie de -

o Spmonvolr of se dﬂp*ﬁcnr librament
o Choisir son mode de vie ot entreprencdre des activités

s Prendre dos décsions personnelies &t mener une vie ordinaire al sein de
'établisunment sans contraintes.,

La Charte des droits et libertés de fa persanne accueillie (arété du 8 septembre 2003)
renforee ce droit.
Le Résident e dgalement ibre de chaldr son médedn raitant.
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£ L@ protection de Fintdgrits de ls pesonne

Toute personne prend les déclsions conuernant sa santeé Le médecin doit respecter ln volonté
te la personne aprés Favoir infortnée ces conséquirces de ses chol,

Sl I personne est dans Fincapacitd dlexprimer sa volonté, pour tour acte médical, i faun
I'accord de la personne de conflance ou du responsable légal, saul en cas d'umence ou

d'impossibilitd
d.  Lex directives anticipdes

Les résidents ont |4 possibllité de rédiger des directives anticipdes, conformément duk
dispositions du Code de la santé publique, afin d'exptimer |exrs soubaits ralatits & leur fin de
vie dans [Thypothese ol lls ne sersfent plus en mesure de communiquer leur volonité, Ces
directives peuvent dtre rédigées § tout moment, modifides ou rédvoquies [ilrement.

Lérablissement vellle & informer les résidents de ce drolt et peut les sccompagnen dans leur
domarche &l le souhaitent. Les diroetives antidipdes, lorsqu’elles sxistent, som conseryibes
ditng ko dassivr du résident ef prises en compte par les professionnels de santé dans le respect
e I réiglemirntiation en vigueur

Le Médecin tient campte de ces directives polt toute décision d'investigation, d'intervention
oy de traltement.

Le coufrier Concaenint ces diractivis anticipses divra btre joint au dossier madical du Résident.

e, la parsonne de confinnme

Tout persbnhe iajeune peut ddagnes, par éehit, une personne die confiance (parent, proche
oy madecin traltant) qul sera consultde dans Phypothise ol elle ne seraif plus en mesure
d'exprimer sa volonté ni de rocevoir les informations ndeessalres & sa prise en charge. Cette
disignstion est libre et peut dtre modifide ou révoyude b tolt momett, Sila perionne e
souhaite, la personie de confance peut Faccompagner dans ses démarches et assister aux
entretions medicaux afin de "aider dans ses déasions: Ce dispositif ne s"applique toutefals pas
2n cas de mise sous tutelle.

f. L& comité de wigilance

Cecomité o é0é mis en place afin de promouvolr la blentraltance dans Iatablissempnt et
d'drablir des rigles de vie prenant en compte les individualités de chacun (Rdsident, Familles et
Persannel).

Fant partie du comité de vigilanée les membires du COPIL qualité

Peuvent également ftre associés
= Le pharmacien (notamment pour le cireuit du médicament)
« Un représentant des usagers ou du OVS
» Tondt professionnsl concern par un Svénement anslyse

En cas de litige la Direction prandra sa déciglon apres avis de ce comitd el du conse| de vie
sociale,



W) La confidentialitd et le secret professucnnel

La prise en charpe pluridisciplinaire imphgue un travail en équipe ou ep partenarial entre
éguipes se completant ainsl dans loury Interventions. Ces professionneds sont soumis b
Fabdigation de respuct du sacret professionnel, garantissant une relation de canfiance entre v
resident et l'institution, Soucieux de respecter ce droit fandamental, la personne admise a
passibilliti de s"opposer i ls divulgation de sa présence, souhait qu'elle est invitde & corsignes
dars un écrit sur pagler (lbre.

i} Prévention de |3 vidlence e de b maltisitance

La Direction donnera fes suites approprifes a tout acte dvantuel de maltraitance physiqus,
psychique vu morale, mstdrielle et financiére, de négligenee active ou passive dont elle
pourralt avolt conpassance.

Les personnels ont Fobiligation de dénoncer lies falts de maltraitatce dant ils sant témeins dans
I'seercice de leurs fonrtions, lls sont dlors pratéges conformédment i la législation en viguear

|| Concertation, recours &t médiation

Un recuail de la satisfaction des residents et de lurs Tamilles est effectud ay moins une fois par
an, grice 3 un gquestiohnaire de satistaction adopte par le consall d’administration, aprés avis
du consel| de la vie socale.

|'érabitssement est engage dans unie démarche d'auta évaluation de la gualité des prestations
qu'll délivre et il fait réaliser ab molns tous les cing ans par Un organisme sxtstieur une
duvalustion externe de sa qualite.

La Direction, o un repeésentait, se tent § la disposition des tésidents ot de ledrs Familles
souhaltant faire entendre une remarque, solt paf telphone, soit at cours 0°un rendesyvous 3
pours duguel régident peut fvre accompagng de Ta personne die son choix,

Les numéros de téléphone utiles sont indiqués dans le liviet d'accued| rismis sy moment de
"admission.

Tout Incidant, énonce dune plainta, réclamation ou conflit sera traﬂé aver Tout le soif exige ef
dorriera el 3 Une Eponse écrite si nécassaire.

Si la situation le permet {confidentialité, régles de drolt), une communication (nteine est faite
sl actelrs de fa structure, dont le Conseil de fa Vie Sociade, afin que toutes les legons utiles

pulssent &tre tirdes du probleme soulevd.

Nous sornmes également adhdrents d'un organisme de mediation dont les coordonnées sont
accessibles dans le contrat de sélour.



k) Les wpersonnes qualifides »

Instituces pint 1o boi du 2 janvier 2002 ¢t le décret du 14 novembre 20043, elles sant nommdes
conjointement par ke préfer ot le président du Consell géndral, Eles ont pour mission, sans
Paiuvair de contrainte, de trouvar des solutions par le dialogue sux contlits entre les réjdents
et établissernent.

Les conrdonnées de ces medidteurs externes dlnsl que bes modalités pour y recourlr sant
communiguées dans ke et d'accueil

I Dvoitd s patticipdtion et Catsall de la Vie Soclale (déaret 202 2-688 du 25 avril 2022)

Mn consell de Vie Sociale existe o sein de FEHPAD. 1T est compasé de roprésentants des
personnes accompaghées  (Résidents), de reprdsentants des Familles titdlaires, des
représentants légaux des personnes accompagnées ef des organismes de tutelle, de
représentant des profesvionnals ol di médenin coordonnateur, Bt do représentams des
bénivales.

Le Consell de Vie Sociale se réunit ai moins 3 foks par an. |l donne son aiis ot peut fbire des
propositions sur toute question intéresspnt le fohctionnement de Vétablissement ol du
service, natamment suj :

* |‘arganizotion ntérieure ef g vie quotidienne, les acovités, Fanimation socioculturelle
el les presiotions praposees par 'établissement,

*  Les projets de travaus et d'équipements,

o Lo patune ef le pricdes prestotions,

»  Loffectation des ldcouk collectifs, Fentretién des locous, 165 relugements prévis en cas
de trivaux v de fermeture..,

»  L'nnimation de lo vie institutionnelle et fes mesures prises pour fovoriser les jelotions
entre ves paiticipants aingl fue les modifications substantiefles tauchont aux conditions
de prise en charge.

m) Cons=il d’Administration

Le Conseil d* Administration définit la politique gEnérile de I'établissement et délibére sur des
points t=l le projs d'établissement, le bodget, fes wrils, le présent reglement de

fonctiarinemient. Ses deélibbrations sont commilniguées au représentant de I'état (préfet) ot au
Cansell Départemental

Il.  DOSSIER DU RESIDENT

&) Régles de confidentislité

| respeect de la confidentialité des donndes reliivies au rddldent est garanti dans le respect de
la réglementation en viguer.
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G particulier, |n consultation du dossier madical of de soins et exgusivement riservée au
persohnel médical gt paramidicsl splon une procédure délinie,

b) Droit d'acces

Tout résident (qui peut &tre accompaghd de s personre de son chotk) et le cas échéant, son
représentant Iégal, 2 acets, sur demande formulée de maniire précise, § son dossier médical
et de soins (lol du 4 mars 2002),

La communication des donndas peut s'effectuer avec un accompagnement psychologique ou
misdical spproprie si nécessalne,

IV. RELATIONS AVEC LA FAMILLE ET LES PROCHES

La présence, ke plus sauvent posiible, de b Tamille et dés amis, est ulie condition fandamentale
de la qualité du séjour.

Pandant toute la durde de celuioe, Pnlormation el la communication entre la familie ot
Petatilissement — dans le respect de la valonté du résidest - doit 'instaurer afin d'assurer ai
mieux leur camplémentarnd dans un climat de conflance muluelle:

A cours de périndes d'hospitalisation éventuellies, la famille est invitde 3 préparer avec
I'établissement le retour du parent dans |'éfablissemariL

V.  SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES, RESPONSABILITES ET ASSLIRANCES

&)  SACUriti dbs P s

|'dtablissement met en ceuvte tods les mayens dont |l dispose pour le plus haut riveau de
sicurits possible aux résidents eux-mémes dans 1a limite de Vexercice de leur liborté.

Netamient, || assure une permanence 2407245 - appel malade, veille de nuit.
b) Blens ef valesrs persannels

Dans la limite d'éventuelles mesures de pratestion juridioue et de 'intervention de décisions
de justice, le résident peut canserver des biens, stfets et objets personnels el disposer de son
patrimoine et tle ses reveniis.

Lass hilens de valeur peuvent dtrie déposés duns uncolfre préve a cet eifet contre riception d'un

recu et apris (nventaire. s serpnt mestifués aprés un nowvel Inventaire lors de b sorte de
I'Stabilissement.
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Pour lus biens nan déposss, (établissement ne saurait &tre tepu rpsponsable en cas de perte,
de vel ou de dégrudarian.

t] Assurances

L'établisssrrant est assird pour Medsireiee dp ses diffénéntes activitds, ding le cadre des lois 6t
reglement en vigueur.

Cette assurance n'exdnsre pas e resident podr les dommages dant || paurrait &tre fa cause |l
est done demantd die souscrire une assurinee responsalilité civle indviduelle dont 1l fourmit
chague année une sttestakion & Fdtabiissement,

VI SITUATIONS EXCEPTIONNELLES

Les situations sanitaites exceptionnelies (SSE), telles qu'une épidémie, une cnse sanitaire, un
dpisode climatigue extréme, une pollution majeurs ou tout Autre dvénement suserptiblis de
mienscer i santd ot Iy wourité des rdsidents, peuven) cendulre |'"#tablissement § mettre en
osuvre des mesures particylitres e prévention et de protection. Ces ifepasitions, prises dans
le respect de la dignité, des droits o1 de lintérét des résidents, pouvent ontialrior dne
adaptation tempieuire des modalités di We 3 sein de 'EHPAD, notaminept #n Imastidre
d'organisation des agtivités, de déplanements, de visites, de restauratinn ou d'secis § cortaing
ESPRICES COMMMTS.

L'établissemant vaille & informer les résidents et leurs proches des mesures mises en place or
s'attache & mantenir, autant que possible, le len social, anmaanurnent personrelise st

qualitdé de vie des personnes accueillies pendant toute la durde de la siuation sanitalce
exceptipnnelle. Vol quelques exemples .

a) Vagues de chal=gr

I'érihlissement dispose de salles dimatisdes oy fralchie ot des bolssons fraiches sont mises
i b disposition des résidents,

Il existe dans chague département un plan d'aferte et d'urgence qui est mobilisé ats profit des
persannes daes en cas de risquas climatiques exceptionnals.

b} Incendis

Les [pcoux som dquipés de dispositifs de sécurité appropridy. Des exercices et farmatiots du
piersonnel contre ingendie sont rbgulldtermisnt organisby,

¢ Vigilancas sanitaires
Létabiizsument met e ceuvre des viitances sanitalrés visant notamment & prévenir les

infections nosocamiles, les tod-affections alimentaires et le risque de légionellose.
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Vil. REGLES DE VIE COLLECTIVE

4) Rigles de condulte

L'harmonie et le bon fencticnnement de la vie collectivé supposent le respect de réghes de vie
O TILINE ©

b) Respect d'autry)

La vie collective et is raspect des dmits et dies ibertés respactives impliquent une attitude ol
rend la vie-commmune agréstile - dilicatesse, politesse, courtoisie, convivialitd, salidarité. Une
hygiéne corporelie satisfalsante pour e résident et son entourage est nécessaire pour fa vie en
collectivité et le respect de la dignite.

] Sartes

Chacun peut aller et venie Tbrement En cas d'abisence, afin d'viter toutss inguidgtudes et
d'organiser e service, linformation sur les absences sera donnée & un professionhel de
I'étahlissement. A défaur, 'établissement mettra en ceuvre une recherche de Ja pesonne dis
qull s sern ranfu compte de son ghisence.

d) Vigitey

Autune restriction surf les Haralres de visite it mise en place. Les visiteurs peuvent 8ire
accompagnies d'un animal de compagtie teny en lasse e dventuellement avec une musellére
<l ndcesaire. Toutofals, les visitears ne doivent pas troubler e séednitd des e ni en géner le
fonctionnemeht.

Les familles accompagnées de jeunes enfants deveont veilier & ce gulils ne perturbent pas le
calme et I3 séndhité des sutres résidents, Les enfipts dedromt réster sous la suivelllance
permanente de keurs parents

Les journalistas, photographes, démarcheuls et repiésentints ne peuvent rendre visite aux

résidents sans accord préafable du Directaur. Hlen va de mémir pour les béndwmles extdriours,
qu'lls appartiennent ou fich & LNe asspEatinn.

g) Aleoxs! — Tabas
L'abus de bolssons alcoolisées est interdit.
Conformément & la ol du 10 janvier 1951 dite « loi Ewin w, (| est inmterdit de fumer dons s
espaces publics de I'établissement en dehnrs des listix prévus 3 cot effer. 1 est de plus

déconseiilé de fumer au sein des chambres pour des ralsons de séeutits, waire interdit sl cos
dernidres sonl éauipdées d'oxypéne.
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] Multances sonores

L'utilisaticn d'apparell de mdio, de téidvision ou de tout autre systéme pharigue se tersavec
ducrétion En cas de difficultés auditives, le pot d'écouteurs pourra Stre demaride,

gl Respeot des hiens et aguipements collectifs

Chaque résident dail, dans la mesare de ses possibilits, velller 3 ne pas nilre 3 la propireté des
loeaux et respecter e mobilier mis 3 sa disposition,

Les Jenries perissabiles, suscentibles d'®tre entreposées dans le logematit de résident feront
abjet d'une surveilfance par la personne Sgée, sas proches ou le personnel,

bv)  Securite

Toule persontie gui constate un fall portant atteinte § une personne ou i un bien doit en
nformer, selon (& gravitg, e persannel de sevice ou lo direction pour que dies mesures

adapides solent prises
lutilisation d'apparelisge ne doit pas &tre détournée de son abjet,

Tout dysfanctionnement matdrlel dolt e signslé sans quiil solt npdré de manipulation
preafable en dehors de celle oul permettrait une souvegandse dos persunnes ou des biens.

i} (Brganisation des lociux collecns et privis

Lis |praux prives

Le |ogement est meubilé par 'dtablissement. || est néanmains possible 8t congei|é die le
porsonnallser (fauteul, commede; tabie, bikelots, photos, lit éventuellement.. ) d'une manidre
coripatible avee [@tat de santd, la superfiie alfectde, [a sicurité et Forganlsition des soiis
tanit pour le résident que le personnel et les visiteurs.

Nous vous fecortimantons dis ble wallolr assurer vous-mbme les blens donl vwous Bes

prapriftaie
Le mitnage du logement est assurd par le persotingl de I'éablissernent.

| &5 petites réparations sont assurdes par un agent d'entratien de ['établissemient. lintervention
est comprise dans s tarif jourralier.

Liwsque I'exdcution de travaux nécessite I'Svacuation temporaine des lleuy, I'établisserment en
informe chague résident coneermi qui ne peut 'y opposer. La Dirscteur s'sqpage dany ce tas
a reloger la personne g8 pendant | durée des travaux dans les conditions qui répondent &
ses besoins.
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Les laeaus eallpctifs:

1" ublissement est socessible sux perdonnes & mobilitd réduite. Des équipes de professionnels
sont ditdides i ln mainienunce et a la propfeté des locaux.

Vil PRISE EN CHARGE DES RESIDENTS

Chisgpie tésident o droit o professionhalisme 2t & une attention cotistante des membres du
personnel, lequel Lt toul son possible peur gue b personne trouye bien-&re et confort. _
Les expressions de familiante (utilisation du prénom. etc..) ne sant utifisées quiavec I'accord:
du résiderst &t trace dans | projet d sccompagnenient pessonialiss.

L personnel frappe systematiquement 2 1a porte avant de pénétrer dans |'espace privatil da
[a chambra

Lis soins de nursing sont réaliss en reapect des bonnes pratiguss et des vateurs du soin.
i) Repas

Horaires

Le patit déjeunar est sovi dans le logement ou dans les salons,
Le repas dumid| est servl en salle de réstdurmnt ou occsionneliement dans le logement sl
I'état de santé du Résident le justifie.
Le repas du soir st pris dans le logement ou dans les salons de chague unité selon le chom
de chacun, _
o petit déjeuner : entre 7hat et Shoo
s déjeunos - artre 12h30 or 13h30
o diner: ghitre 18h00 et 19h15

Ui cillation est servie al illiel de Fapras i),

Burant la période nstivale, des spports hydridques supplémentaires sont apportés sur la oumeée.
Les meris proposss tiennent compte éventugliement du régime gque vous devez sulvre
midicaliement. Pour dis ralsins dee séourlié alimuentalry, nous vous Invitions & ne gis stocket de
dendis alimentaires dans volre logement.

Ut recueil (au minjmum bne fols tous les deux mois) de vos sugpestions concemant les repas
st réaliss par le responsabile culsine, la didgtéticienne ou animatrice afin d'8tre traité an
commission des ments,

établissament se réserve le droit de viritier [ bonne conservallon des produlls alimentaires
die votre logement (date de péremption]. Toute denrée pdrimée sera détruile.

ies farnilles ofit la possibilitd de venir dajeunes sur réservation 72 hieures & Iavance avee leur

parent dans |a limite des places disponibles fmaximom 5 personnes souf dérogation ccordée
pur o Ditection).
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M
Les manis sont établs de manifre & ftre dquilibrés ot adaptés aux gouts des rsidents.

Tous k4 deux mols ehvlron unie cammisslon dis mends se rébinit polir apporter des dventuelles
madifications sur los menus 4 venir,

Les régimes alimenssires madicalamen preserits sont pris an compte.
b)) Activites ef lotors

Chagque résident est libre &' organiser sa journde comme bot Jul semble.

Dies artivitds el des animations collectives sont proposées plusteurs fole dans |3 semidine
Chacun est inyité & y participar,

Les prastations ponctuelles d'animstion seront signaltes iu ons par cos ainsl goe les conditions
financibres de partic|pation, £y a ey (boyages, sorties.,, ),

£] Prise anchdrge médicale

Le Résident conserve Iz libre cholx de son médecin sous réserve qle celul-o accepte d'Brre le
médecin du résident at de prasorira sur les outlls informatigues en conformite avee fe lveet
théfapeltique de I'établissement.

| 'établissement prend en charpe :

La rdmundration des médedng gindralistes Hbdras

Les midicaments

Les ditpenses de rémunéritiol) des audlidines médicauy

Lps examens de hiolagie et de radiologie autres gue ceux nécessitant e regours

" dejuiements matdrin lnurds définis au 1 de Tarticle R 712 2 du code de fa sarilé
publiging, lorsque ces examens nie nécessitent pas d' bespitallsation de 12 persanne.

Il est corseilic au Adsident de conserves s muteelis, le réglement da cellex rested s
charge

d) Le linge o san entration

L& linge domestique (drups, sordiottes de tollette, serviettes de tabile.. ) est fourn| et entretenl
pat 'Gtablissement L linge prrsonnel est v of tapassé par I'ablissement.

Le [lfge personnel devry Stre identilié par Nitablissement et renodvalé aussl souvent que

nécessaire par la familie. Udtablissement ne spura ftre tenu responsabie du linge dispary, qui
aura e Apparie su résident sans avoir #1¢ confié aux professionnals pour #tiguetage.
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) Pratique religiouss ou phifosophigue

Lis r;_rmd]llnns de la pratigue religleuse ou ﬂhﬂdﬂlﬁﬂﬂaﬂ. Y compiris la visite de
reprdsertants des dilférentes confessions, sont fagilitées aux réshdents qui en font I dermantie.

Lo parsontivls el led bénéliclaires Yobligant 3 ur respect mutiel des croyances, convictions ot

opimians., Ce droit # 1a pratique religieuse s'exetie dans e respect de la liberté d'autrul ef sous
réserve Qe son exercice ne trouble pas e fanctionnement normal de ['Etablissements.

1) Finde vie

Les, maments de fin de vie Font I'objet de soing, dassistance el de soullen adaptes dans le
respert des appartenances confessionnelles ¢l des convigtions de la personne Bt de ces
proches.

la présence de a fmille est facilitde et olle pewt demander aide &l conssils dux équipes
L'éablissement ne dispase pas 'une chambre rmortuiine.

) Courrier

Le courier est distitiué quotidiennoment. Une bilte aux lsttres est prévue pour le courrier
départ, Elle est situéa au secrétariat

hi Transporss

Piise an chante des transports

L'érablissement assure quelyues transports dans le cadre de ses activités f animation.
Les autres déplacements & 'extérieur de |'Eablissement et notamment les consultitions chez
les médating libéraux spécialistes ou dans les @ablissements de santé sant & In charge du

résident et de sa lamille, méme s'lls sont codrdannds par la shcrétaire, Le risident peut 57 e
dibsire chaoisir so société o ambulance.

Acces & 'dablissement - Stationhernant

|'ftablissement esl accessible grice aux fléchagess dans la commune. L'accés par tax,
ambidance, V5L, de falt par des voies bituimess devant létabilsernant

Le stationnement des wihicules se fait dans Fenceinte de 'éablissement sur l2s parkings prévus
& cet effet. Les vahiculis dajvent dtre sojgnausement fermds & gé, U'établissentent n'ast pas
regponshle an cis de détirioration ou de val

) Animius

17



Les antmaux sonl sdinin dans 'Gtablissemant. Le résident peat 5'installer svec son animal de
compagnie dins s mesure ol || @it en mesure d'en prendee soin, gue Fanimal n'indult pas de
ruisance pour les autrss riddents e quiil est i jour dions ses vaocinations.

Eneas dichs du rdsident ou de perte d'autonomie, fa famille slengage & reprendre 'animal
(Voir rdglenent en anviexe du livier d'adeust)

|| Prestations axtérieurss

Le résident pourra béridficier des services qu'il aura cholsis - Coiffeur, pédicure, €1 én
assurera directement ke colt

Fait a L lE

M m— 1 B L LT ST T BT IMHHL

Fu || R P— e . représentant tegal de
Vb i s iy FESSEIOIE

[iéclnre avolr piris connalsance du présent document "Réglement de fonctlonnement®.

(1) Rayez les mantions inutiles
Signature :

I8



i . VI
1 §
LiwuR. .

O et Lk Y

r DEAVFILS

O Mme [IMr

1/ Au va de mes pesspurces suffisantes; je choisis de régler
0 Par chixque & envoyer au Trésor Public

L1 Par préefevement automatiqoe et pour cela fe remplis [@ mandat de prélevement cl-
joint

2/ 0 A v de mes ressources insuffisantes, je demands & etablir une prise en charge o
I"Aidi Sociale.

Je m'engage en constquence a faire verser 90%de mes pensions au Tresor Public de
Forges-lesEaux & comptler de mon entiée,

Ein cas de refus de Iaide sociale, je réglerai les frais d°hébergement.

i e e T A - = -

J'ai pris connaissanct du fuit que le prix de journée est susoeptible d*tre révise chigue
annde,

Les prix de jourite applicables au 1 juillet 2026 sont fixé alnsi pour FHebergement
+ Deépendance (pers, de + de 60 ans uniquement) :

Frais d’hébergement pour les bénéficiaires de 1"aide sociale :

Les prestations hoteligres sant facturées selon une latification fixée annuellement. A la
diste de conclusion du présent contrat, le tarif est de 71,72 € par jour. Le paiement est &
effectuer mensuellement, le premier jour du mois, ou le 15 pour ceux ayant opté pour
le prélevement automaticue,

Les Résidents bénéficiant de P'aide sociale doivent s’ acquitter dés leur entrée de leurs
frais de séjour dans la limite de %0 % de leurs ressources, avec un minimum de | % du
ievent social annuel.



Les tarifs an Ter avril 2026 sont les siivants
Y GIR1et2:71,72C + BAOE€E=541 € X3 |=29771¢
YGIRIetd 71726+ 150 €E=875€X3] | =2689,25¢

Y GIR 5ot 6:71,72€ + 638 €= 78,10 C X 31 | = 2 421,10 € & charge de la personne
Frais d"hébergement hors aide sociale :

Spéclﬁdtérﬁ de la tarification différenciée
Les tarifs différencids s’'appliquent uniquement aux résidents non bénéficlatres

de I'aide sociale & 'hébergement (ASH).

« Letarif dépendance est factiné en sus, en fonclion du niveau de GIR (Groupe Iso-
Resspurces), conformément aux régles en vigueur.

« Tous les torifs sont révisables annuellement.

GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AILDE SOCIALE)
Tarifs applicablés d compter du @ 1er juillel 2026

Hﬁﬁiﬂﬂﬂﬁ; Tarif journalier T I'C
MHiebergementll?s,31 €

1.es tarifs au Ter juillet 2026 sont les suivants ¢
Hébergement :
v GIR1et2:7531 €+ 2169 € =9,00€ X 31 |=3 069,00 €
V GIR3etd : B E+ 15D E= KM EXFI =280 €
v GIR5et 6:75,31C + 638 € = 81,60 € X 31 | = 2 532,39 € a charge de la personne
Pate:__ /S

Signature du Résident ou du Référont
Avec la mention “Lu ot approuvé”



Avrtiele I = Choix de vie

Toute personne dgée dipendante garde ta libprté de choisir son mode de vie.

Avticle - le ' !

L lieu de vie de la personne dpe dépendante, domicile persennel ou
dtablissement, doit 8tre choisi par elle of adapté § ses besoins,

Article 111 - Une vie sociale malgré les handicaps

Toute personne &gde dépendante doit conperver la liberté de commuiniguer,
de se diéplacer
et de participer & la vie de la sociene.

Nrbicli TV — Prfsanes et rbia dos prochie

| maintivn des relations familiales et des réseaux amicaux est indispensable
ok personnis dgies dependantes,

Article V = Patrimoine ¢t revenus

Toute personne dgee dipendante doit pouvair gander la maitrise de son
wt ses revenus disponibles.
Article VI - Valorisation de Uactivité

Toute personne dgee dependanie doit étre encourage a canserver des
sctivités i L

Article VII - Liberté de conscience et prutique religivuse

Toute personne igee dispendante doit pouvoir participer aux achivites
religieuses
ou philosophiques de son choix.




Article VI - Préserver Vatctonomie et priveni
La prévention de la dépiendance est une nécessité pour Iindivido gui viedllit,

Arbicle IX = Drpfts aux oins

Toute pemionne dgde dépendante doit avoir, comme tout autre, acces aux soins
qui Tut sont utiles,

Article X - Qualification des intervenants

Les soins que requiert une personne dgée dépendante dotvent étre dispensés
par des intervenants formés, en nombive saffisant

Article X1 - Respect de la fin de vie

Sains et assistance dpivent &re procurés & In personne dgée en fin de vie et @ sa
tamillie:

Aiticle XII - La reclierche @ une priorvité e un depoir

La recherche multidisciplinaire sur le vielilissement et ln dépendance est une
priorited.

Article XIHI = Exercice des droits of protection furidigue de lu persowin

Toute personne en situation de dépendance doil voir protégés non seulement
seq biens mais aussi s personne,

Article XIV = L'information, meillewr moyen de lutte contre Uexelusion

Lensemble de la population doit 8tre informé des dilficultés qu'éprouvent les
persannes dgées dépendantes:

“Charte des Drotts el Libertés de In persemne dgdes dépendonie”,
Etablie par I~ Contission droils el Libertés™ de lu Fonduitan
Nattonale de Géronlologre,

Munistére i Travatl et des Affures Soctalies



MANDAT DE PRELEVEMENT SiEPA
Ritdrencea unigle du mandal :

[ Type de contrat . Prélivemant Facturation hitbergeminl =

Exi signunt oo dormdalne de mandil, waus autorsaz (A) FEHPAD dr FORGES LES EAUX § amoyer IDENTIFANT CREANCIER SEFA
mimmwrﬂhﬂm , ol ) vale Lstique & ddbiler vohio camipin -
M'Hrﬂmﬁu drtﬂﬁ-“mugm htﬁﬁ sslon boa sandiiions dicritey i b
conuenilon qus vous tes pessse vec ok, |ina deimed o nm i ot e priEsoORo © FR 33ZZ285F25F
dane lon B semaines suvant i dele de débit de wolim comjts Il Un (iRl uisdorisd
DESIGNATION U TITULATE DA GOMFTE A TIERIEH DIFS3ENATION DU CHEANCIER
Moen, grésim : Nom : EHPAD "Fondation Heaufil"
Adiinsga':
Adrossa; T Bid Nievias Thiessé

Oodippuye: Goto gostal - 76440
Will - Villn ; FORGES LES EAUR
Pays - Pays : FRANCE '

DESIGHATION DU COMPTE A DERMER
gl Lo ) Lo Lo Lond oo L B Gl e P

| Type de paloment Pﬂrmt-l#.ﬂﬂmﬂw ¥ : !
Pasamant ponotusl Y

Signé a: Sianatura |
le{ 1 )

DERINATION 00 TIERS DEANEUR POLIR LE COMPTE DURISFL. 1E PAGMENT EST EEFECTUE (8 DIFFERENT DU DEBITRIR LUIAEME h
ET LE QRS ECHEANT) |
Lﬂnm du liors dibiteur :

JOINDRE UN RELEVE D'IDENTITE BANGAIRE (s formal AN 15C)

Foappel ©

En skinanit co jnung fabioisn me (rngue & offoclsr sor mon compte benodbe, s so slimlion (s pormol, jes priSyumanta
onfanndn por TEHPATH da FORGES LES FALX En pos ehe lipe s Un prdddvainont, jo poornl B laite suspandn Pacdaution s
i charmacde & ma Busguie. Jo idglaral S ditrond divvchuaont swes FEHPAT de FORGES LES EAUX.

in-ﬁrmuu?-mmmhumqumﬂwm.mmhﬂhﬂ!ﬁwhmﬁhmmmﬁmmﬁu-
rikliin i sina ol e powsand Setier i_mﬁqwumw,hmm#wuwnn.mu i sclilizatian ol g prém mx
s 38 ol sahraale do i 0117 o 0 st VT ckien B 1ibormetigon, o (ichinrs ot s |iSsirld







EHPAD » Bisktvies du Dy SUPAD « Fouditien Bessflls = mm-lhmuhﬂmmlnﬂ

A mmale = Dhabsjes =
= Thal Nigsln t
=.'I rer e Hiadl Thigad 1, hensts e Ulair
TENIS AUMALE 72440 FOROES- Hasbanel
i LHSFALIY PP e _ TeEtD OALLLEFEN TAING
o OLIIaNAE0 L PELTTR LT =B araavLAl
S agoing Z0Liimeind & napdpenaag

[~ PET R T Beeslliedom bgolmepe s 0 aaafelped gukel i b

(Articles 2011 & 2043 du Code Civil)

NOM et Premom -

Demewrant:

1 i JURE DU CONTHAT IE GHOUNR <
A la date de signature, le monlan! du prix de journée et du tanif dépendance mensuel

applicable est de (Genpiaiie o fiasel Mot !

Ce montanl esi fixé chaguee annde par aete dy Prisident du Consedl Général ¢ et susivplible
W'étre rivised,

Apris avoir pris connaissance du Contrat de séjour et du réglement de
fonctionnement, le signataire du présent contrat déclare se porter caution solidaire el
slengage 8 ce tilve au profit de l'Bablissement & satisfalve aux obligations de
'usager/ vestdent qui sésultent du Contriat de séjour et du reglement intérieur pour le
palement :

v des frals d'bhébergement of dépendance, fixés chaque nnnde par amélé du
Président
i Consed] Général,
dis charges récupérablis of réparations eventuidles.

la piésente caution renorice expressément au béndfice de I division et de o
discussion.

La présante caution est souscrite au profit de J'établissement pour la durée du Contrat

de séjour, sous réserve qu'a chagque revision des frais de séjour elle w'ait pas dénoncé
le cautionpemeit dans un délai de denx muis aptis en avoir ¢k informiée. Lo caution



solidaire confirme sa conmaissance de Ia nature et de 'dtendue de ses obligations en
recopiant de sa main la mention cleaprés:

"o me povte caution solidaire sans bénéfice de discussion ni e division pour
les obligations wées an cours de Vexéeution du Controt de séjour et résultant de e
Contrat
de séjour et du véglement de fonctiommement dont §'af vegu un exemplaire :

v pour le paiement des frais de séjonr, hébergement et dépendance, fixés chigue
année par arrété du Président du Conseil général et révisables unilatévalement
SOUS PEserve qu'apres en auoir 618 informé, je n'al pas dénoncé mon cautionnemen!
dans un délai de devx mois,

v pour le paiement des charges affévenies & la prise en charge deo la dépendance
calculée en fonction du GIR de lu personne dgde si celte dermiére ne peut binéficier
de VAPA,

v ponr le paicient des charges vécupdraliles et réparations éventuelles,

Menlon numusorile e ia cntetion:
Fait & e S 4

LA CauTION Le Représentant de I'dlablissement
Sigmature précidee de In mention manyserite Signni-urr préwidite de  la mwmbian
manuscrile

"Lt el mpplotvi pour cantion solidain” Lu et approuvd, bon pour acceplation”

1=



Attestation relative i I'information sur la personne de confiance

Je soussigné{e)
Fonctions duns I'élablissement : Médecin conrdonnatenr
Attoste aviir délivee | tnformation peévue b Farticle 311.0-3 du code de Paction sociale of des farrsilles relative

au droit & disigner une personne de confiunce ¢ avolr remiy lo notice d'information mentionnéi: § cet article
Nk

Nom el presom ;
Neéfv) 1

Artostation signée i Forges les-caux, le

Signature dis dinecteul ou de son veprisentant . Cosignaturo do L peniotime sccusillis:



FORMULAIRE DE DESIGNATION DE LA PERSONNE DE CONFIANCE

MENTIONNEE A L'ARTICLE L,311-5-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES
FAMILLES

Je soussigne{c)

INoum et prénom ;

MNafe)le A

Diésigne
Nom ot préaom -
Ne(e) le 4

Qualité (len avec la personne) -
Adresse

®__/_J_— wi ] ) ] Profesionmel: 7 [ [ [
E-mail :

Comme personne de consfiance en application de article 1,.311-5-1 du code de 1'action sociale et
des familles,

Pait 2 e

Signalure : Co signature de la personne de confiance |



ERLPALY = iheafdepior i EHay o b lomale = IALPALY » Frompbating Haniile FE'ATD = ttdadduree Ledetvie-Wlwmd el Lhibon »

= U2 e T Baybie B2 |l Wil | i 4 T 0y i i o LA Pt
J TRTATALATALY SR e e R ] ' AWHCAMLENEU E A
AT W = W Ay L e )
% P ] Moy T W
i s Pl wiirek b H relar=edppesd s ovlale=sr. i By Bigh et ypuiilibiymeiy

FORMULAIRE DE CONSENTEMENT A L'UTILISATION DE L'IMAGE

1. Informations du résldent

Mam :
Prénom :
Pate de naissance ; /

Nam du représentant légal (si applicable) :

2. Objet du consentament

Dans le cadre de la prise en charge des résidents incluant notamment dies activités organisées au saln de I'EHPAD ou &
V'extérieur (animations, sarfias, Vie quotidienne, projets culturesls ou intergénérationnels...), des photographies, vidéos
pu enregistrements audio peuvent &tre rdalisés afin de valoriser les actions mendes, témolgner de o vie de
l'établigsement, ou & des fins de communication interne &t axtame.

Des photographies du résident sont aussi nécassalres pour dentifier son dossier médical et purticiper aux consultations
e téémidecine/téiéexpertive, mals auvssi pour sécuriser Vadministration die ses soins et de ses traltements

mddleamentous

Une photographie est fortement recommandée pour la sécuritd du résidant et son suivi médical.

Conformément & I legislation an vigusur (article 9 du ende civil et RGPD), I'dalilissement ne peut utiliser 'imape d'un
risslident quisvies son accard crit ou celul de son représentant byal.

Si le représentant légal ne répond pas, |l sera considéré que le consentement au droit & limage a été refusé;

3. Finalités et supports d'utilisation

Cochez les usages autorisés ;
u i N ) Ennsunm_rﬂm_t Iu:ld_ulr |
G . les cases souhaitées)
Dossier de soins informatisé et dossier médical -
Participation aux activités de t&lémidecine/ttidexpertise
_ Oui L1 Nap
1umemumn O Fartement recommandd pour la scurité du résident et
I'"établissemant son suivi madical
o . o, :
flichage dans les lacaux (panneaux d'animation, affiches, 1061 O o
e} Journal ou bulletin interme {papier ow numérique)
Lisnge : / Enval de photos dans e cadre de communications avee les
o rmﬁm [mall, newslettor, journal familial Eamiten) - £0ut S Nen
institutionnelle P : J




1 Consentement [cocher

Usa
e e lés cases soubaities)

jte internet de 'dtablissement, Rissea ux sociau officiels
de I'stablissement (Facebook, Instagram, etc)

pports de communication externe (plagquettes, affiches,
presss lodale, st

Participation 3 des concours, expasitions, publications
rienalmes

I 4. Durée du consentement

Le présent consentemeant est valable pandgnt un an,

5. Droit de retrait

A tout moment, fe résidant ou son représentant peut retirer ce consentement, sans Justification, en
adressant une demande écrite & [ direction de I'établissement. Le retralt n'aurs pas d'effet rétroactif sur les
images déja publices dans (e resgect des usagss préced emment autotisés.

| 6. Signature

Je soussignéle) :

Ol Le résident

LI Le représentant légal du résident
Narm : -

Aglssant en quallté de :

Autorise I'Stablissement & utiliser l'image du résident dans les conditions sélectionnées ci-dessus:

Fait a ,le / /

Slgnature du résident ou de son représentant : Signature de la direction de I'établissement :




ERLPAL o Hiskivaiw do D EOPATY o Viniidarbom Dogufiioe  CIPAD s dalilemes Labibn e el
[ @ Rl = Frwbros =

2 70 Wioliis I

Thisus 2 |, etiimie el Cliie

- TaN AVNALE sk PRS-  Pisag)

p Cll RN o TEETO OATLLIFONTAINN

0L AT AL - SR = RIINPR NS L
& LIRS

Je soussignée (¢)
(Nom et Prénont du réfrent)

En tant que référent, autorise

OMme DOMelle OOMr
(Nom ef Prénam du résident)

Ne(ele [/ / i (Dt et lew e moissance)

Demeurant &
7 Boulevard Nicolas Thicssé
76440 FORGES LES EAUX

A effectuer des sortles extéricures dans le cadre de " Animation.

Fait a e f f

Signature du représentant
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Code Posinl : Ville :

NYuwhphowe: /4 [ | Postable: ¢ 1 £ [ 1

Mail - i

Lien nvee I proche - - APrévenir Olejour  Dhla'vuit

iiiiiiiiiiiiiii

Lien avee fe proche : - A Prévenic Tl jour  Tha it

ol um w s ne b e s n =l

@ NCIM -

Prénomn -

Adresse ;

e Postal | Ville :
Newéphone= /| f 4 1 Pobk: /) & 7 |

Mail : i3]

Lien avec le proche : < A PFrovemr Dlhe jour T munit

---------------






Demande de résiliation
d'une location de matériel médical

Partie & compliétar por |a famille du résident ot 4 mmettra au fournisssur
d'apparsiliage ou su pharmagien,

Jio enussigrdiod MadarmeNORERIE oo A LN = N ITT TTEE e YT Gl i
m'} l-n -iH-i-Jil-i--Prl--ml-J-l
‘ﬁ{ﬂ l:!‘:a PP J.l-u‘..u-—ﬂ

T R e o RN i L
dorrmnde s nkoupenstion par vos sols di minkdeed médicat que voun mio louer actueliement,

o motdded devin dire miied & Tacdrrmoe saiwinto

Partie & compléter par le fuuimisseul d'apparsillage ou le pharmacien
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0"l e, Avenant au contrat de s¢jour relatif aux mesures de
éﬂ o restrictions de libertés
- B 'll- PFILE -
M./ Mme résident(e); representé(c)
par . dlénommé{e) reconnail avoir pris connaissance des
mformations ci<lessous :

« ARTICLE 1: OBIJET

Le présent avenant vise § encadrer of informer les proches de Putilisation de mesures
susceptibles de restreindre la liberte du résident pour des raisons de sécurité, de
prmecﬂ{m de sa santeé ou de celle d'aultrui, en conformité avec la réglementation en
vigueur et dans le respect de la dignité et des droits fondamentaux des personnes,

ARTICLE 2 : TYPES DE MESURES ENVISAGEES

Afin de gavantic [a securité de M/ Mme

Tout en préservant son bien-étre et sa dignité, ls mise en place des dispositifs relbvent
d'une prescription médicale sous certaines conditions strictes aves une réévaluation
multidisciplinaire rapide et répéiee,

Dispositifs de cantention corporelle

- Ceintures de maintien : Utilisation de ceintures afin d'éviter les chules ou les
déplacements non sécurisés.

- Barritres de Hi : Installation de barrieres de it lomgue le risque de chute
pendant le sormmeil est jugé important mais également & la demande du
résidenl.

Dispositifs de sdiciirlté ot en cas 'srrance

= LTHHPAD contient ume wnité de vie protégée de 28 lits destinée A recevoir des
résidents susceptibles de présenter un risque de sortie inopinde et'ou des troubles du
eomportement. e meédecin prend la déeision d’orienter le résident dans le service
tradditionnel si besaln,

Mesures de comtention sdaplative
- Vétements adapteés : L'éablissement peut proposer des vitements adaptes

pour des ralsons de dignilé, toul en respectant le confort et la liberté de
mouvement do résident.

- Fauteuils adaptés : Des fauteuils spécifiques peuvent ¢tre utilisés pour
prévenir les chules,
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-meaurits - ARTICLE 3 : CADRE D'APPLICATION ET MODALITES D'UTILISATION

Toutes les mesures mentionnées cisdessus secant appliquies sous les conditions

suivantes :

Evaluation midicale - Chaque mesute est préctdée dune évaluation médicale el est
prescrite par un professionnel de santé qualifié (médecin, geriatre; etc). Flles ne sont
mises en ceuvre qu'en dernier recours, aprés avoir épuisé toules les alternatives

prssibles,

Proportionnalité et temporalite | Lesdispositifs de restriction de liberte ne sont utiliscs
que pendant e temps strictement nécessaire pour garantir [a séeurité du résiden| ou
des autres résidents. Lieur utilisation fait 'objet d'une réévaluation régulitre ufin d'en

limiter la durée ¢ d'adapter les interventions.

Information et consentement : Lo résident, ainsi gue son représentant 16gal &'l v a lew,
est informé préalablement de la mise enplace de ces mesures, En cas d'urgetice, une
infarmation ultérieure sera desmée dans les plus brefs délais.

Respect de la dignité - En tout état de cuse, V'établissempent s'engage a respecter I
dignite du résident. Chague dispositif est mis en ceuvre de manidre & préserver
Fintitnité, ls dignite ot los droits fondamentaux du résident. |

ARTICLE 4 : SUIVI ET REEVALUATION

Un suivi plus régulier de 'état de santé ot des besoing du résident eat réallsé par
léquipe pluridisciplinaire. Chagne mesune de contention ou de restriction de liberté
est réfvalude rigulitremint pour gassurer de sa pertinence, de sa nécessité of deson
adaptation a I'évolition de '¢tat de santé du résident.

ARTICLE 5 : RECOURS ET DROITS DU RESIDENT

Le résident ou son reprisentant légal peut contester Vapplivation de ces meswures el
demander ler réévaluation. L'éablissement §'engage A examiner toute demance et a
organiser ure réumion d'évaluation si nécessaire.

ARTICLE 6 : DUREE ET MODIEICATIONS DF L'AVENANT

L présent avenant prend effet a compter de la date de signature et est valable pour

toute la durée du sejoar.

Fail o Forpges-les-Eaus, le.

Slpratire svee et "L ol apjresye
Fee réwident et/ou son représentant légal:

L& médecin epocdonnateur,
D GUBIN Florence




Article 1 : Principe Général

Réglement Intérieur Relatif a I'Accueil
des Animaux de Compagnie en EHPAD

L'EHPAD reconnal MNrmpartance di bien-6re des rdsidents, (oul en velllanl au respact des
rigles d'hygiéna, de sécuritd et de cohabitation, L'accusll des animaux de compagnic est
dane solumis 8 des restrictions strictes.

Article 2 : Conditions d"Admission d'un Animal
L'admiesion d'un animal de compagnie es! uhe exceplion et ne peul 8lte accordee que sols
les conditions survantos ¢

Seuls les petits animaux domestigques (chiens de petile tallle maximum fkg, chats,
poissans st olsealx) peuvent éire envisagas.

L'sceord préalable de ta direction est obligatolre, sur avis du médecin coordonnateur
ol de l'dquipe solgnante. La Direction se réserve la droil de demander un certificat
comportemeantal au besoin

L'animal doit &tre identifié (puce éleclrunigue ol tstouage) et disposer d'un caimet da
veccination 3 jour. (Levacein de la rage est abligatoire)

Un eertilicat vidérinalire de bonne santd datant de maolns da rols mods doll &lre fourni,

L'animal doil &tre propre el ne pas représenter un risgue dallergie, d'agressivité ou
de nuisance pour les autras rasidents et e parsonnel,

Article 3 : Engagement du Résident et de sa Familie
Le résident etfou sa famille dolve s'engager par dcrit a :

th

Assurer ot prendra en charge les soins vétérinaires reguls par 'élat de santé de
Pesrvirreal.

Foumir et mettre a disposition e matérial permettant de contanir lanimal en tant que
da Beadin,

Fournir en parmanence un accas & une eay propre &l potabls, rencuveies autant que
de besoin, dans un récipient que le résident tienl propes,

Prandre ot charge la nolrriture adaples aux besoins de Farimal (achat of
chistritwrtion ).

Fournir 1&g sains quolidiens permettant d'assurer le bien-&lre de "anlinal © lillére
changée el déjsctions canines remassoes.




6. Velller a ce que 'animal ne dégrade pas les locaux o! respects le calme des lleux.

7. Assumer l'entiére responsabiliteé des dommages évantuels calusés par Fanimal, Un
justificatif d'assurance responsabilité civile sers demandé chague année,

8. En cas d'impossibilité du résident de prendre soln de 'animal (perte d'autonomie ou
hospitaisation) ou en cas de depart définitif, une solution te garde alternathwr doit
avair &t lrouvés par ta famille. Une convention esl signde avec Un refuge el les frals
serend & la charge de la famillz. Un ndférant animal doit &re désigné

Arficie 4 : Restrictions ef Inferdictions

1. Les animaux dangeareux, bruyants ou non sociables e sont pas soceplés.

2. Les chiens da catégorie 1 et 2 (chians o'attaque et de garde) sont strictament
Interdits,

4. Les NAC (nouvesux animaux de compagnia) ol autres animaux exollques sonl
Interdits

4. Les animaux ne sont pas autorigés dans les espaces communs (restaurant, salle
d'activités, inflirmerle, culsing ete,).

5. LEHPAD se'résarve le deoit de révoquer l'autorisation d'accuil s les conditicns
initiales ne somt plus respoctées ou an cas de plaintne avirées,

Article 5 ; Visites d'Animaux Extérieurs

Las animaue extareuns ne sonl admis quaved laccord préalabilie de la direction et spus
réserve du respect des regles d'hygléne st da séourité s daivent Bre tenus en lalsse ot
sous surveillance parmanante,

Articke 6 : Sanclions en Cas de Non-Respect
En oas de non-respact du présant réglement, I'EHPAD pourra Impoeser le retrall délinitif de
Fanimal. Aucune exceplion ne sera accordée.

Article 7 : Application et Modifications
Le prasent reglemeant entre an vigueur dés sa publicallon el paut 8tre modifié a tout moment
e | direclion, en fonction des biesoins et contrainies de I'établissement.
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Vous avez choisi de bientét intégrer un EHPAD ?

Nous vous conseillons fortement de vous mettre en ordre de vaccination car vous
rejoignez une grande maison, ol travaille un grand nombre de personnes de tous 8ges.

Les vaccins conseillés sont les suivants :

- Prevenar20 (Pneumonie)— 1 injection
- DTeaP (diphtérie/tétanas/coqueluche/polio) - 1 injection
- Shingrix (zona) — 2 injections @ 2 mois d'intervalle

(Peut Brre administré avec un autre vaccn / aucun intérdt sl vous n'aver Jamais faltla
varicelle / attendre 1 an aprés un zonal.

Notre EHPAD se chargera des vaccinations saisonniéres comme celles contre la
grippe ou la COVID.

2025

calendrier simplifie
des vaccinations
&6 ans et plus

Parsonnes de 45 ans el plus

5 ans 78 ans 8 ans B ans YSansel e

Covid-19

CE TN B mikadee
chroniiines

} | fosa pour

Rapprochez-vous de votre médecin traitant.
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Anmnexe an contral de séjour ou an document individuel de prise en charge
prévae par Particle D. 3 VI bis du Code de Paction sociale ¢t des familles)

Annexe au contrat de sdjour de

Raprésentant légal (le cas échéant) :

1/ Consentement relatif au contréle effectué dans I'espace privatif :

Pour permattre de vérifler e respect des dispositions législatives ot réglementaires gu
leurs sont applicables, la lol prévait que des contrélos administratifs et des inspections
pouvent étre diligentés ou sein des établissements médico-soginux par ['Agence
réglensle de santd (ARS), le Consall départemaontal, le Préfet de ddpartement ou par
lHspection géndrale des affaires sociales (IGAS).

Ces controles peuvent concemer las asg i -
{mm&ﬂaﬂzhﬂmlm aientﬂynnﬁ lmmmmmm
par écrit,

lLes décrets n"2025-1393 et r'2026-1395 dij 29 ddcembra 2025 précisent que:

- I'sccord écrit de l'ogcupant {ou de son représentant ligal) est recysill ot consigns
lars de la conclusion du cantrat de séjour (Il tait I'objet de ls présente annmexe su
contrat de sdjour)
oot accoid et ravocable & tout raorrient, y compris au moment du contrble

O Jacoepta que des contrbles des sutarités administratives soiant réalisés dans maon
espoace privatif, dans les gonditions prévues pal l'article L313-13-) du code de 'action
gociale et des familles

0 Jo rafuse que des controles des autorités sdministratives solent réalisés dans mon
espace privatif, dans les conditions prévues par laricle 1.313-13-1 du code de l'action
socidle at des familles

L& personne asccompagnée (ou son représentant Iégal) :
Date et signature

Le représartant idgal (le cas dchénnt) :

Date et signature

Le reprasentant de l'dtablissement

Date et signature :



2/ Consentement relatif & la collecte, la conservation et le traitement des
données personnelles

En application du dderet n"2025-1305 du 20 décembre 2025 at conformément au
Réglement gandral sur la protoction des donnédas (RGPD'), I'établissernent doit recueillic |a
mention expresse e leccord de principe ou du refue de la personne accompagnie (ou
de zon représentant iégal) pour la collects, In conservation et le traitemeant des données
personnalles recueillies sy cours de sa prive en charge. Les données personnilies
recuelllles sont des informations nécessalres & 'scoornpagnement des personnes.

0 Jaccepte la collecte, ia consarvation et Je traltement dés donndes parsonnelles qui
qoncarment mon accompagnement par ['établissement / le service

£l Je refuse la collects, la conservation et le traiternent des données personnelles qui
concement mon accompagnement par ['éablissemant | le seryics

Confurmémant su RGP, les porsonnas concerndes par Ia collects, |a conservation et le
traitement de donnéos personnelles disposant dun droit d'scoés, de rectification
d'effacement el de portabilité des donndes, ainsi que d'Un droit depposition et de
limitation du traitemient, par simple demande auprds du délégué i la protection des
donndas de I'établissement.

La personne accompagnéde (ou son représantant légal) :
Dato et signatiire

Lo roprdsantant légal (le cas dchéant)

Data ot signature -

Le reprdsentant de 'établissement :

Dat= &t signature

" Pttt (L VMUt e lirasinares st by o (1) Convinemt idis 27 trell 22000 pml A & 1 piemstincstiony e presmoriis it &
Pyl ghin trisftoiromnt e dempiies B ewmetbie pistenrine] nf 810 Bbin ciouittion dy cos doindss, v abisogeec |l Qi G 05061 CE
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NECESSAIRES DES L'ENTREE EN HEBERGEMENT DEEINITIE

Chem{ses de nuit / Pyjamas [médienlists si néoesaire pour e confort du Résident)
Culottes en coton / Slips -

Soutien-gorge qu brassivre {en coton ou selon habitude)

Tricots de corns

Robes / Jupes / Pantalons

Chemisiers / Chemises / Polos / Tee-shirt

Gilets et /ou Pulls

Robes de chambre ou peignoirs

Paires de mi-chaussettes [ Bas / Collants (@ renouveler régulidrement) [ paires de
chausseties _

Prévoir un vitement chaud et confortable pour les sorties

Patres de chaussons ou Chaussures {lovables)

Servicttes de tollette

Drips de bain

Gants de toilette

Serviettes de table

Mouchairs

= Privilégier les vBtements en coton, exclure les textiles délicats (luine pure, thermolactyl,
s0ip,...).

= lalinge dolt 8tre marqué sur des dtiguettes brodées ef cousues, L'dablissement peut
se charger du marguage du linge, si vous le souhaitez.

= Lamalgon décline toute respansabilité en cas de perte du linge non margu i,

i

Les vitements sont & renouveler régulidrement, car le lavage est quotidien

= L& trousseau peut étre medifié au cours du Séjour en lonction de la perie
d'autonomic ou le changement de corpulence.

NECESSAIRE DE TOILETTE [A rencuvelor régalidrement)
l'établissement ne fournit aucun produit d'hygiéne corporelle
sauf les produits sur prescription médicale

- Savonnette

- Gel douche

- Shamponing

- Brosspe, peigne, ..

- Brosst 4 dents (Petlte thte, poil souple et petite brosse 3 ongles pour deritier) (Petite tite,

poil souple et petite brosse § ongles pour dentier)

- Dentifrine

- Boite i dentler

- (iohelet

- Rasair (selon huhitude)

« Parfum ou eau de cologne ...

Il existe une boutique au sein de V'établissement. (se renseigner aupres de
l'association.)

= Il serait souhaitable de remettre an Résident, lors de son entrée; un portefenille avee les
photocopies conleurs de ses papiers 4 identité el une petite somme d'argent.



FICHE LAVAGE DU LINGE AU SEIN DE L'EHPAD

Le linge de {3 structure est entretenu par la blanchissetie : que ce soitle linge personnel des
résidents ou celul propre & I'établissement.

Tout ce linge doit pouvolr &tre lavé et séché en machine.

Sont 3 exclure, parce qu'il risque d'étre endommagés : les vétements en sole, en laine
délicato, en chlorofibre (style DAMART), et de maniire générale tous les articles
présentant une certaine fragilité. L'entretien des vétements trés délicats, doit &tre
effectué 3 'extérieur, soit au pressing, soit par la famille, et & la charge du résident ou de
sa famille.

Lo processus de favage au sein de la blanchisserie doit avolr une action désinfoctante telle
qu'apres be Javage, Lous les organismes pathogdnes solent tuds, Ce régultat est attelnt de
priférence :

par une désinfection thermique obtenue grice § la température élevée du cycle de
lavage (supfrieur & 60 doegrés)

Ou par un apport de désinfectant pour les programmes de lavage a basse
température des [aines (30 degrés) et des rabes (40 degrés),

Grace a cos différents procedés, nods somines pards contre la COVID 19 ou autres germas,

D e Falt une usure du finge due a Paction mécanique et chimique est faite ce qui entraine
une durée de vie moyenne du linge de 50 3 100 lavages au mnins.

De plus, le marquage du linge est impératif par 'établissement.
Le marquage est le seul mayen permettant de restituer |e linge apras lavage.
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DOCUMENTS A COMPLETER ET SIGNER
DANS LE DOSSIER ADMINISTRATIF

Le contrat de séjour

Le riglement mitérieur

L'engagement de paiement

L'acte de cautionnement

Lo Disignation de la penionne de confiance
Autorisntion do deoit & Mimagee

Autorisation de sortie

Fiche de renseignement - Cdordonndes des proches

agaaaoaoa

ELEMENTS A FOURNIR

Copie dha Hvret dee fmille ou extrait J"acte de nalssance ovee sention immrginale
Carte d'identité fon cours de oulidii)

Altesitation de Lo séeurite sociale et doemtiillement, lo prise en cliarge & 100%

La Carte muiteelle (recto/ verso)

Quittance quelcongue avant entrée dins établissement de molns de 3 meds
Copie des 3 derniers relevés de compte bancaire

Copie du dermier avis dimposition

Copie de Ja derniére laxe fonciéne

Copie du jugement en cag de mesure de protection

Relevé 0" ldentite Bancaire

Cantral obstques (le ens delufing)

Notification d"attribution do Vaide sociale (déjh occordie)

Notification d"attribution de Ndlocation pepstnnalisée dawtonomie (AFPA)
Attestation de Responsabilité civile est ndoessaine dony le os oo le résident dispose d'un
patrimome prrsonnel inrobilier mns que des biens menlies ne se trouvand pos
Yeabiituellementiions I'E tillisserent gun I'Tiéberge,

300 OO0agoaogoQa

En cas de demande d’aide sociale, allocation logement, allocation personnalisée d’autonomie,
des pitces complementalres peuvent étre demandées,

Crinfarmdment au Régleivent Géndiul de i Motection des Doniees (RGPUOL, bes infarmutions pesionnelles reciceillics dans
I efre oot oy o elmpionfors ef e sloinns idient Divoampagiianion) secinbe! nidedien mocif de e jievingni socieilio conformbtond s
Code de FAS it Soedale of de Fionelllng ediistiifive din Code e ln Siontd Publiie. Les dusrns soi? comserades pleiidind o doacde de udfonr
o sidbe iy dlibeis confisrmmisitent o Uinstruction DAFMPACTRESZ070014 relitive & ln cobseyvation du dossier mdical, amsi gu
clicsaligre ALY 342 o 18 jortoisr TH54.
Clogrniltez le it icotil, fr posar yibus il Srifioemnations ser vis drogie. Por fomste grestion s be keatberred de oos dopmies dunp oe depeosidi,
sy poutes contaeror '2tablissemnl,
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Le prix de joumds est fxd annuellement par ardte du Consell Departemental sur propesition
du Conseil d' Administration.

L tartf comprend

v
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Les

I'héborgement, ( chambre Individuelle o double avec au minimp un lavabo, une douche 3
I'italienne. des toiletteg, B midicalisé)

Mise & disposition des locaux colleatifs

b repas (petit-déeancr, déjeaner, dinee et collation noctarme (si besoin)

lechauffage, U'dclatrmge; Peau, e gue ot Félectricing (dans b logesent et le reste de 1'eabilissenint)
Mantretion it nuttoynge de ls chimmbre {pendint ot 3 |'isine du séour)

Ventrietien et le nottoyvage des partios commmunes of des locaux collectifs

la maintenance des bitiments, des installations lechnigues et des espaces verts

le blanchissage ( la fourniture et pose du linge plat et de toilstte, sem renouvellement ot son
entrelien)

les protections de jour cormme de muit,

liess comsultatinns de msdecing libéeaw, du kindslthdrapente,

los actes de Blologles ol de radialogies dits liges,

les médicamenis o . o

lem animatbions proposées {(nterme ef externe & FEHPAD).

La mise & disposition dos connectiques pavessaires pour mcevoir ln télovision et installer le
telephone dins D chambre ot Taccdés aux thoyens die communication.

L prestations complabley, juridiques et badgétaires d sdministration géndrale. 1" ¢laboration
dhu contral de séjour, die ses annexes of ses avenants, La gestion administaitive de Menssinble du

stfour.
prix. de journée applionbles auw v juillet 2026 sont fixés awnsi pour 1 Héborgement

+ Dépendance (pers. de + duﬁﬂmnﬁ;pnmtt}

GRILLE TARIFAIRE (RESIDENT A L'AIDE SOCIALE)

v GIRT et 2:71,72€+ 23,60 €= 9541 EX 31 | = 2957,71 €
v GIR3et 4:71,72€+ 1503 €=8675CX 31| =2689,25€¢

Y GIRS et 6:71,72€ + 6,38 € = 78,10 € X 31 | = 242110 € & charge de la personne
GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)
R

tations lfT:rifjumﬁu_’_Ij[_
- wnt @,31 ¢

Lo tarifs au Ter Juillet 2026 sont les syivants

v GIR1et2:7531 €+ 23,69 € = 99,00 € X 31 | = 3069,00 €
v GIRGeld 75316+ 1503 €= *mﬂ-lE!ﬂPEﬂﬂﬂ,ﬁw

v GIR5et6:7531€ + 6,38 € = 81,69 € X 31 ] = 2532,39 € a charge de la personne



