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L"EHPAD (Etablissernont d HMébergement pour Personnes Agées Dépendantes) de Forges les Faux
est un élablissement public autonome d'une capacité d'acoueil de 150 lits permanents et 2
temporaires, | est géré par un Congedl d' Administration, assisté d'une directrice nommeée par
arrété ministériel. Le Président du Conseil d” Administration est un repréesentant de la collectivite
territoriale de ratiachement, & savoir la commupe de FORGES LES EAUX.

Le présert documient s’adresse aux personnes dgées el aux acleurs de 'établissement. 11 définit les
regles gémérales ef permanentes d’organisation et de fonclionnement de I'é¢lablissement dans le
respect de droits et des libertés de chacun: I précise, le cas échéant, les modalités d'associations de
la famille & la vie de |'¢lablissement,

Il est fomis et & disposition de toute personne accuelllie ou de son représentant légal.

Les équipes sont 4 Ia disposition de la personne accueillle pour lul en faciliter la compréhension,
le cas échéant.

Le présent document est révise chaque fois que nécessaire.

Les usagers/ résidents ou lours représentants légaux sont informés des modifications par teus
moyens utiles.

| - DROITS ET LIBERTES

A. Valeurs fondamentales,

L'accueil ef le séjour dans I'Gtablissement s'inscrivent dans le respect des principes et valeurs
définies par la Charte des droits ct libertés de la personne dgée dépendante accueillle qui répond
A l'arrdté du 8 seplembre 2003, La charte est affichée an sein de I'établissement et remise aux
usagers/ résidents au moment de I'admission en annexe du présent docoment.

B. Conseil de la Vie Sociale (decret 2022-688 du 25 avril 2022)

Un conseil de Vie Sociale existe au sein de FEHPAD. 1l est composé de représontants des
personnes accompagnies (Résidents), de représentaitts des frnilles fitulusres, des représeatants
legaux des personnes eevompugnées et des orgenismes de tutelle, de reprdsenian! des professionnels
et dhe mddecin coordonnateir, et de veprésentants des bénfvoles.

Le Conseil de Vie Sociale se réunit au moins 3 fois par an. 11 donne son avis et peut [aire des
propositions sur toute guestion intéressant le fonctonnement de "établissement ou du
service, notamment sur :

Les droits ef {iherlés dos persannes aecompagndes,

L orgenisation inlévienre. et lo wie guotidienne, les activiéds, nntmation sociocultvrelle ef los prestutions
proposies pur [Etabilssement,

Les projets de tragige ef d'dquipenients,

Lin pnture et le prix des prostations,

L'affictation dos Incavx collectifs, Ventieltion dis lovau, les relogemienls préous en cay de frovaus ou de
Jermetpe...



Llandmidion de la vie institutionnelle ef les imegures prises pour favoriser ley velations ente ces participnnts
winsi que es modifications substantrelles touchmnt anx conditions de prise en charge,

C. Conseil d'Administration
Le Conseil d'Administration deéfinit la politiqgue générale de I'établissement et
delibere sur des points tels le projet d'établissement, le budget, les tfarifs, le présent

reglement de fonctionmement, Ses délibérations sont communiquées au représentant de
I'état (préfet) et au Conseil Départemental.

Il - FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT

A. Régime juridique de I'établissemeant

L'établissement est un &tablissement public autonome, sanitaire et soclale géré par un
Conseil &’ Administration.

Tl reléve de la loi n” 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I"action sociale et médico-sociale et
de 'article 1312-1 al 6 du code de 'action sociale et des familles:

[/ émblissernent est habilitt 3 recevoir des bénéficiaires de lallocation persemnalisoe
d’autonomie et de |"aide sociale.

1l vépond aux normes d'attribution de V'allocation logement.

B. Personnes accueillies

L'établissement accueille des personnes dépendantes ou non, seules, ou des couples, agés
d'au moins 60 ans, sauf dérogation,

C. Admissions

Toute personne qui envisage son admission au sein de Pétablissement peut demander a en
faire une visite préalable,

Le médecin coordonnateur de 'EHPAD donne som avis sur 'admission de la personne 3gée,
au v du dossier médical établi par son médecin traitant et de 'évaluation de sa dépendance
Etablie sur [a base de la méthodologie réglementaire AGGIR.

La Direction prononee ensuite admission selon une procedure définie. La date d arrivée
de l'usager- résident est fixée par celleci. Elle correspond & la date de départ de ln
facturation méme si T.'uz;ager—rés:dmt décide d’arriver a une date ultérieure.



D. Contrat de séjour

Il est signé un contrat de séjour entre la personne fgée ou son représentant logal et
I'établissement conformémoent a I"article D311 du Code de I Action Sociale et des Familles
el au décret 91-322 du 31 mars 1991, incluant le présent réglement de lonctionnement qui
[ui est annexé.
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*BEAUEILS -

L'Etablissement d"Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes « Fondation Beaufils » situé 7
Boulevard Nicolas Thiesse - 76440 Forges-Les-Eaux est un établissement public autonome.

Le présent contrat de séjour définit les divits el les oblijgations de 'émblissement et du Résident
aves toutes les conséguences juridiques qui en résultent.

Les particullers appelés & souscrire ce contrat de séjour sont invités 4 en prendre connaissance avec
la plus grande attention.
Le contrat de séjour est établi eritre les soussignés :

Mme DANSETTE Aline, Directrice de I'Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agtes
Dépendantes « Fondution Beanfils » 76440 Forges-Los-Eaux,

Dune part,
Lt dautre  part,  dénommé(e)  Résident(e)
ou, dénommé(e) Représentant(e) Ligal(e) de

Joindre la photocopie du jugement (Tieur, curatenr, ...,

il est conpenu ce gui suit

. LES PRESTATIONS ASSUREES PAR L’ETABLISSEMENT

Les modalités gemerales du fonctionnement de I'TFPAD sont déBnies dans le décument
« reglement de forctionnement » joint et remis au Résident avec le présent contrat.

Tout changement dans les prestations assurées pai I'établissement fera Uobjet d'trl avenant,

Toute modification résultant d'une décision des autorités de tarification (Consed Départamerttal,
ARS Normandie) et s'imposant a I'établissement fera 'objet d'une inscription modificative au
réglement de fonctionnement et au présent contrat, Elle sera pavtée 4 I connaissance du Résident
oit de son représentant Iégal par voie d"avenant.



. DESCRIPTION DU LOGEMENT ET DU MOBILIER FOURNI PAR
L'ETABLISSEMENT

Le logement :

Le logement du Résident est son domicile. 1 lui est attribué pour toute la durée de son séjour. Une
ce de son logement lui est remise sur demande & I'admission. Il en est respensable.
L'éfablissemnent, en cas de perte de cotte ¢lé ne pourrd en élre tenu responsable. Le personnel de
I'émablissemont posséde ¢galement une clé afin dentretenir la propreté do logement de fagon
régulitre ainsi qu'en cas dhospitalisatior. Dans I'intérét du Résident, en fonction de son état de
sante el afin d'assurer un meilleur suivl, I"établissement se réserve le droit, apris en avoir informeé
le Résident et ou sa famille, de procéder & un changement de logement. Frapper avant d’entrer doit
Gtre le premier signe de respect du Reésident. Les logements sont meublés par I'établissement.

Neéanmoins, 'apport d‘objets personnels comme une télévision, un radio cassettes, des photos, des
cadres, des lableaux, des meubles, ou autres éléments de décoration est vivement encourage.

[ établissement assure les tiches ménageres et de petites réparations.
La fourniture de |'6lectricite, du chauffage, et de 'sau est 3 la charge de I"élablissement.

Par ailleurs, La démarche de demande d’abonnement téléphonigque et Intermet est a effectuer par
le Résident. Le coit du branchement de la ligne, de |'abormement et des communications de ces
prestations est a la charge du Resident au tarlf pratiqué par l'opérateur de son choix.

Toule la literie (matelas, oreillers, couvertures, cowore-lit, dvaps, taies orillers) ainsi que les voilages
et les rideaux son| obligatoirement fournis par l'é¢tablissement pour des raisons de séourite,
(Matdriel non fer). L'utilisation d'autres éléments que ceux fournis par Fétablissernent sont
imterdits.

Pour des raisons de sécurité, l'installation du téléviseur et d'autres élémenls nécessitant des
percages ou scellement sont soumis i lapprobation du service technique, Un homme
d’entretien réalisera ce travail en cas de nécessité, La maintenance quant a elle est i la charge du
Résident. (Ex : dépannage du téléviseur).

Sont interdits tous types d‘appareils électriques, de chauffage ou autres combustibles pour des
raisons de séourité, Les multi prises de type triplette sont également prascrites. La mise en place
éventuelle d’autres appareils devra faire l'objet d"un accord écrit de la Direction.

Les réseaux d'électricité ou sanitaires ne peuvent en aucur cas étre modifiés ou complétés sans
"accord préalable de la Direction de I"¢tablissemerit.

La Direction demandera au Résident ou & sa famille, d'enlever temporairement on définitivement
toul meuble ou objel non conforme aux dispositions du présent contrat. Si la demande n'est pas
suivie d'effet, la Direction procedera elle-méme 3 'enlévement des dits objets et les tiendra A
disposition de la famille.

lLe Résident ou sa famille reste pleinement propriétaire des meubles, objets ou effets persormels
apportés & 'admission ou durant le séjour.



lil. DESCRIPTION DES AUTRES PRESTATIONS FOURNIES PAR
L'ETABLISSEMENT

La restauration :

Les petits déjeunirs sont pris dans le logement,

les repas du midi sont pris en salle de restaurant ou occasionnellement dans le logerment si Iétat
de santé du Résident le justifie. (Anis niddical ou ittfirnier).

Les repas du soir sont servis soit dans le logement ou dans les salons de chague unité selon le choix
du résident et une collation nocturne est possible dans les offices de chague unite.

Les regimes alimentaires prescrits par ordonnence sont pris en compte dis qu'ils sont portés 4 la
connaissance du personnel soignant

Le Résident pett, dans la llinite des places disponibles, inviter les personnes de son chalx au
dejeunes (5 i satf dirogntion wccordée par la Divection). Le prix du repas est fixé chague année
par le conseil d'administration. Les réservations sont a faire au minimium 48 heures avant pour ur
repas en semaine, auprés di secrétarial, Concernant les repas du week-end, la réservation devra
Gtre effectude avant le mercredi soir. Les repas sont & rég_'ler uniquement au secrétariat.

les menus sont ¢tablis hebdomadairement. Tls sont portés 8 la connaissance des Résidents a
I'entrée de la salle de restaurant. Il n'existe pas de menus particuliers en dehors des dérogations
prescrites par un médecin.

Le parsonnel n'est pas autoriséa assurer le stockage, le réchauffage ou la préparation of le service
de repas ou de denrées qui potirraient &tre introduits dans 'établissement par qui gque ce soit,
Lintroduction de denrées alimentaires périssables ou sensiblis est fortement déconseillée au
Résident et & safamille.

L'¢tablissernent ne saurait étre rendu responsable d'incidents survenus suite a la consommation
de denrées alimentatres rie provenant pas de son service de restauration. En cas d'installation d’un
réfrigérateur, en cohérence avec la taille de la chambre et les normes en vigueur, Uentretien ainsi
que les denrées qui y sont positionnés relévent de la responsabilité du résident.

Le Résident n'est pas autorisé & culsiner dans son logement. Le fait de ne pay prendre un ou
plusicurs repas dans |'établissement ne donne pas lieu 3 décompte sur Je prix de journée dd.

Le Residerit est autorisé & installer un réfrigérateur dans son logement, Celui-cl doit &tre en parfait
état de fonctionner el d'une propreté irréprochable,

Le personnel d'entretlen n'est pas autorisé a intervenir sur le réfrigératleur en cas de panne, [e
Résident devra faire appel 4 un réparateur agréé de son choix.

Le Resident autorise I"étublissement & vérifier réguligrement I'état du réfrigérateur et la frafcheur
des denrées entreposées, Toute denrée suspecte sera 2liminge,

Dans le cas d'un manque d’hygiene répété ou d’un non-respect des régles de séeurite, il sera
procede a I'enlévement du réfrigérateur par le personnel de I'établissement. Celui-ci sera tenu a In
disposition de [a famille.



Le linge et son entretien :

Le linge personnel de la personne accueillie est fourni par elle-mé&me ou sa famille & partic d'une
liste indicative d’eftets personnels souhaités pour lui préserver son confort. [l doit éire étiqueté au
nom du Résident. L' établissement se charge de I'étiquetage du linge d-ses [rais. | e linge personnel
est lavé et repassé. Aucune prestation de nettoyage i sec n'est assurée,

Le linge plat et de toilette (draps, serviettes de toilette, serviette de tables...) est
fourni, renouvel@ et entretenu par l'établissement. _
11 est déconseillé aux familles de doter le troussean avec des textiles délicals (100% lame el textiles
Rhveyl DAMART o semblablys). L' etablissermont dépage toute responsabilité en cas de détérioration
de vétements de ce type. _
Compte tenu de 1'usure normale du linge, celui-ci sera remplacé par le Résident ou sa famille au
fur et & mesure des besolns,
Le Reésident est autorisé a faire laver son linge personnel & I'extérieur de |'établissement, mais ne
peut solliviter aucun décompte sur le prix de journée dil.
Le Réstdent n'dst pas autorisé d assurer le lavage et le séchage du linge dans son logement.

Le courriar ;

Le courrier est distribué du lundi au vendredi. Une boite aux létires « DEPART » est située dansle
couloir de I'administration. L'affranchissement ost & la charge de 'expéditeur. Les Résidents qui le
sohaitent peuvent g'abonner 3 leurs frais & does tevuos,

Animation :

Les netions d’animation organisées & la semaine au sein de 'établissement ne donnent pas lieu 4
une facturation. Occaslonnellement certaines antmations extérieures (woyige-sorties) & FEHPAD
pourront impliquer une participation du Resident & cette sortie.

Elles seront signalées au cas par cas aihsl que léurs conditions [inanciéres.

Le Résident sera sollicité régulidrement pour participer aux aclivités proposées au sein de
I"ctablissement car ["animation est un temps fort dans la vie de I'institution.

Coiffure — pedicurie — soins esthétiques :

['6tablissement a signé des conventions aver des coiffenses libérales afin d'organiser la prestation
de tolffure au sein de 'établissement. Les turifs communs d todtes les colffeuses sont affichés sur
la parte du salon de colffure ainsi que leurs numéros de teléphane pour la prise de rendez-vous.
L'établissement assure également, a titre gracieux, les sovins d'onglerie dans la limite des
compétences de 5es Agents,

Vous pouvez néanmoins faire appel & un pédicure externe 4 I'établissement si vous le souhaltez.
Datis ce cas cette prestation est payante,

Le Résident est autorlsé a recevoir dans son logement sux heures normales de visites, les
prestataires de services de son choix sous réserve que lewrs activités n'entravent pas la bonne
marche de I"éablissement et ne troublent pas anormalement I tranquillité des Résidents. Le
demarchage de ces prestataires auprés des autres résidents n'est pas autorisé et ceux-ci doivent se
signaler auprés de "aquipe soignante,



Les acles essentiels de la vie quaotidienne et les soins :

L'établissernent accompagrera le Risident dans I'accomplissement des actes essentiels de la vie en
recherchant la participation de celui-ci chaque fois que possible, dans | objectif de rétablir ou de
maintenir un niveaw d'autonomie le plus dleve possible.

Le Resident avee "aide du personnel si nécessaire recherche quotidiennement & travers la toilette,
le rasage, I'habillage, un niveau d'hygiene satisfaisant compatible avec ln vie en collectivité. Cette
hygiene indispensable peut permettre de prévenir ou de limiter 'apparition de problimes de santé
importanks type escarre, incontinence.

Les aides qui pourront élre apporiées au Resident concerneront la tollelte et lés autres solns du
corps : (coiffage, rsage), Ualimentation, 'habillement, les déplacements dans I'enceinte de I'EHPAD
et ses alentours (purc) ainsi que toute activité favorisant le maintien de Fantonomio (déplucerment i
Vextérieur de I'ftublisseinent et anintations).

L’ établissement assure une permanence 24k / 24h - appel malade, veille de nuit.

Le consentement du Resident, de 1a personne de continnce ou celui de la famille sera recherche
chague fois que nécessaire concernant les suins, les traltemenits ot les investigations proposiies,

Les Résultats d'examens médicaux seront communiqueés au Resident, 4 la personne de confiance
sous réserve de lactord decelui-of ou di reprosentant lépal & des tiers vn charge de thérapeutique.
Le Résident peut s'opposer & toute communication de renseignements madicanx a son sujet,

Sauf opposition do Reésident, les indications d'ordre médical le concernanit sont donnges par le
médecin attache 4 I"dtablissement ou le médecin traitant conformément au code de santé publique.
lies renseignements courants sur I'élat général du Résident peuvent 8tre fowrnds par le personnel
soignant dans la limite imposée par obligation du secret professionnel, sl le Resident ne s'y est
pas Oppose. '

Dés Fadmission, I'équipe médicale ot infirmigre avec la collaboration du Résident ou de sa famille
metlent en place un projet de sains et de vie Individualises dans lequel des objectifs et des actions.
ont ¢té déclings. Ces actions sont évaluées a périodicité définie.

Les informations relatives aux modalités de prise en charge médicale et infirmigre figurent dans le
document « Reglement de fonctionnement » remis au Résident ou au représentant légal a Ia
signature du présent contrat

La steurite du Résident passe par un deveir de surveillance particulitrement accentué en milicu
gériatrique. La contention est un acte de soin répondant a des préoccupations de sérurité,
L'établissement peut étre amené i utiliser ponctuellement ces moyens de contention. Son' accord
ou celui de la personne de confiance ou du représeritant légal sera recherche systématiquement.
Une trace écrite figurera au dossier du Reésident.

La détention de produits pharmaceutiques dans les logements sont interdits. La gestion des
médicaments est effectuée par la pharmacie intétieure de 1'établissement, la distribution en est
asstirée par le personnel para médical,

Lorsque son éfat de santt le nécessite, le Résident est transféré vers un élablissement hospitalier de
son choix ou, en cas d'urgence, vers "établissement hospitaller le plus proche. _
Le Résident peut continuer & conserver son logement dans la mesure on il existe une réelle
possibilite de retour médicalement Ctablie. Dans le cas contraire I Rosident est déclaré sortant.
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Le prix de journge reste da durant la périsde d'hospitalisation du Resident. Les frais de forfait
hospitalier relatifs aux séjours hospitaliers sont déductibles du prix de journée a compter du 4=
jour d'absence.

Lorsqu’il est médicalement constaté que Je degré de dépendance d’un Résident ne permet plus son
hébergement dans des conditons normales de confort et de séeurité ou que la fréquence et la
technicité des soins qu’il requiert sont devenues supérieures aux moyens sanitaires dont dispose
I'établissement, il est recherché une structure d'accuci| de personnes dgées adaptée a 1'état de santé
du Résident vers laquelle 1l sera dirigé das gu'une possibilité d'admission lul sera offerte.

lLes directives anticipées :

Toute personne majeure peut rédiger des directives anticiptes pour le cas ot elle serait un jour
hars d’état d’exprimer sa volonté.

Ces directives anticipées indiquent les souhaits de la personne relatifs & sa fin de vie concernant
les conditions de la limitation ou "arrét du traltement. Elles sont révocables 4 tout moment.

Ces directives doivent étre ¢tablies moins de 3 ans avant I'éfat d'inconscience,

Le Médecin tient compte de ces directives pour toute décision d'investigation, d’intervention ou
de traitement,

Le courrier concernant ces directives anticipées devra étre joint au dossier médical du Résident.

En cas de déces du Résident, le membre de la famille ou de Ventourage désigne lors de I"admission
est prévenu dans les plus brefs délais. Celui-ci veillera & communiguer aux services mécicaux et
administratif tout changement éventuel de ses coprdonnées, a titre définitif ou temporaire.

Sauf indications contraires, le corps du Résident est dirigé vers le funérarium de Forges-les-Eaux
ol pourront s¢ retrouver parents et amis.

Assurance :

I'etablisserent est assuré pour U'exercice de ses différentes activités, dans le cadre des lois et
réglements en vigueur,

Cette assurance exonére 'usager/résident pour les dommages dont il pourrait &tre la cause,
Néanmoins, wie assuvince Responsahililé Crotle est nfcessuire dans le cag o le wsident dispose d'un patrimoine
personnel imrmobilier ainst gue des biens neeubles e se trouvant pas kabitiellewent desl" Etablissement gid
!'héberge.

En ancun cas, I'établissement ne pourrait éire tenu responsable des dégradations des véhicules
des Residents siationnds & Vintérieur de 'enceinle de institution,

Les ohjels et valeurs :

Aucune snpmme d'argent ne doit tre versée au personnel par le Résident soit 4 titve de gratification
soita titre de dépot. L' établissement n'est pas habilité & gérer les fonds privés des Résidents, Ceux-
ci peuvent étre déposés a la Trésorerle de Forges-les-Faux.

Toulefois un colfre séeurisé s¢ trouve dans le logement, il est pessible d'en obtenir les clés & tout
moment en effectuant la demande au seerétariat. Bn cas de perte d'une des clés et compte tenu
gu'il est impossible d'en fabriguer de nouvelles, le coffre sera facturé au Résidentau prix de 70,96
€ correspondant a sa valeur d'achat,
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La relalion avec autrui :

Le comportemant ou les propos du Résident ne doivent pas constituer une géne pour les aulres
Résidents ni entraver le bon fonctionnement du service. Si le Résident ou son représentant légal ou
la personne de confiance persiste & meconnaitre ces dispositions, la Direction peut prendre toutes
les mesures nécessaires au vespect de ces conditions, étant garant du bon ordre, de la séeurité, de
la tranquillité et la sreté des personnes et biens,

Visites et relations avec la famille du Résident :

La presence de la famille et des amis, le pius souvent possible, est une condition fondamentale de
la qualité du séjour et du bien-dtre du Résident.
Pendant toute la durée de celul-ci, I"information et la communication sont & privilégier.

Les visites :

Elles sont autorlsées aux membres de & famille et amis des Résidents. La présence de jeunes
enfants non accompagnés est interdite.

L'intervention des tiers au sein de I'EHPAD :

Lintervention des ters (démarcheurs, journalisies, photogruphes, représemtants, ...) est soumise @
l"autarisation écrite de la Direction, et ce afin de préserver les droits du Réstdent.

IV. COUT DU SEJOUR

L'¢tablissement s'est engagé & la signature d'un CPOM avec le Conseil Départemental et I'ARS
Normandie. Ainsi les décisions farifaires ot budgétaires annuelies s'imposent a V'établissement
comme & chacun des Residents héberges. Annuellement, les prix sont amenés A évoluer. Ces
derniers sont communiqués 4 Pensemble des personnes accueillies par voie postale ou
informatisés et affichage au sein de 'établissement.

L'etablissement applique également une tarification différencide, Cette tarification différencige
cemeerne uniquement les personnes finangant elles-mémes leur séjour (hors bénéficiaires de Iaide
sociale),

Ce disposilif vise & mieux adapter le cont des prestations aux capacités financiéres et aux hesoins
-des résidents concerneés,

Les modalites de ce tarif différencié seront précisées ci-dessous.

Frais d'hebergement :
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Frais d"hébergement pour les bénéficiaires de I'aide sociale :

Les prestations hotelitres décrites ci-dessus sont facturables selon une tarification fixée
annuellement par arrété du Président du Consell Départemental,

A la date de conclusion du présent contrat, il est de 71,72 €uros par journée d'hébergement. [l est
payC¢ mensucllement le premivr jour de chague mois auprés de Monsieur le receveur.

A lexception, pour les personnes ayant opté pour le prélévernent automatique, celui-ci a licu le 15
du mois.

S'agissant des Résidents relevant de I'aide sociale, ceux-ci doivent reverser 90% de leurs ressources
ou 70% pour les personnes en situation de handicap auprés du comptable de la Trésoreric
Hospitalitre de Sotteville-les-Rouen, 10% ou 30% des revenus personnels reslent a lour disposition.
Ce pourcentage ne peut étre inférieur 8 1% du minimum social annuel,

Die méme, les usagers pour lesquels une demande d’aide sociale est en cours s'engagent a reverser
une provision de 0% ou 70 % dans les mémes conditions que celles décrites ci-dessus.

Frais d'hébergement hors aide sociale ;

Spécificités de la tarification différenci¢e
. Les tarifs différenciés gappliquent uniquement aux résidents non bénéficiaires de aide
sociale & 1'héborgement (ASH),

. Le turif dépendance est facturé en sus, en fonction du niveau de GIR (Groupe [so-
Ressources), conformément aux régles en vigueur.
. Tous les tarifs sont révisables annuellement,

GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables A compter du : Ter février 2026

Prestations Tarif journalier TTC
Hébergement 74,58 €

Un dépit de garantie de 1000 euros, vous sery demandé lors de ladmission, par chigue ou
préfevement. Un état des lieux sera effectué lors de ['entrée et de la sortie.

Frais liés a la dépendance :

* accepte de se soumettre & une évaluation de son niveau de dépendance permettant de déterminer
son groupe isv-ressources d'appartenance, Cetle évaluation sera réallsée pat le medecin rélérent
de I ctablissement avec le concours de 'éguipe soignante dans les 2 semaines suivant I'enirée dans
'institution.

L'admission définitive ne peut &tre prononcée en Vabsence de cotte évaluation. Au cas oh le
Réaidernl refuserait de se soumettre & cette procédure dévaluation, la résilintion du contrat sera
envisagee dans les mémes conditions que celles découlant de 'inadaplation de |'étal de santé.
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En fonction du degre de dépendance évaluée sur ['outil AGGIR et du niveau de leurs ressoarces;
les Residents peuvent binéficier de l'allocation personnalisée d‘autonoinie (APA) verstée par le
Consell Départemental du dernier lieu de résidence avant entrée.

Cette allocation permet de couvrir en totalité ou partiellement 1o cott du tarif dépendance, arrété
et facturé dans les mémes conditions que le @rif hébergement et en sus, moins une participation a
la charge du Résident dont le montarit minimal est constitué jpar le tarif GIR 5/ 6 de letablissement.

A la date de conclusion du présent contrat, lo tarif dépendance restant a charge de * est de 6,38 €
par jour déduction faite de I'AT'AL

[l est payé dans les mémes conditions mensuelies que le tarif hébergement.

Toute dérogation & cette régle de facturation sera 'objet d'un Avenant.

Frais ligas aux soins

Le Résident conserve le libre choix de son médecin.

L' établissement prend en charge :

La rémumération des médegins généralistes libé&raux

Les médicaments

Les dépenses de rémunération des auxiliaires médicaux

Les examens de biologie et de radiologie aubres que ceux nécessitant le recours
d'équipements matériel lourds définis au 11 de l"article R 712.2 dy code de [a sante publiue,
lorsque ces examens ne nécessitent pas d'hospitalisation de la persanne.

11 est conseillé au Résident de conserver sa mutuelle, le reglement de celle-ci reste a sa charge

V. CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

En cas d'hospitalisation .

Il est fait application des modalités définies a la description des avtres prestations fournies par
Véetablissement (les actes essentiels de In vie qualidienne et les soins). Bn cas d'absence pour une
hospitalisation d'une durée supérieure a 72 heures, le résident est redevable du tarif hébergement
minoré du forfait hospitalier journalier, sans limitation de durée, Le tarif dépendarice restant & la
charge du résident n'est pas facturé dés le 1¢ jour dabsence, (hospitalisation ou absence pour
convenances personnelles).

En cas de résiliation du contrat :

lin cas de départ volontaire, la facturation court jusgu'a échéance du préavis d'un mois.
En cas de décis, la facturation est établle jusqu’au jour du décds. Elle interviendra au plus
6 jotrs maximum aprés le déces.
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Resiliation volontaire ;

A Uinitiative du Résident ou de son représentant, le présent contrat peut étre résilié a tout moment.
La notification en est faite 4 In Divection de I'établissement par letire recommandée avie accust de
réception et moyennant un préavis d'un mois de date & date (calculé @ prrtiv de ln dite de réception
pur lie muison de refrae).

Le logement est libéré au plus tard & |a date prévue pour le départ.

Résiliation a 'initiative de I'établissement :

Inadaptation de étaf de sante pux possibilités d'accuel

En I'absence de caractére d'urgence, si I'état de santé du Résident ne permel plus le maintien dans
I"établissernent, la Direcion prend toute mesure approprice en concertation avec les parties
concernées y compris le médecin traitant et le médecin référent.

La Dirdction peul tésilier lo présent contrat par lettre recommandée avec accusé de réception. Le
logement est libéré dans un délai de 3 jours,

En cas d'urgence, la Direction prend toute mesure approprite sur avis (du médecin traitant et du
médecin référent. Line fois passée la situation d'urgence, $i I'état de santé du Résident ne permet
pas d'envisager un retour dans 1'émblissement, la Direction informe le Résident ou son
représentant légal de la résiliation du contrat par lettre reconumandée avec accusé de réception. Le
logement est libéré dans un délai de (trois jours) apres notification de la décision.

Non-yespect du réglenynt do fonchiorinement ou du présent contral ou Incompaltibililé woee ln vie collective

Dies faits sérieux et préjudiciables peuvent motiver une decision de résiliation pour incompatibilite
avec la yvie en colleclivilé. Dans ce cas, un entretion personnalisé sera organisé entre le responsable
de 'EHIPAD et l'intéressé, accompagne éventuellement de la personne de son choix,

Fn cas d'échet de tet entretien, la Direction sollicite I"avis du Consell de la vie sociale et familiale
dans un délai de (trente jours) avant d'arrBter sa décision définitive quant a la résiliation du
contrat. Cette derniére est notifiée par lettre recommandée aver accusé de récoption au Résident
ou A son représentant légal. Le logement est alors libéré dans le délai de trois jours apris la date de
notification de la décision.

Reuiligtion

Tout retard de paiement signifié par les services de la Trésorerie de Forges-les-Eaux égal ou
supérieur & 30 jours aprés la date d'échéance fera objet d'un entretien personnalisé entre Ta
Direction et la petsonne intéressée, éventuellement accompagnée dune autre personne de son
choix. Bin cas d'échec de cette entrevue, une mise en demeure de payer sera notifice au Résident
ou & son représentant légal par lettre recommandée avée accust de réeeption.

La régularisation doit intervenit daris un délai de tfente jours & partir de la notification du retard.
A défaut, le lopement est ibérd dans un délai de trois jours & compter de la notification de la
résillation du contrat par lettre recommandée aver accusé de réception.

Résilintion pour décs




Le logement est libére dans un délai de (trois fosrs), sauf cas particulier, & compter de la date du
déces. Au-dela, la Direction peut procéder a lz libération du logement.
Les affaires seront stockées a I'Ehpad pour une durée maximale de six mois,

VI. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes lgs dispositions du présent contrat et les pidces assoclées sonl applicables dans leur
intégralité, Toute actualisation du contrat de séjour, approuvée par le Conseil d’ Administration
apres avis du Conseil de vie sociale le cas échiéant, fera "objet d’un avenant,

Apreés avoir pris connaissance de ce contrat de séjour et sous réserve que le dossier administratif
sait complet et accepté,

Mr ou Mme - est admis(e) dans |"¢lablissement,

Fait & Forges-les-Haux, le

Signature du Résident et de son représentant La Ditrecttice,
Avee & mention "Lu et approuve” Aline DANSETTR

« Lerésident dispose d'un droit de rétractation dars les 15 jours qui suivent la sigriature
du contrat (ou I'admission si celle-ci est postérieure) sans qu’aucun délai ne puisse lui
Btre opposé el sans autre contrepartie que |'acquittement du prix de séjour effectif »
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Frais d'hébergement :

Frais d"hébergement pour les bénéficiaires de |"aide sociale :

Les prestations holelidres decrifes cl-dessus sont facturables selon une larification fxée
annuellement par arrétd du Président du Conseil Départemental.

A la date de conclusion du présent contrat, il est de 71,72 €uros par journée d"hébergement. 11 est
paye mensuellement le premier jour de chagque mois auprés de Monsieur le receveur.

A Vexception, pour les porsonnes ayant opté pour le prélevement antomatique, celui-ci a lien le 15
du mais,

Sagissant des Résidents relevant-de I"aide sociale, ceunx-ci doivenl reverser %)% de leurs ressources
ou 70% pour les personnes en situation de handicap auprés du comptable de la Trésorerie
Hoegpitaliere de Sotteville-les-Rouen, 10% ou 30% des revenus personnels restent & leur disposition,
Ce pourcentage ne peut étre inférieur a 1% du minimum social annuel.

Demiéme, les usagers pour lesquels une demande d’aide sociale est en cours s engagent & reverser
ure provision de 90% o 70 % dans les mémes conditions que celles décrites ci-dessus.

Frais d'hébergement hors alde sociale :

Spocificités de la taritication différencies

’ Les tarifs difftrencids s'appliquent uniguement aux résidents non bénéficiaires de "aide
sociale & 'hébergement (ASLL),

v L tarlf dépendance est facturé en sus, en fonction du niveau de GIR (Groupe Iso-
Ressources), conformément aux régles en vigueur.

. Tous les tarifs sont révisables annuellemeént.

GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarils applicables & compter du : Ler Fovrier 2026

Prestations Tarif journalier TTC
Hébergement 7458 C

Un dépiot de parantie de 1000 euros, vous sera demandé lors de admission, par chéque ou
prélévement. Un état des lienx sera effectué lors de l'entrée el de la sortie.

Frais liés a la dépandance :

* accepte de se soumettre 4 une eyaluation de son hiveau de dépendance permettant de determiner
son groupe iso-ressources d'appartenance, Cette évaluation sera réalisée par le médecin rélérent
de I'établissement avee L concours de I'équipe soignante dans les 2 semaines suivant ['entrée dans
Iinstitution.
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I"admission définitive ne peut e prononcée en Vabsence de celte évaluation. Au cas on e
Resident refuserait de se soumettre i cette proeedure d’évaluation, la résiliation du contrat sera
envisagée dans les mémes conditions que celles déctulant de I'inadaptation de I'état de santé.

En fonction du degré de dépendance évaluée sur l'outil AGGIR et du nivean de leurs ressources,
les Résidents peuvent bénéficier de I"allocation personmalisée d'antonomie (APA) versée par le
Chisel]l Departemental du demier licu de résidence avant 'entrée,

Cette allocation permet de couvrir en totalité ou partiellement le codt du tarif dépendance, arréte
ct facturé dans les mémes conditions que le tarlf hébergement et en sus, moins une participation a
la charge du Résident dont le montant minimal est constitué par le tarif GIR 5/6 de |'¢tablissemont,

A la date de conclusion du présent contral, le tarif dépendance restant a charge de * est de 6,38 €
par jour déduction faite de ' APA.

Il est paye dans les mémes conditions mensuelles que le tarif héberpement.

Toute dérogation & cette régle de facturation sera I'objel d'un Avenant.

Frais liés aux soins :
Le Résident conserve le lbre choix de son médecin.

I"établissement prend en charge

La rémunération des médecing généralistes libéraux

Les meédicaments

Ees dépenses de rémunération des auxiliaives médicaux

lLes examens de biologie et de radivlogie autres gue ceux nécessitant le recours
d'équipements matériel lourds définis au 11 de article R 712.2 du code de la santé publigue,
lorsgjue ces examens ne nécessitent pas d'hospitalisation de la personne.

11 est conpeillé au Résident de conserver sa mutuelle, le réglement de celle-ci reste a sa charge.

V. CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

En cas d’hospitalisation :

Il est fait application des modalités définies @ la descripion des autres prestations fowrnies par
I'ctablissement fles acles essentiels de la vie quolidienne el les soins). En cas d'absence pour une
hospitalisation o' une durée supérieure & 72 heures, le résident est redevable du tarif hébergement
minore du fortait hospitalier journalier, sans limitation de durée. Te tarif dependance restunt i la
chiarge du résident n'est pas facturé deés le 1% jour d'absence. (hospitalisation ou absence pour
convenances personnelles),

En cas de résiliation du contrat :

En cas de départ volontaire, la facturation court jusqu’a échéance du préavis d'un mois,
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En cas de deces, la facluration esl établie jusqu'au jour du deces. blle interviendra an plus
B jours maximum aprés le décbs,

Résillation volontaire :

Alinitiative du Résident ou de son représentant, le présent contrat peut étre résilié a touf moment.
I.a notification en est faite a la Direction de I'6tablissement par lettre recommandée aver acousé de
réception ot moyennant un préavis d'un mois de date a date (ealeulid 4 partie de la dote de wception
mar a munson de vetrarte).

Le logement est libéré au plus tard a la dale prévue pour le déparl.

Reésiliation a l'initiative de l'établissement :

Inndnptution de Uétet de sunlé o possibilités duecued!

En I'absence de caractére d'urgence, si [élat de santé du Résident ne permet plus le maintien dans
Pétablissement, Tn Direction prend toule mesure appropriée en concertation avec les parties
coneernées y compris le médecin traitant et Je médecin rédérent.

La Direction peut résilier le présent contrat par lettre recommandée avec accusé de réception. Le
logernent est libére dans un délal de 3 jours.

En cas d'ureence, la Direction prt-ml toute mesure appropriée sur avis du médecin traitant et du
médecin référent. Une fois passée Lo situntion d urgence, si I'état de santé du Résident ne permet
pas denvisager un retour dans Uétablissement, la Direction informe le Résident ou son
représentant légal de la résilintion du contrat par lettre recommandée avec accuse de réception. Le
logement est libére dans un délai de (frods fours) apris notification de la décision,

Non-respect du réelement de (onchionnemenl ow du présent contral ou Incompatibilild avee ln vie collective

Des faits sérieux et préjudiciables peovent motiver une décision de eésiliation pour incompatibilite
avee la vie en collectivité. Dans ce cas, un entretien personnalisé sera organisé entre le responsable
de I'HHPAD et I'intéressé, accompagné éventucllement de la personne de son choix,

Tin cas déchec de cet entretien, la Direction sollicite 'avis du Consell de la vie sociale et familiale
dans un délai de (frente fours) avant d'arréter sa décision définitive gquant a la résiliation du
contrat. Cette derniére est notifiée par letlre recommandée aver accusé de réception au Resident
ou d son représentant légal, Le logement est alors liberé dans le délai de trois jours apres la date de
notification de la décision,

Resilintion pour défut de potement

Toul retard de paiement signifié par les services de la Trésorerie de Forges-les-Eaux égal ou
supérieur @ 30 jours aprés I date d'échéance fera I'objet d'un entretien personnalisé entre la
Direction et lu personne intiressee, eventuellement accompagnee d'one autre personne de son
choix. n cas d’échee de cette entrevae, une mise en demeure de payer sera notiflée au Résident
ou & son représentant légal par lettre recommandée avee acousé de réception.
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La régularisation doit intervenir dans un délal de trenle jours & partir de la notification du retard,
A défaut, le logement est libéré dans un délai de trois jours & compter de la notification de Ia
résiliation du contrit par leltre recommandée aver accusé de réception.

Résiliation paur déceés

Le logement est libéré dans un délal de (trois jours), saul cas parliculier, & compler de la date du
déces. Au-deld, la Direction peut procéder a la Hbération du Jogement,
Les affaires seront stockées a I'Ehpad pour une durée maximale de six mois.

VI. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes les dispositions du présent contrat of les pidces associées sont applicables dans leur
intégralité. Toute actualisation du contrat de séjour, approuvée par le Conseil d'Administration
apris ayis du Conseil de vie sociale le cas éehéant, fera Uobjet d'un avenant,

Aprés avoir pris connaissance de ce contrat de séjour et sous réserve que le dossier administratif
sait camplel et accepté,

Mr ou Mme est ndmis{e) dans |¢tablissernent.

Fait a Forges-les-Haux; la

Signature du Résident el de son représentan, La Directrice,
Avec la mention “Lu et approuvé” Aline DANSETTE

« Le résident dispose d'un droil de rétractation dans les 15§ jours qui suivent la signature
clu contrat (ou I'admission si celle-ci est postérieare) sans qu’ancun deélai ne puisse lui
étre opposé vl sans aulte conlrepartie que acquittement du prix de séjous effectif »
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Ce réglement de fonclionnement vous présente les principales modalités
dexercice des dreits des Residents de la Fondation Beaufils. Remis a chaque Resident,
salarié, bénévole, ce réglement de foriconnement régit les régles de la vie collective.

I harmonie et le bon fonctionnement de la vie collective supposent Ie respect de
certalnes regles de conduite : délicatesse, politesse, courtoisiv, convivialité voire
solicasitt,

L. LE RESPECT DES DROITS DE LA T NE AC

La dignité de la personne :

la personne accueillie a droit au respeol de sa dignité, principe constitulionnel
fondamental.

1 accueil et le séjour dans 'établissement s'inscrivent dans le respect des principes
et valeurs définis par la charle de la personne agde dépendante de la fédération
nationale de gérontologie qui répond & I'arrété du 08 septembre 2005 relatif 4 la charte
des droils et liberlés de ln personne accueillie. Cette charte est affichée au sein de
I'établissement ef remise aux Résidents au moment de Iadmission,

Liintinuité et la vie privée :

L'intimité des soins et de la toilette sont respectées,

Le droit & I'image étant une composante de la vie privée, le Résident peut refuser
d'étre photographié ou ‘de voir apposer des photographies le représentant dans les
locaux de 'EHPAD ow autre (ititernet...). Pour ce faite, il est invité & consigner son
refus dans underit,

Pour les Résidents sous tutelle, "autorisation éerite du tuteur est obligatoire,

Le libre choix
Le Risicdent a le libre choix de son médecin traitant.

La protection de I'tutégrité de la personne

Toute personne prend les déclsions concernant sa santé. Le méddein doit respecter
la volonté de la personine aprés 'avoir informée des conséquences de ses choix mais
doit tout mettre en weuvee pour la convainere d'accepter les soins indisponsables,

~ Si ln personne est hors état d'exprimer si volonté, pour tout acte médical, il faut
laccord de la famille, on de la personne de confiance, sauf en cas d'urgence ou
dimpossibilite,




Les divectives aidicipées :

Toute personne mijenre peut rédiger des directives anticipées pour le cas on elle
seralt un jour hors d'état d’exprimer sa volonté.

Ces direatives anticipées indiquent les souhaits de la personne relatils & sa fin de vie
concernant les conditions de la limitation ou 'arrét du traitement. Klles sont révocables
4 toul momernt.

Cees directives dolvent 8tre établies molns de 3 ans avant état d'inconscience.

Le Médecin fient compte de ¢es directives pour toute décision d'investigation,
d‘intervention ou de traitement.

Le courrier concernant ces divectives anticipées devra étre joint au dossier médical
du Résident.

La personne de confiance

Toute personne majeure peut désigner une personne de confiance qui peut 8t'e un
parent, un ami ou le médecin traitant et qui sera consulté au cas ot elle-méme serait
hors d'état d'exprimer sa volonté et de recevoir 'information nécessaire a cette fin
Cette désignution est faite par écrit.

[lle est révocable & tout mament. 5i le malade le souhaite, la personne de confiance
I'accompagne dans ses démarches et assiste aux entretiens médicaux atin de aider
dans ses décisions. Cetle mesure ne s'applique pas lorsquune mesure de tutelle est
ordonnee,

Le camité de vigilance

Ce comilé a é¢ mis en place afin de promouvoinr la bienlraitance dans
I"etablissernent et d'établir des régles de vie prenant en compte les individualités de
thacan (Résident, Fuomilles g8 Pevsoimil),

La régle de base étant le respoct mutuel.

Ce comité de vigilance est composé de |
- 3 représentants des résidents
- la psychologue
- le madecin coordannateur
. les 2 ¢adros de sants
- un membre du personnel
- un représentant extérieur

Fin cas de litige la Direction prendra sa décision aprés avis de ce comilé et du conseil
de vie sociale.

La confidentinlité et le secret professionnel

La prise en charge pluridisciplinaire impligue un travail en équipe ouen partenariat
gntre équipes se complétant ainsi dans leurs interventions. Ces professionnels sont
sonmis de par Lo Joi & Pobligation de respect du secret professionnel, garantissant une
relation de confiance entre e Résident et I'institution. Souceux de respecter ce droit
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fendamental, la personne admise a la possibilite de s'opposer a la divalgation de sa
présence, soubait quelle est invitée & consigner dans un éerit.

1. LES REGLES DE LA VIE COLLECTIVE / LES OBLIGATIONS DE LA
PERSONNES ACCUEILLIE

Le respect du contrat de séfour persommilisé :

Un contrat de séjour personnalisé est établi entre 'EHPAD et le Résident lora de son
admission, Le caract®re contractuel de ce document a pour effet d'engager
juridiquement la personne accueillie en cas de nen-respect des clauses.

Le respect des biens et équipements collectifs

Pour votre confort, I"élablissement a entrepris un vaste programme de rénavation
de ses locaux et de ses équipements: Il est demandé a chacun de respecter les divers
Gguipements mis 3 sa disposition. Les dégradations scittmmoent commises par une
personne pourront lui étre facturées, chacun étant civilement responsable de ses actes.

Les faits de violence el de maltraitance / le respect des personnes

l.a vie en communanté impose |e respect de chacun, Les visiteurs ne doivent pas
troubler Te repos du Résident ni géner le foncHionnement des services. Lorsque la
tranguillité et Iy sécurilé des autres Résidents sont menacées par un vistteur, celui-ci
pourra étre pri¢ de quitter les licux sans délai, et 'acces des locaux pourra lai e
refusé par [a Direction.

les fails de violence sur autrui sont également susceptibles d'entrainer des
procédures administralives et judiciaires.

La Direction donnera les suites appropriges & tout acte éventuel de maltraitance
physique au morale, matérielle ot financiére, de négligence active oo passive dont elle
pourrait avoir connaissance.

Les personnels ont obligation de dénoncer les faits de maltraitance dont ils senl
lemoins dans 'exercice de leurs fonctions. 1ls sont alors prolégeés conformément a la
législation en vigueur.

La restowration / Uhitellerie

Le petit defeuner est servi dans le logement.

Le repas du midi est servi en salle de restaurant ou occasionnellement dans le
lpgement si l'élat de santé du Résident le justifie,

Te repas du soir est pris dans le logement ou dans les salons de chaque uniié selon
lee chioix de chacun,

» petit déjeuner : entre 7hd5 et Yhi0)
o déjeuner: entre 12H15 et 13h30
s diper: entre THH15 et 19hi0)

Une collation est servie au miliew de "aprés-midi.,
PDurant la période estivale, des apports hydrigques supplémentaires sont apportés
sur la journde,



les menus proposés Liennent comptle éventuellement du régime que vous deves
siifvie medicalemenl

Pour des raispns de sécurnitd alimentaire, nous vous invitons & ne pas stocker de
denrées alimentaires dans votre logement,

Un recuedl quotidien de vos sugpestions concernant les repas est réalisé par le
responsable cuisine, la diétébcienne ou "animatrice afin d"@tre traité en commission
des menus,

L établissement se réserve le droit de vévifier la bonne conservation des produils
alimentaires de volre logement (dote de péremption). Toule denrée périmee sera
detrutte.

Les familles ont la possibilité de venir déjeuner avec leur paremt dans la limite des
places disponibles (muximson 5 pevsores spnf divogation aocordie pitr In Direction).

Les prescriptions d’hyeiéne de vie iidcessaires

Line hygigne corporelle satistaisante pour le Résident et son entourage sera adoptéc,

Veillez a garder propre les lieux; veillez & respecter Phygiene des locaux et des
sanitaires qui font Fobjet d"un nettoyage quotidien par un personnel qualifié.

Le nettoyage du logement esl assuré par le personniel de |"établissement.

Les boissons alcoolisées

Il est demandé de consommer modérément des boissons alcoolisées (apérilif, vin,
biere. ). 51 la seeurité ou tranguillite des autres Résidents venail a @tre menacées, 1o
Direction serail dans ['ebligation de prendre des mesures appropriées,

Interdiction de finner et de vapater dans les lieux publics

Les décrets 2006-1386 du 15 novembre 2006 at n® 2017-633 fixent les conditions
d'application de Uinterdiction de fumer et devapoter dans les lieux appelés 4 Fusage
collectif.

De parices décrets il est interdit de furmner et de vapoter dans les établisserments
socaux et médico-sociaux, _

Pour une question de sécurité il est interdit de fumer dans le lit et pour des raisons
de bienséance, je vous recommatide de ne pas fumer et de vapoler dans le logement.

Interdiction de filmer, photagraphier, ou d'envegistrer sans autorisation

I est interdit de filmer, de photographier ou d’envegistrer les conversations au Sein
de la résidence ou dans les logements sang autorisation et a 'imsu des personnels et
des autres résiderits,

HEL LES MOIDALITES LIEES A LA PRISE EN CHARGE

Les soins médivaux ¢f infirmiers :

I'établissernent assure une permanence des soins 241/ 24 L appel malade, veilles de
rit.

Les infirmidres sont les interlocuttices privilégites des familles pour toutes les
questions relevant des soins. Le médecin définit et véritie les protocoles qui doivent
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élre respectés par le Reésident et ses proches,

En cas d'urgence, I'établissernent prend d'office initiative d’appeler le médecin
traitant durant la journee, le medecin référent de I'THPAD si nécessaire et & défaul le
centre 15 qui régule les appels en fonction de 'urgence exprimée.

L Résident et/ ou sa famille sera sollicitée pour élaborer son projet de soins et de
vie individualisés dans lequel des objectifs et des actions spécifiques auront été
déclinés,

La participation du Reésident et/ou sa famille & son projet d'accueil et
d'accompagnement ainsi qu's son projet de soins sera demandée chague fois que
possible contformément aux dispositions réglementaires issues du decretdu 21 octobre
2004 du cade de action soclale et des familles,

Des activités a viste thérapeutiques pourront étre mises en place pour les personnes
agees présentant des déficits psychiques importants.

L'établissernent digposant d'une pharmacie & usage interne les meédicaments sont
totalement pris en charge par celui-ci

Les prothéses et les matériels personnalisés d’aide au déplacement ne sont pas o la
charge de "établissement.

Conformément & la circulaire ministerielle do 13 Mai 2008 un dessier de laison
d urgence sera établi a l'entrée do Résident.

Cee dossier est ¢tabli pour chaque Résident et actualisé chaquue fols que novessaire.

L médeein coordonnateur veillera 8 la mise & jour tégulitre de ce dossier de liaison
d'mrgence par le médecin traitant,

Ce dossier ne remplace pas la fiche de liaison qui est le document rempli en urgence
pat le persennel au moment de Phospitalisation.

Lu siireté des biens et des personiies ¢

Les locaux sont fquipes de détecteurs d'ineendie et de dispositifs de s¢curite
appropriés,

L’¢tablissement met en ceuvre les moyens de garantir la plus grande séourité aux
Residents ewe-mémes dans la limite de l'exercice de leur liberté, Dans la limite
d'eventuelles mestires de protivtion juridique et de Vinletvention de décisions de
justice, le Reésident peut conserver des biens, effets et objets personmels et disposer de
son patrimaoirne el de ses rovenus.

L'&tablissement ne saurail elre tenu responsable en cas de perte, de vol, ou de
dégradation.

I utilisation des équipements el appareillages de logement ne doivent pas élre
détournés de leur objet. Pour les mémes raisons de séeurité, ['utilisation de chauffage
d'appeint fonctionnant en contina ainsi que tous les ustensiles générant une flamme
est interdite.

Tout dysfonctionnement matériel doil élre signalé a la Direction sans qu'il apil opéré
de manipulation préalable en dehors de celle qui permettrait une sauveparde des
persdnnes et des biens. Toute personne qui constate un fait portant attéinte a une
personne ou & un bien doit en informer, selon la gravité, le personnel de service ou la
Direction pour que des mesures adaptées soient prises,



IV.L'ORGANISATION ET L'AFFECTATION DES LOCAUX

'EHPAD est un lieu de vie qui s'est donng pour mission d'sccompagner les
personnes &gées dans leur vie qtmtiﬂlenne et de répondre e micux possible a leurs
besoins. L ¢ablissement 'emploie, dans'ensemble des actions qu'il met en ceuvie, i
maintenir le plus haat niveau d'antonomie possible de chacun des Résidents, Dans cet
esprit, le personnel aide les Résidents & accompliv les gestes essentiels quotidiens
pluttt que de se substituir d eux et de « [ajre & leur place »,

L'EHPAD s'esl donné pour objectif de permeltire aux Résidenls de demeurer dans
leurs logements:le plus longtemps possible. Ce principe ne porte pas atleinte aux
pu:;ﬁlhﬂlhl:s de départ volontaire & INinitative du Résident, ni au cas de résiliation
mentionnée dans lecadre de contrat de séjour,

Enndihl'ﬂmi géﬂéﬂ:ﬁiﬁ d aeces

Le stationnement des vehicules se tait dens enceinte de 'ttablissement, ot le cas
échtant en dehors. Les véhicules doivent Gtre soigneusement fermds & cld.
L/ établissement n'est pas responsable en cas de détérioration ou de val.

[acces par taxis, ambulances, VSL se fait par des voies bitumées tout autour de
I"établissement.

Veillez & respecter les panneaux de signalisation et & rouler lentement dans
"enceinte die "établissement, B cas d'aceident, il sera fait application du code de Tu
rovle.

Li priswenee des bindooles

Bllg est organisée et fait ['objet d'une convention passée entre la Fondation Beanfils
et I'association Temps Libre.

Les bénévoles sont terius de respecter ley réples de vie de établissement, Chagque
bénévole prend connaissance du présent reglement de fonctionnement et gengage @
le tespetter.

L'antmation

L"animation est mise en place par les animatrices de I'établissement, le praogramme
est soamis a approbation de la Direction et par délégation du Cadre de Santé,

Le bindovolat

Les bénévoles de 1"association Temps Libre interviennent ponctuellement dans
I"établissernent (sorties, nnnitersaires, ...

s sont fenus de respecter les principes et valeurs de la charte dos droits et liberteés
e la personne accueillic ainsi que Uensemble des reples de vie de cet établissement.
Hs ne peuvent prendre aucune initiative concernant un REésident sans 'accord du
personnel,

V. SORTIES, DEPLACEMENTS, HOSPITALISATION, VACANCES

Chacun peut aller et venir librement.
En cas d'absence, afin d'éviter toutes inquictudes et d'organiser le service,
I"information sera donnée au seciétarial on a Vinfirmiere. A défaut, établissenient
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mettra en ceuyre une recherche de la personne dés qu'il se sera rendu compte de son
absence. L porte dfentrée principale est formée a 20 heares. Pensez & indiguer si vous
devez rentrer apris cette heure. Lovs du retour, il est conseillé de téléphoner pour
prévenin de Pheure d'arrivee.

Lors de sorties, de séjours, de vacances dans le milied familial, chez des amis, le
Reésidant estinvité & en informer au préaluble la Direction de | ¢tablissement.

Les amimaux des persormes accueillies ne sont pas admis dans
Pétablissement. Toutefois, ceux-ci peuvent accompagner les visiteurs.

Transperts ef diplocements

L'¢tablisserment assure quelgues transports dang le cadve de ses activites
d'animation. Les aulres déplacements & Uextéricur de ['Gtablissement et notamment
les consultations chez les médecins libéraux spécialistes ou dans les émblissements de
santé sont @ la charge du Résident et/ ou de sa famille. Cette dernigre sera informée
dus rendiez-vous afin de pouvoir s'organiser.

1V, COUT DU SEJOUR DES BENEFICIAIRTS DE L'AIDE SOCIALE

S'agissant cles Résidents relevant de 'alde sociale, coux-ci doivent reverser 90%
de lewrs ressources ou 70% pour les personnes en situation de handicap auprés du
comptable de la Trésorerie Hospitaligre de Sotleville-les-Rouen, 10% ou 30% des
revenus personnels restent 8 leur disposition. Ce pourcentage ne peul &tre inférieur 2
1% du minimum social annuel,

De méme, les usagers pour lesquuels une demande daide social est en cours
s'engagent & reverser une provision de 0% ou 70 % dans les mémes conditions que
celles decrites ci-dessus,

Toute modification de ce présent réglement sera portée & la connaissance du Resident,
des Agents el des bénévoles.

Eqit it Forgey-len-Eaux, le
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Je vous confirme la demaride d’admission dans votre établissement de

O Mme O Mr

Financement des frais de séjour

1/ Au vu de mes ressources suffisantes, je choisis de régler

U Par chéqui a envoyer au Trésor Publie
0 Par prélevement automatiine et pour cela je remplis le mandat de prélevement ci-

joint

2/ [ Au vu de mes ressources insuffisantes, je demande & établir une prise en charge &
I Aide Sociale:

Je m'engage en conséquence a faire verser 90% de mes pensions au Trésar Public de
Forges-les-Haux & compter de mon entrée,
En cas de refus de I'alde sociale, je régleral les frais d"hébergement.

N T ™ ™ ™ ™ i o amy

J'ai pris connaissance du fait que le prix de journée est susceptible d'étre révisé chaque
année,

Les prix de journce applicables au 1% avril 2026 sont fixés ainsi pour T‘Hébergmnerrt
+ Dépendance (pers. de + de 60 ans uniguement) :

Frais d’hébergement pour les bénéficiaires de l'aide sociale :

Les prostations hotelidres sont facturées selon une tarification fixée annuellement, Ala
date de conclusion du présent contrat, le tarif est de 71,72 € par jour. Le paiement est 3
effectuer mensuellement, le premier jour du mois, ou le 15 pour ceux ayant opté pout
le: préiévemt:au tomalique.

Les Reésidents bénéficiant de 'alde sociale doivent 8"acquitter dés leur entrée de leurs
frais de s¢jour dans la limite de 90 % de leurs ressources, avec un minimum de 1 % du
revenu social annuel.



Les tarifs au ler avril 2026 sont les suivants :
v GIR1et 2:71,72€C+23,60€¢ =09541 € X 31 [ =2957.71 €
Y GIR3et4:71,72€+15,3C=86,75€X 21 | =2689,25€

v GIR5et6:71,72€+ 6,08 €= 78,10 € X 31 | = 2 421,10 £ a charge de la personne

Frais d"hébergement hors aide sociale :

Spécificités de la tarification différencide
» Les tarifs différenciés s"appliquent uniguement aux résidents non bénéficiaires

de I'aide sociale a I'hébergement (ASLH),

« Le tarif dépendance est facturé en sus, en fonction du nivean de GIR (Groupe [so-
Ressources), conformément aux régles en vigueur.

»  Tous les rifs sont révisables annuellement.

GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALTE)

T'arifs applicables a compter du @ Ter avril 2026

Prestations |[Tarif journalier TTC|
Hébergement||74,58 €

Les tarifs au ler avril 2026 sont les sulvants :
Hébergement :
v GIR1et2:74,58€ + 23,69 € = 98,27 € X 31 | =3 046,37 €
v GIR3etd :7458€+1503€=80061€X31|=277791¢
v GIR 5 el 6: 74,586+ 6,38 €= 80,9 € X 31 | = 2 509,76 € 4 charge de la personne
Date: [/

Signature du Résident ou du Référent
Avec la mention "La e approuve”

bt



Articte 1 - Choix de vie

Toute personne agée dependarite garde la liberté de choisir son mode de vie.

Avticle I - Domicile ¢! environnenent

e lieu de vie de la personne dgée dépendante, domicile personnel ou
etablissement, doit étte chois par elle et adapté & ses besoins,

Avrticle 1T - Une vie sociale malgré les handicaps

Toute personne dgée dépundante doit conserver la liberte de communiguer,
e se deplacer
et de parbciper & la vie de la sociéte,

Article IV - Présence et rble des proches

Lee maintien des relations familiales et des réseauy amicoux est indispensable
aux pesonnes agées dépendantes,

Article V = Patrimoine et revemis

- Toute personne dgée dépendante doit pouvoir garder la maitrise de son
patrimoine
et ses revenus disponibles.

Article VI - Valorisation de l'activite

Toute personne dgée dépendante doit 8tve encouragée & conserver des
activités:

.Arﬁﬂe VII - Liberté de conscience ef pratique religieuse

Toule personne Agée dépendante doit pouveir participer aux achivités

religieuses
uu philosophiques de son chioix,



Arficle VII - Préserpor Uautonomic et prévenir

La prévention de la dépendance est une nécessité pour I'individu qui vieillit.

Article 1X = Droits anx soins

Toule personne &gée dépendante doil aveir, comme out aubre, accds aux saing
qui hui sont utiles.

Article X - Qualification des infervenants

Tes soins que requiert une parsonne dgée dépendante doivenl élve dispensés
par des intervenants formes, en nombre suffisant

Article X1 - Respect de la fin de vie

Soins et assistance doivent étre procurés & la personne fgée en fin de vie et 3 sa

famitlle

Article X - L recherele : une priorite ef un devoir

La fecherche multidisciplinaire sur le vicillidgsement ¢l la dépendarice st une
priorite,

Article XTIH - Exercice des dvoits et protection furidigue de la personne

Toute personne en situation de dépendance doit voir protéges non seulemenit
ges biens mals aussi sp personne,

Lénsemble de la population doit 8tre informé des difficultés qu'éprouvent Jes
personnes agées dépendantes,

“Chinrte tles Diyoits el Liberiés de lo personne d9ees dépenudinnle”,
Ftablie par ln " Coneniisston droits et Libertés” de dn Fondation
Netionale de Gérontologe.

Ministére die Travail el des Affaires Socinles

haa



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Rbférance unlque du mandat ©
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En et s fonnulsine da manids!, vous aufblisez () TEHPAT da FORGES LES EAUX A anvoyar [DENTIFIANT CREANGIER SEPA

des instrutlinns @ woire bentua paur débiter valle oomple, 6 () voire basqus § débiler volio complo
nonformémanl sox bstimbons de TEHPAD de FORGES LES BALK,
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DIESIGNATION DU TITULAIRE DU COMPTE & DERITEH DIESIGNATION DU CREANCIER
Menm, pedinam : Naom : EHPAD “Fandation Boaufils”
Milrasse

Aelresss - 7 Bl NicolEs Thissse
Code postal Gode postal 1 76440
Villi - Villn : FORGES LES EAUX
Pays - P‘E}I‘E CFRANCE

DESIGNATION DU COMPTE A DEBITRR

IGENVIFIGATION [NTERMATIONALE (IBAN) IDENDEICATION (T ERNATIONALE BE LA BANOUE (BIC)

qed Lo Lo Lo bood lecd o e Ll B d e

| Type do paioment : Palement récurrentirdpetitl Y
Paigmantponctue! ¥

L

Signé a. Bignature :
bafl B

DESIGNATION DL TIERS GESITEUR FOUR LE GOMPTE DUAUEL LE PAIEMENT EST EFFEGTUE (8] DIFFERENT (1L DEBITEUR LUFMEME
[T L GAS ECHEANT) :
Nom du ters débiteur |

JOINDRE UN RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE (au formal IBAN BIG)

Rappel
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(Articles 2011 & 2043 du Code Civil)

CAUTION SIGNATAIRE DU PRESENT ENGAGEMENT

NOM el Prénom :

Demenrant:

DATE ET SIGNATURE DU CONTRAT DESEJOUR *
A la date de signature, le montant du prix de journée et du tarif dépendance mensuel

applicable est de (S o Jeirtlies It

Ce maonitant st fixe chigue apmée par arvcté du President du Conseil Cénéral ef est susceptibie
d'Fire wiosd,

Aprés avoir pris connaissance du Contrat de séjour et du réeglement de
fonctionnement, le signataire du présent contrat déclare se porter caution solidaire ot
sengage & ce ftre au profit de 'éablissement a satisfaire aux obligations de
"usager/résident qui resullent du Contrat de séjour el du réglement intérieur pour le
paiement : _

¥ des frais d'hébergement et dépendance, fixds chaque année par arélé du
Président
du Conseil Général, .
des charges récuptrables el réparations éventuelles,

la présente caubion renonce expressement au bénélice de la division e de la
discussion.

La présente caution est souscrite an profit de |'établissement pour la durée du Cantrat
de séjour, sous réserve qu'a chaque révision des [rais de séjour elle n'ail pas denonce
le cautionnement dans un délai de deux mois apres en avoir &1 Informée. La caulion

|



solidaire conlirme sa eonmaissance de 1o nature et de 'étendue de ses obligations en
recopiant de sa main la mention d-apres

"Je me porte caution solidaive sans bénéfice de discussion ni de division pour
les obligations nées an cowrs de lexéeution du Contrat de séjour et résultant de ce
Contrat
de séjour ¢l du véglement de fonctiommement dont f'af vepu un exemplaive :

v pour le paiement des frais de séjour, hébergement et dépendance, fixés chague
année par arrété du Président du Conseil général et révisables unilutéralement
sous réserve qu'aprés en avoir été informé, je n'ai pas dénoncé mon cautionnement
dans un délai de deux mois,

v pour le patevient des charges afférentes @ la prise en charge de la dépendance
calculée en fonetion du GIR de la personne dgée si cette demidre ne peut bénéficier
de I'APA,

v pour le patement des charges vécupérables et réparations éventuelles,

Misretion niniscrile de It (TR
Fait i — o S

LA CAUTION Le Représentant de l'établissement
Signature procédae de I mention maniscrite Signature précédée de fa menlion
manusorile

"Lu et approuvé pour caulion solidaire" L et approuvé, bon pour acceplation”

el
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Attestation velative a Utnformation sur Iu persorne de confiance

Je soussigné(e)

MNam et prénom : EHPAD FONDATION BEAUFILS

Fonctions dans I'établissement : Médecin coordonnateur

Atteste avoir delived I'information prévae  Uarlicle 311-0-3 du code de Vaction sociale ¢t des familles relative

au dripit a désigner une pessanni de conflance et avoir remis s notice d'information mentionnée & cet article
A '

Noun el pri-nmn

Néfe) le

Attestation signée & Forges les-eaux, le

Slgrntiane do directenr o de son représentant ; Cosignature de la personne nceoeillie ;



PORMULAIRE DE DESIGNATION DE LA PERSONNE DE CONFIANCE
MENTIONNEE A L'ARTICLE L.311-5-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES

FAMILLES
Je soussigné(e)
MNom et prénom :
Neéfe) le A
Désigne
Mom et prénom :
Nefe)le i
Qualité (lien avec la personne) :
Adresse :
I S S S | S S S R | Protessionnel: — /  / /[
E-mail :

Comme personne de confiance en application de "article L.311-5-1 du code de I"action sociale et
des familles,

Faita e

Signature : Co signature de la personme de confiange :
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Je soussipne(e) INéfe) Je:

Ou e sonssigni(e) M/ Mme
Demgurant
Représintant 16gal de M/ Mnoe

Autarise le personnel médical de I'établissement 3 utiliser mon image dans le cadre
du dossier de soins informatisé (obligatoire),

Bt doris le eadre des différentes manifastations el rencontres organisées par los BHIPPAD
de la Direction Comnuine, les ésidents sont amenés i #tve pholiugraphiés, Ces clichés pewvent
ensuite Stre affichés, voire diffusis hars de Uéablissement. Clest 1y raison pour laguelle nous
sollicitons de votre part une autorisalion dans le cadre de votre droit & 'image.

1 Autorise I'établissement @ capter, exploiter ot diffuser & titre gracieny mon image.
dans un cadre strictement non comimercial, s sein méme de la structure, on'en dihors do
onllesci {site internet, réseaux soviaux, presse locale, elc), comme support d'illustration des
manitestations institutionnelles el emps forts de 1'établissement,

0 N'autorise pas I'éablissement & mie photographier durinl mon sgjour.

Les photagraphios me seront of compminiquies & d'mfres persomtes, w1 I:I'l‘.':l'llfmti. mi triftindes ft danires M (i
cenix simitonids ciadessps, Lo prblication ot o diffuston des photograplides ne devront pas porter atteinte o ln
digudtd, & Tn wie pudede ou ) I vépubation, Conforunduant & In Iof Te lbre acoda nux donndes photographigees est
guranhl winst gue o possiblitd de odvifier Uasoge qui en ford el le droit de petraif des plaotograplites.

Fait a: Ll
Slgnilure :
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Je soussigné ()
(N et Prénom du reférent)

En tant que référent, autorise

OMme CMelle OMr
(None et Prfom i vésident)

Nefe)le /[ i (Dirte et lien de naissine)

Demgurant 4

7 Boulevard Nicolas Thiessé
76440 FORGES LES EAUX

A effectuer des sorlies extérivures dans le cadre de 1" Animation,

Faita e [_f_

Signature du représentant,
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(D PERSONNE REFERENTE ADMINISTRATIVEMENT (5§ CELLE-CLEST DIFFERENTE DE LA

PERSONNE DE CONFLANCE)

NOM Pridimoni =

Addiesso |

Cordle Pt 2 Ville :

Netéléphone: 4 4 4/ Pordable: 4 &/ [ [

Mall (i)

Lign mvee lo proche - A Prévenir Me jour TV huit
B e L BN R % _B_F_N-8

DNOM :

Préanm : .

Adresse @

Code Postal Ville -

Notdephone: S 4 ) ] Forble: J [ F [

Mail : @

Lien avee le proche : < A Prévenir Dlle four Dl nuit

o e g o e s o

4 NOM
Prénom ;
Adlresss

Code Postal Ville :

Mail @
Lien nves le proche © < A Prévenie DTl jour  THa nuit

---------------






Demande de résiliation
d'une location de matériel méedical

| Partie a compiéter par la famille du résldent et & remetire au fournlisseur
d'apparelllage ou au pharmacien.
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derrande la rdeupsralion par ves dolis de matlial médical ada voos rng louez delusllement

O ppat et dievra e retied & |'sdresse sulvanie

F’EEE 4 compléter par le fournisseur d'apparsliiags ou le pharnnacian
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a B ANE Avenant au contrat de s¢jour relatif aux mesures de
&l g oo . ;
‘-#:" : restrictions de libertés
a0 10 [i e
s REAUFILE -
M./ Mme résident{e), représenti{e)
Par  dénommi(e) reconmait avoeir pris connaissance des

informations cl-dessous :

« ARTICLE 1: OBJET
| présent avenant vise & encadrer et informer les proches de 1'utilisation de mesures
susceptibles de restreindre la liberté du résident pour des raisons de sécurité, de

protection de sa santé ou de celle d'autrui, en conformité avue In réglementation en
vigueur et dans le respect de la dignité et des droits fondamentanx des personnes,

ARTICLE 2 : TYPES DE MESURES ENVISAGEES

Afin de garantir la séeurité de M/Mme

Tout en préservant son bien-8lre el sa dignité, la mise e place des dispositifs relévent
d'une proscription médicale sous certaines conditions strictes avee une réevaluation
multidiseiplinaire rapide et répétoe.

Dispositifs de contention corporelle

- Ceintures de maintien : Wtilisation de ceinlures afin d'éviter les chutes ou les
déplacements non sécurisés,

- Barrieres de lit - Installation de barrigres de it lovsque le rvisque de chiute
pendant le sommeil est jugé important mais également a la demande du
résident,

Dispositifs de sécurité et en cas d'errance

- L'EHPAD contient une unité de vie protégée de 28 lits destinde & recevoir des
résidents susceptibles de présenter un risque de sartie inopinée et/ou des troubley du
comportement, Le médecin prend la déeision d'orienter le résident dans le service
triadlitionnel 8i besein,

Mesures de contention adaptative
- Viétements adaptes - L'établissement peut proposer des vélements adapiis

pour des raisons de dignité, tout en respectant le confort et la liberte de
inouvement du résident.

- Tauteuils adaptés : Des fauteuils speécifiques peuvent étre utilisés pour
prévenir lés chules,
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coeavrivs . ARTICLE 3 : CADRE D'APPLICATION ET MODALITES D'UTILISATION

Toutes [es mesures mentionnées ci-dessus serant appliquées sous les conditions
suivantes :

Evaluation médicale : Chaque rhestire st précédée d'une évaluation médicale et est
prescrile par un prnfe*{smnnel de santé qualifi¢ (médecin, geriatre, elc.). Elles ne sont
mises en ceuvre quien dernier recours, aprés avoit épuisé loutes les alternatives

possibles,

Proportionnalite et temporalité | Les dispositifs de restriction de libert¢ ne sont utilisés

que pendant le temps siriclement nécessalre pour garinte la séeurite du résident oy
des autres résidents. Leur utilisation fait "objet d'une réévaluation réguliére afin d'en’
limiter la durde et d"adapter los interventions.

Infarmation et consentement : Le résident, ainsi que son représentant légal s'il y a lieu,
est informé préalablement de la mise en place de ces mesures. Bn cas d'wrgence, une
information ultéricure sera donnée dans les plus brefs délais,

Respect de la dignité - BEn tout élat de cause, "établissement s'engage a respecter la
dignité du résident. Chaque dispositif est mis en ceuvre de maniére & préserver
I"intimité, fa dignité ¢t les droits fondamentaux du résident.

ARTICLE 4 : SUIVI ET REEVALUATION

Un suivi plus régulier de 't de santé et des besoins du régident est réalisé par
I'équipe pluridisciplinaire. Chague mesure de eontention ou de restriction de liberte
esl réevalude regulierement pour s’ assurer de sa pertinence; de sa nécessité et de son
adaptation a l'evolution de I'état de sanlé du résident.

ARTICLE 5 : RECOURS ET DROITS DU RESIDENT

Le résident ou son représentant légal peut contester application de ces mesures et
demander leur réévaluation, L'établissement s'engage & examiner toute demande et 3
organiser une réunion d'évaluation st nécessaire.

ARTICLE 6 : DUREE ET MODIFICATIONS DE L'AVENANT

Le présent avenant prend effet a compter de la date de signature et est valable pour
toute Ia durée du stjour.

Fait & Forpes-les-Faux, le

Shignanre wves: T mentlan "L ok upprouned” Le mi:‘dE.l‘."l[l Wﬂﬂiﬂﬂﬂﬂlﬂuﬁ

Le résident et/ou son représentant égal: D GUBIN Tlorence




Reglement Intérieur Relatif a I'Accueil
des Animaux de Compagnie en EHPAD

Article 1 : Principe Géngral

LL'EHPAD raconnall 'lmpertanca du blen-&tre des résidents, tout-en valllant au respect des
régles d'hygiéne, de securilé el de cohabitalion, L'accuell del animaux de compapnie est
dane soumis 4 des restrictions strictes,

Article 2 : Conditions d'Admission d'un Animal
L'admission d'un-animal de compagnis eat une exception 1 ne padl &fre apoordie que sous
les condifions suivantas |

Sauls las petits animaux domestiques (chiens de petite tille, chats, polssons &t
oisaaux) pouvanl élre envisages.

LU'aceord préalable de |a direction est obligatoire, sur avis du madacin coordonnatsur
et de 'Bquipe soignante: La Direction se réserve lo droit de demandar un certificat
camporternental au besain,

L'animal doit étre identifie [puce &lectromgue ou (stouage) et disposer d'un carmet de
vacclnation & jour,

LIn certificat vatérinaire de bonne santé datant de moins de trois mois doit étre fourni.

L'animal dolt étre prapre et ne pas représanter un risque d'allergle, d'agressivité au
de nuisance pour les aulres résidents el le parsonnel,

Article 3 : Engagement du Reésident et de sa Famille
Le resident etfou s3 famlile dolve s'angager par ecrit &

ho

Assurar et prendre en charge les soins viléninaires requis par |'6tat de:santé de
"animal,

Fournir et mattre a disposition e material parmettant de contenir 'animal en tant que
de besain,

Fournir en permaneance un accis & une eay propre ot potable, renouvelde autant que
de basain, dans un réciplant gue lo résidont lent propra.

Prendre &n charge |a nourriture adaptée aud besolns de 'animal (achat e
distribution).

Fourmir les-sains guatidiens permetient o'assurar le bien-atre de 'animal : libérg
chancan el déjections canings ramassans.




6. Weillar 8:ce que lanimal ne dégrade pas les locaux ot respecte e calme des Heux.

7. Asaumer l'entigre responsabilité des dommages évaniuels causés par fanimal, Un
|ustificatif d'assurance responsabilité clvila sera demandé chaguea année.

8. En cas d'impossibiiité du résident de prendre goln de 'ahimal (perie d'autonomle ou
hospitalisalion) ou en cas de départ définilif, une solutlon de gards allermative doit
avair eta trouvés par la famille. Un référent animal doit étra dazigne.

Articla 4 @ Restrictions st Interdictions

1. Lesanimaux dangerewy, bruyants ou non sociables ne sont pas accaptas,

2. Les chiens de calégorie 1 et 2 (chiens d'atlatue et de garde) sont strictemen
mtardits,

3. Les NAC (nouvealy animaus de compagnie) el autres animauy exotigues sont
interdits.

4, Les animewy b sont pas sulorisés daris log aspiess oommuong (restaurun!,-salle
d'activites, Infirmene, culsine ete, ),

5, L'EHPRAD se rasarve le droit de révaoguer 'autorisation dacouell si les condiions
initiales ne sond plus respectées U on cas da plointes avérées,

Article 5 : Visites d'Animauy Extarieurs

L.es animauy exidriaurs necsont admis gu'aves ['rccord préatable de la direclion et sous
resarve du respect des réglas d'hyglene et da séourité, lis dolvent 8tre tenus en |aisse al
sols survedllance permanents,

Article 6 : Sanctions en Cas de Non-Respect
En cas de non-respect du présent réglement, 'EHPAD pourra iImposer le reirait definitil de
I'apimal. Aucune exceplion ne sea accordae.

Article T : Application et Modifications
Lo présent réglemant antre en viguaeur dds sa pubilication 2t peut &re modifid a tout momeant
par la direction, en fonction des besains &t contraintes de [Eablissemant.
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Vous avez choisi de bientét intégrer un EHPAD ?

Nous vous conseillons fortement de vous mettre en ordre de vaccination car vous
rejolgnez une grande maison, ol travaille un grand nombre de personnes de tous ages.

Les vaccins conseillés sont les suivants :

- Prevenar20 (Pneumanie) — 1 Injection
- DTeaP [diphtérie/tétanos/coqueluche/polio) =1 injrction
- Shingrfx (zona) — 2 injections a 2 mois d'intervalle

(Peut &tre administré avec un autre vaccin / aucun intérét sl vous n'avez jamais fait la
varicelle / attendre 1an aprés un zona).

Notre EHPAD se chargera des vaccinations saisonniéres comme celles contre la
grippe ou la COVID.

2025

calendrier simplifie
des vaccinations
65 ans et plus

Personnes de 65 ans et plus

45 ans THans Bl ans B ans Hansel+

2. dones par mn

2 doses (& 2 mols d'intervatie)

1 doa| ke
Eaftoinos moladies | doGe
phronlgues

Rapprochez~vous de votre médecin traitant.







Annexe an contrat de séjour ou an document individuel de prise en charge
prévue par Particle D. 311 VI bis du Code de Paction sociale et des familles)

Arnexe au cohtrat de séjour de

Représentant légal (le cas dohéant) :

1/ Consentement relatif au contrale effectué dans 'espace privatif

Four permettre de vérifier le respect des dispositions |6gislatives ot réglernentairgs qul
leurs sont applicables, ls lol préveit que des contrdles administratifts et des inspections
peuvent &tre diligentés au sein des établissements médico-sociaux par I'Agence
régionale de santé (ARS), le Consell départemaental, le Préfet de départernent ou par
IInspectlon générale des affaires sociales (IGAS),

Ces contrbles peuvent concemer les espaces privatifs des personnes accompagnéas
(chambre, studic...) & condition que les personnes alent donné leur accord de principe
par &crit,
Les décrets n*2025-1393 st n"2025-1396 du 29 décembre 2025 pracisent que
- I'accord gcrit de 'occupant {ou de son représentant |8gal) est recueilll et consigng
lors de |a conclusion du contrat de sajour (il fait l'objet de la présente annexe au
contrat de s&jour)
- st accord est révocable & tout moment, y compris au mement du contraie

[0 Jaccepte que des controles des eutorités administratives soient réalisés dans mon
espace privatlf, dans les conditions prévues par Varticle L.313-13-) du code de 'action
seciale et des familles

[0 Je refuse gue des contrdles des autorités administratives soient réalisés dans mon
espace privatil, dans les conditions prévues par l'article L.313-13-1 du code de |'action
snciale et des familles

La personne accompagnée (ou son représantant légal) |
Date et signature :

Le représentant leégal (le cas déohdant) ©

Date et signature ;

Le représentant de I'établissement ;

Date et signature



2/ Consentement relatif a la collecte, la conservation et le traitement des
données personnelles

En application du ddcret n“2025-1395 du 28 décembre 2025 et conformément au
Reglernent géndral sur la protection des données (RGPD'Y), I'établissement dalt recueilllr 1s
mention expresse de laccord de principe ou du refus de la parsanne accompaegnée (ol
de son représentant légal) pour la collecte, la conservation et le traitement des données
personnelles recusliies au cours de sa prise en charge. Les données personnelles
recueillies sont des Informations nécessaires a 'accompagnement des persannes.

1 Jaccepte la collecte, la conservation et le traitement des données personnelles gui
concernant mon accompagnamant par 'dtablissemant [ e sarvice

1 Je refuse la collecte, la conservation et lg traitement des données personnelles quil
concernent mon acgormpagnerment par 'établissement [ le service

Conformément au RGPD, les parsonnes concerndes par la collects, la consarvation &t le
traitemant de donndes personnelles disposent d'un droit d'accés, de rectification,
d'eftacerment et de portabllité des données, ainsi gue d'un drolt dopposition et de
limitation du traitement, par simple demande asuprés du dalégué a la protection des
donnges de 'établissemeant.

La personne accompagnée (oU son représantant |égal) -
Date &t signature |

Le représentant |égal (le cas échéant):

Date et signaturs ;

Le représantant de I'établissement :

Date ot signatura

! Fubgronnant (LIE) 016G TR du Fariemantsuropen s Consed du 27 aviil 2016, stast Ay pratsction des peraonnes physiguss |
s du ersitmant tes donndes & earpedine parsannal Eth e lore elmaleton @6 ces donndse, etabmpssnt b diecive 05/46 CF



7 Chemises de nuit / Pyjamas (médicalisés si nécessaire pour le confort du Résident)
12 Culuttes en coton / Slips
4 Soutipn-garge ou brassiére (en coton ou selon habitude)
12 Tricots de corps
5 Robes / Jupes / Mantalons
6 Chemisiers / Chemises / Palos / Tee-shirt
5 trlets etfou Pulls
2 Raobes de chambre ou pelgnoirs
12 Paires de mi-chaussettes / Bas [/ Collants (@ remouveler réguliérement] / paires de

chaussetes
1 Prévalr un vBtement chaud et confortable pour les sorties
3 FPaires de chaussons ou Chaussures [favaliles)
14 Serviettes de toiletie
2 Diraps de bain
20 Gants do toilette
h Serviettas de fahle
12 Mouchoirs

= Privilégier les vétements en colon, exclure les lextiles délicats {laine pure, thermolactyl,
saie;... ).

= Lelinge deitétre marqud sur des étiguettes brodées et cousues, 1'établissement peut
e charger du marquage du Hinge, sl vous e souhaltes.

= La maison décline toute responsabilité en cas de perte du linge non marqud.
= Lesvétements sont & renouveler régulidgrement, car le lavage est quotidien.

= Le trousseau peut &tre modifié au cours du s€jour en fonction de la perle
d'autonomic ou le changement de ¢orpulence.

NECESSAIRE DE TOILETTE (A renouveler réguligrement] :
I'établissement ne fournit aucun produit d'liygiene corporelle
sauf les produits sur prescription médicale

- Savonnette

- Gel douche

- Shampooing

- Brosse, peigne, ..

- Brosse a dents (Petite téte, poil souple et petite brosse 4 ongles pour dentier] (Petite téte,
poil sbuple et petite brosse & ongles pour dentier)

- Dentifrice

- Hofte A dentier

- Gobelet

- Rasoir (selon habitude)

- Parfuim ou eau de cologne ...

Il existe une boutique au sein de I'établissement. [se renseigner aupres de
Fassociation.)

=» Il serait souhiaitable de remettre an Résident, lors de son entrée, un portefenille avec les
phatocapies conlears de ses papiers didentité et une petite somme d'arvgent.



FICHE LAVAGE DU LINGE AU SEIN DE L'EHPAD

Le linge de la structure est entretenu par la Blanchisserie © que ce soit e linge personnel des
residents ou colul prapre a I'établissemant.

Tout ce linge doit pouvolr Otre lave et séché en machine.

sont 3 exclure, parce qu'il risque d'étre endommagés : les vétements en sole, en laine
délicate, en chlorofibre {style DAMART), ¢t de maniére générale tous les articles
présentant une certaine fragilité. L'entretien des vétements tres délicats, doit étre
effactud 3 lextériour, soit au pressing, soit par la famille, et 3 |a charge du résident ou de
sa famille.

Le processus de lavage au sein de la blanchisserie doit avoir une action désinfectante telle
qu'apris le lavage, tous les organismes pathogenes soient tuds. Ce résultat est atteint de
preférence

par une désinfectidn thermique obtenue grite a la température élevée du cycle de
lavage (supérieur a 60 degris)

Ou par un apport de désinfectant pour les programmes de layage a basse
température des lalnes (30 degrés) et des robes (40 degrés).

Grace a ces différents procédés, nous sammes parés contre la COVID 19 ou autres germes,

De ce fait ume usure du linge due & Paction mécanique et chimligue est faite ce qul entralne
uhe durée de vie moyenne du linge de 50 & 100 lavages au mains.

De plus, le margquage du linge est imperatif par I'établissement.

Le marquage est le seul moyen permettant de restituer le linge aprés lavage.
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DOCUMENTS A COMPLETER ET SIGNER
DANS LE DOSSIER ADMINISTRATIF

Le conlrat de séjour

e réglement intérieur

L'engagement de paiernent

Lacte de cautionnement

La Désignation de la personne de confinnce
Autorisation du droit 3 I'image

Autorisation de sorlie

Fiche de renseignement -~ Coordonnées des proches

oo ooaaa

ELEMENTS A FOURNIR

Copie du liveet de famille ou extrait d'oscte die noissarice aoee mendion mmrginale
Carte d'identilé (en conrs de valtditd) _
Attestation die ln séeurité socule et éppntuellmmnent, la prise en thurrge a 1065

La Carte mulualle (reclo/ versa)

Quittance quelcongue avant entrée dans I'établissement de moins de 3 mois
Copie des 3 derniers relevés de comple bancaive

Copie du demnier avis d'imposition

Copie de In dernidre taxe tonciere

Copie du jugement en cas de mesure de protection

Releve d'ldentité Bancaire

Clontrat obsogues (Ie ors dehéant)

Joaoogogoaooaa

Motification o attribution de aide sociale (déa accordée)

Notification "attribution di I'allocation personnalisée dautonomie (APA)
Attestation de Responsabilité civile est ndiessaire dans le bas o e résident dispose d'un
putriroine personnel immtobilier atist que des biens menbles ne se trouzant pas
habituellementdons I'Etablissement qui I'heéberge.

aga

En cas de demande d’aide sociale, allocation logement, allocation personnalisée dautonomie,
des piéces complémentaires peavent étre demandées.

Cimforintment g Réplerent Géndrnl de Ig Protection des Dovisdes (RGPDY, les diformottons povennelles recuelifles dans
e v du dossier d'admission of de soms visat Faccontpagnemand soctale? médioco-social de e persore acouettiie conforméemnt o
Codede I'Action Sociale et des Funillles winstgue du Code de-la Santé Publigue. Les doywnées sont conservees pendang e deorde de séjoar
el smiite mux déces comformeémumnt @ Vmstencton DA DPACITRES2007/074 rolitioe i da consermation du dosster madicnl, amni i’
crreadairy A 8d—2 o 18 janoior 7994,
Comstittes le site ool fr powr plies ' trformtions s pos drodtz. Poter boute question sur le brifement de vos dommdes dang ce dispositif,
ooty peipes confitcter Cebliseinett
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i TARIFS

deal e fln w5 ﬂrﬂ EHPAD “Fondation Beaufils”

< BEAUFILS - (g

Le prix de journse est [ixé anouellement par ureité du Conseil Départemental sur proposition,
du Consell d' Administration.

Le taril comprend ;

¥

R ASANN S

L T

A

lLes

Phébergement, ( chambre imdividuelle ou double avec au minima un lavabo, ure douche @
Fitalienne, des tollettes, it médicalise)

Mise & digposiion ded locauy collectifs

lets vepas (petil-déjeuner, dejeuner, diner el collation noctume (si besgin)

le chauffage, I'éclairage, l'eau, le gaz et 'électricité {dm o logeent ot le reste de I'dtablissement)
Pentretien etnettoyape de lo chambre (pendant ot & Iissue du séjour)

Pentrition el le neftoyape des parties communes et des locaux collectif

la mintenance des bitiments, des installations technigques et des espates verts

lee blanchisyage ( la fourniture et pose du linge plat el de toilette, san renouvellement «L son
antrotien.)

les protections de jour comme de nuit,

les comsuliations de médecins libérawe, du kinésithérapeute,

les acles de biologies el de radiclogivs dits lepey,

les madicaments

les anfmvations proposées (interne et externe A VETHPAD).

La muse & disposition des conmectigques nécessaires pour mecevoir I télévision et installer le
teliphone dans |n chambre ot Uoccés aux moyens de communication.

Ls prestations vomptables, juridiques et budgétares d'administration générale, L'élaboration
du contrit de séjour, de ses anniexes ot 9es avenanls. Lo gestion admingstrative de ensemble du
sijotr,

prix de journée applicables au 1= avril 2026 sont fixés  ainsi pour  1'Hébergement

+ Dépendance (pers, de + de 60 ans uniquement) :

GRILLE TARIFAIRE (RESIDENT A L'AIDE SOCIALE)

v GIRTet2: 7], 72€+ B369€=5B41€ X231 [=295771 €
v GIR3etd:71,72€ + 1503 € =86,75€ X 31 | = 2 689,25 €
v GIR5et6:71,72€ + 6,38 € = 78,10 € X 31 | = 2 421,10 € a charge de la personne

GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables a compter du : Ter Avril 2026

Prestations  ||[Tarif journalier TTC
Hébergement|74,68 €

l.eq tarifs au Ter avril 2026 sonl les suivants :

v GIRTet2:7458€+23,60€=9827€X 31 | =367 €
v GIR3etd: 7458 €+ 15,00€=89,61 € X3 | =277791 €
v GIR S et b: 74,586 + 6,38 € =80,96 € X 31 | =2 504,76 € 4 charge de la personne




