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L'EHPAD (Bablissement d"Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes) de Forges les Haux
est un Gtablissement public autonome d’une capacité d'accueil de 150 lits permanents et 2
temporaires, 1l est gér¢ par un Conseil d"Administration, assisté d'une directrice nommée par
arrété ministériel. Le Président du Conseil d’ Administration est un représentant de la colleclivite
territoriale de rattachement, & savoir la commune de FORGES LES EAUX,

Le présent document s"adresse aux personnes dgées el aux acteurs de I'établissement. [l définit les
roples générales et permanentes d’organisation et de fonctionnement de |'établissement dans le
respect de droils et des libertés de chacun. Il précise, le cas échéant, les modalités d'assoclations de
la famille a la vie de I'établissement.

Il est remis et a ﬂiﬂposiﬁun de toute personne accueillie ou de son représentant legal.

Les ¢quipes sont & la disposition de la personne accueillie pour lui en faciliter la compréhension,
le cas échéant.

Le présent document est révisé chaque fois que nécessaire.

Les usagers/ résidents ou leurs représentants légaux sont informés des modifications par tous
moyens utiles.

| - DROITS ET LIBERTES

A. Valeurs fondamentales.

I’accueil et le séjour dans I'établissement s'inscrivent dans le respect des principes et valeurs
délinies par la Charte des droits et libertés de la personne figée dépendante accueillie qui répond
a 'arréte du 8 septembre 2003. La charte est affichée au sein de ["établissement et remise aux
usagers/ résidents au moment de 'admission en annexe duo présent document.

B. Conseil de la Vie Sociale (décret 2022-688 du 25 avril 2022)

Un consedl de Vie Sociale existe au sein de VEHPAD. 1l est composé de représentants des
personnes accompagnées (Résidents), de représentants des familles titulaires, des représentants
lWgaux des personnes accompngnées et des organismes de tutelle, de représentant des professionnels
et du médecin coordonnateur, et de représenttnnts des bénévoles.

Le Conseil de Vie Sociale se réunit au moins 3 fois par an. Il donne son avis et peut faire des
propositions sur toute question intéressant le fonctionnement de 1'établissement ou du
service, notamment sur :

Lits drits et lthertés des personnes accompugndes,

I organisation intévieare ¢f la vie quotidienne, les activités, Uantmation socioculturelle et les prestations
proposées pay I'dtablissentent,

Lits projets de travaux ef d'éguipements,

La nature ef lo prix des prestations,

L'affectation des loconx collectifs, Venfretten des focmx, les refogements prévis en cas de travaux o de
fermeture...



[ anfmation de ln vie mstitutionnelle et les mesures prises pour favoriser les welations enire ces paorticipants
ainst que les modifications substantielles touchant oux conditions de prise en charge.

C. Conseil d’Administration
Le Conseil d'Administration définit la politique générale de I'établissement et
délibere sur des points tels le projet d'établissement, le budget, les tarifs, le présent

reglement de fonctionnement. Ses délibérations sont communigquées au représentant de
I"état (préfet) et au Consell Départemental.

Il - FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT

A. Régime juridique de I'établissement

L'établissernent est un établissement public autonome, sanitaire et sociale géré par un
Conseil d’ Administration,

Il reléve de la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I"action sociale et médico-sociale et
de l"article 1.312-1 al 6 du code de Vaction sociale et des familles.

L'établissement est habilité & recevoir des bénéficiaires de I'allocation personnalisée
d'autonomie et de 'aide sociale.

L répond aux normes d'attribution de I"allocation logement.

B. Personnes accueillies

L'¢établissement accueille des personnes dépendantes ou non, seules, ou des couples, dgés
d'au moins 60-ans, sauf dém_gaticn.

C. Admissions

Toute personne qui envisage son admission au sein de 'élablissement peut demander & en
faire une visile préalable.

Le médecin coordonnateur de I'EHPAD donne son avis sur l'admission de la personne agée,
au vu du dossier médical établi parson médecin traitant et de 'évaluation de sa dépendance
¢tablie sur la base de la méthodologie réglementaire AGGIR.

La Direction prononce ensuite l'admission selon une procédure définie. La date d’arrivee
de l'usager- résiderit est fixée par celleci. Hlle correspond & la date de départ de la
facturation méme si | usager-résident décide d'arriver 8 une date nltérieure.



D. Contrat de sejour

Il est gigné un contrat de séjour entre la personne dgée ou son représentant legal et
I"établissement conformément a article D311 du Code de I Action Sociale et des Familles
el au décret 91-322 du 31 mars 1991, incluant le présent réglement de fonctionnement qui
lui est annexé.
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L' Ftablissement d"Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes « Fondution Beaufils » situé 7
Boulevard Nicolas Thiesse - 76440 Forges-Les-Eaux est un établissement public autonome.

Le présent contrat de séjour définit les droits et les obligations de |'établissement et du Résident
aver toutes les conséquences juridiques qui en résultent,

Les particuliers appelés 4 souscrive ce contrat de séjour sont invités & en prendre connaissance avec
la plus grande attention,
Le contrat de séjour est Gtabli entre les soussigniés :

Mme DANSETTE Aline, Directrice de I'Etablissement d'Héebergement pour Personnes Agées
Dépendantes « Fondation Beaufils » 76440 Forges-Les-Faux,

[Yune part,
Et dautre  part,  dénommé(e) Résident(e)
ou dénommeé(e) Représentant(e) Légal(e) de

loindre la photecopie du jugement (Trfeur, curatenr, ... ).

1l est conpenii ce qui suil ;

I. LES PRESTATIONS ASSUREES PAR L’ETABLISSEMENT

Les modalités générales du fonctionnement de 'EHPAD sont défintes dans le document
« reglement de fonctionnement » joint el veinis au Résident avec le présent contrat,

Tout changement dans les prestations assurdes par "établissement fera 1'objet d'un avenant.

Toute modification résultant d’'une décision des autorités de tarification (Conseil Dépariemenial,
ARS Normandie) et s'imposant a Uétablissement fera I'objet d’une inscription modificative au
roglement de fonctionnement et au présent contrat, Elle sera portée a la connaissance du Rosident
ou de son représentant 1égal par voie d'avenant.



. DESCRIPTION DU LOGEMENT ET DU MOBILIER FOURNI PAR
L’ETABLISSEMENT

Le logement :

Le logement du Résident est son domicile. I1 Tui est attribué pour toute la durée de son séjour. Urie
clé de spn logement lui est remise sur demande & Padmission. Il en est responsable.
I/ érablissement, en cas de perte de cette ¢lé ne pourra en étre tenu responsable. Le personnel de
I'élablissement posstde également une clé afin d'entretenir la propreté du logement de fagon
régulitre ainsi qu'en cas d'hospitalisation. Dans Uintérét du Résident, en fonction de son état de
santé et afin d'assurer un meilleur suivi, I"établissement se réserve le droit, aprés en aveir informdé
le Résident ¢t ou sa famille, de procéder & un changement de logement. Frapper avant d’entrer doit
étre le premier signe de respect du Résident, Les logements sont meublés par I'établisserment.

Néanmoins, l'appart d’ objets personnels comme une télévision, un radio cassettes, des photos, des
cadres, des tableaux, des meubles, ou autres éléments de decoration est vivement encouragé.

I'établissement assure les tiches ménageres et de petites réparations,
La fourniture de I'électricité, du chauffage, et de I'eau est a la charge de 1'établissement.

Par ailleurs, La démarche de demande d’abormement téléphonique et internet est & effectuer par
le Reésident. Le cofit du branchement de la ligne, de 'abonnement et des communications de ces
prestations est a la charge du Résident au tarif pratiqué par ["'opérateur de son choix,

Toute la literie (matelas, oreillers, convertures, couvre-iil, draps, tutes d'oveillers) ainsi que les voilages
et les rideaux sont obligatoirement fournis par 'établissement pour des raisoms de séourité.
(Matériel nmon few). L'utilisation d'autres éléments que ceux fournis par I'élablissement sont
intordity:

Pour des raisons de sécurite, I'installation du téléviseur et d’autres éléments nécessitant des
per¢ages ou scellement sont soumis & lapprobation du service technmique. Un homme
d’entretien réalisera ce travail en cas de nécessité. La maintenance quant a elle est i la charge du
Résident. (Ex : dépannage du téléviseur).

Sont interdits tous types d"appareils électriques, de chauffage ou autres combustibles pour des
raisons de sécurité, Les multi prises de type tripletie sont également proscrites, La mise en place
éventuelle d’autres appareils devra faire I'objet d'un accord écrit de la Direction.

Lies réseaux d'électricité ou sanitaires ne peuvent en aucun cas étre modifiés ou complétés sans
I'accord préalable de la Direction de "établissement.

La Direction demandera au Résident ou 4 sa famille, d’enlever temporairement ou definitivement
tout meuble ou objet non conforme aux dispositions du présent contrat, Si la demande n'est pas
suivie d'effet, la Direction procédera elle-méme a I'enlévement des dits objets et les tiendra a
disposition de la famille.

Le Résident ou sa famille reste pleinement propriétaire des meubles, objets ou effets personnels
appaortés 4 I'admission ou durant le séjour.



lll. DESCRIPTION DES AUTRES PRESTATIONS FOURNIES PAR
L'ETABLISSEMENT

La restauration :

Les petits déjeuners sont pris dans le logement.

Les repas du midi sont pris en salle de restaurant ou occasionnellement dans le logement si ['état
de santé du Résident le justifie, (Avis médical ou infirmier).

Les repas du soir sont servis soit dans le logement ou dans les salons de chaque unité selon le choix
du résident et une collation nocturne est possible dans les offices de chaque unité.

Les régimes alimentaires prescrits par ardonnance sont pris en compte dés qu'ils sont portés a la
connaissance du personnel soignant.

Le Résident peut, dans la limite des places disponibles, inviter les personnes de son choix au
déjeuner (5 maxinun sauf dérogation nccordde par la Divection). Le prix du repas est fixé chaque année
pat le conseil d’administration. Les réservations sont a faire au minimum 48 heures avant pour un
repas en semaine, aupres du secrétariat. Concernant les repas du week-end, la réservation devra
Gtre effectuée avant le mercredi soir. Les repas sont a régler uniquement au secrétariat.

Les menus sont Gtablis hebdomadairement. lls sont portés 4 la connaissance des Résidents 2
I'entrée de la salle de restaurant. 1l n'existe pas de menus particuliers en dehors des dérogations
prescrites par un médecin.

Le personnel nest pas autorisé  assurer le stockage, le réchauffage ou la préparation et le service
de repas ou de denrdes qui pourraient étre introduits dans I'établissement par qui que ce soit.
LYintroduction de denrées alimentaires piérissables ou sensibles est fortement déconseillée au
Résident et a sa famille,

L'établissement ne saurait étre rendu responsable d'incidents survenus suite 4 la conspmmation
de denrées alimentaires ne provenant pas de son service de restauration. En cas d'installation d'un
réfrigerateur, en cohérence avee la taille de la chambre et les normes en vigueur, 'entretien ainsi
que les denrées qui v sont positionnés relevent de la responsabilité du résident.

Le Résident n'est pas autorisé & cuisiner dans son [ogement. Le fait de ne pas prendre un ou
plusieurs repas dans I'établissement ne donne pas lieu a décompte sur le prix de jowrnée d.

Le Resident est autorisé a installer un réfrigératenr dans son logement. Celui-ci doit 8tre en parfait
état de Fonctionmer et d'une propreté irréprochable.

Le personnel d'entretien n’est pas autorisé & intervenir sur le réfrigératour en cas de panne, le
Résident devra faire appel & un réparateur agréé de son choix.

Le Résident autorise I'établissement & vérifier régulierement I'état du réfrigérateur et la fraicheur
des denrdes entreposées, Toute denrée suspecte sera dliminée.

Dans le cas d'un manque d'hygiene répété ou d'un non-respect des régles de séeurité, il sera
procédé a 'enlévement du réfrigérateur par le perspnnel de I'établissement. Celui-ci sera tenu a la
disposition de la famille.



Le linge et son entretien :

Le linge personnel de la personne accueillie est fourni par elle-méme ou sa famille a partir d'une
liste indicative d’effets personnels souhaités pour lui préserver son confort, [l doit étre étiqueté au
nom du Resident, L'établissement se charge de "étquetage du linge a ses frais. Le linge personnel
est lavé et repassé. Aucune prestation de nettoyage a sec n'est assurée.

Le linge plat et de toilette (draps, serviettes de toilette, serviette de tables...) est
fourni; renouvelé et entretenu par 'établissement.
Il est doconseillé aux familles de doter le troussean avec des textiles délicats (100% lnine el textiles
Rl DAMART ou semblables). L établissement dégage toute responsabilité en cas de détérioration
de vétements de ce type,
Compte tenu de 'usure normale du linge, celui-ci sera remplacé par le Résident ou sa famille au
fur et & mesure des besoins,
Li Résident est autorisé & faire laver son linge personnel a l'extérieur de I'établissement, mais ne
peut solliciter aucun décompte sur le prix de journée da.
Le Résident n'est pas autorisé a assurer le lavage et le séchage du linge dans son logement.

Le courrier :

Le courrier est distribué du lundi au vendredi. Une boite aux lettres « DEPART » est situde dans le
couloir de l'administration, L'affranchissement est 4 la charge de expéditeur, Les Résidents qui le
souhaitent peuvent ¥'abonner a leurs frais & des revues.

Animation :

Les actions d'animation organisées a la semaine au sein de 'établissement ne donnent pas lieu &
une facturation. Occasionnellement certaines animations extérieures (voyage-sorties) a UEHPAD
pourront impliquer une participation du Résident & cette sortie.

Elles seront signalées au cas par cas ainsi que leurs conditions financiores.

Le Résident sera sollicité régulierement pour participer aux activités proposées au sein de
I'établissement car I'animation est un temps fort dans la vie de l'institution.

Coiffure — pédicurie — soins esthétiques :

I./établissement a signé des conventions avec des coiffeuses libérales afin d'organiser la prestation
de coiffure au sein de |'établissement. Les tarifs communs & toutes les coiffeuses sont affichés sur
la porte du salon de coiffure ainsi que leurs numéros de téléphone pour la prise de rendez-vous.
L’'établissemnent assure également, & titre gracieux, les soins d’'onglerie dans la limite des
compétences de ses Agents,

Vous pouvez néanmoins faire appel & un pédicure externe a I'établissement si vous le souhaitez.
Dans ce cas cette prestation est payante.

Le Résident est autorisé 4 recevoir dans son logement aux hewres normales de visites, les
prestataires de services de son choix sous réserve que leurs aclivités n'entravent pas la bonne
marche ce ['établissement et ne (roublent pas anormalement la tranguillité des Résidents. Le
démarchage de ces prestataires auprés des aulres résidents n'est pas autorisé et ceux-cl doivent se
signaler auprés de I'équipe soignante.



Les actes essentiels de la vie guotidienne et les soins :

L"établissement accompagnera le Résident dans I"accomplissement des acles essentiels de la vie en
recherchant la participation de celui-cl chague fois que possible, dans I'objectif de rétablir ou de
maintenir un niveau d’autonomie le plus élevé possible.

Le Résident avec I'aide du personnel si nécessaire recherche quotidiennement a travers la toilette,
le rasage, I'habillage, un niveau d’hygiene satisfaisant compatible avec la vie en collectivite. Celte
hygiene indispensable peut permettre de prévenir ou de limiter apparition de problemes de santé
importants type escarre, incontinence.

Les aides qui pourront étre apportées au Résident concerneront la toilette et les autres soins duo
corps : (coiffage, rasage), l'alimentation, "habillement, les déplacements dans |'enceinte de 'EHPAD
et ses alentours (pare) ainsi que toute activite favorisant le maintien de "autonomie (déplacement
Vexterignr de U'établissement ef antmations).

I/ établissement assure une permanence 24h / 24h : appel malade, veille de nuit.

Le consentement du Résident, de Ia personne de confiance ou celui de la famille sera recherche
chaque fols que néeessaire concernant les snins, les traitements et les investigations proposées.

Les Résultats d'examens médicaux seront communiqués au Résident, & la personne de confiance
sous réserve de I'accord de celui-ci ou du représentant légal a des tiers en charge de thérapeutique.
Le Résident peul s'opposer & toute communication de renseignements médicaux a son sujet.

Sauf opposition du Resident, les indications d’ordre médical le concernant sont données par le
médecin attaché a I'établissement ou le médecin traitant conformément au code de santé publique.
Les renseignements courants sur I'élat général du Résident peuvent étre fournis par le personnel
soignant dans la limite imposée par I'obligation du secret professionnel, st le Résident ne 5’y est
pas opposeé,

Dés I'admission, |"équipe médicale et infirmiére avec |a collaboration du Reésident ou de sa famille
mettent en place un projet de soins et de vie individualisés dans lequel des objectifs et des actions
ont été déclings, Ces actions sont évalutes a périodicite définie.

Les informations relatives aux modalités de prise en charge médicale et infirmiare figurent dans le
document « Réglement de fonctionnement » remis au Résident ou au représentant légal a la
signature du présent contrat.

La sécurité du Résident passe par un devoir de surveillance particulierement accentué en milieu
gériatrique. Ly contention est un acte de soin répondant a des préoceupations de sécurité,
L'établissement peut étre amené & utiliser ponctuellement ces moyens de contention. Son accord
ou celui de la personne de confiance ou du représentant légal sera recherché systématiquement,
Une trace écrite fAgurera au dossier du Résident.

La détention de produits pharmaceutiques dans les logements sont interdits. La gestion des
médicaments est effectuce par la pharmacie intérieure de I'établissermnent, la distribution en est
assurée par le personnel para médical.

Lorsque son état de sanlé le nécessite, le Résident est transféré vers un établissement hospitalier de
son choix ou, en cas d’urgence, vers I"établissement hospitalier le plus proche.

Le Résident peut continuer & conserver son logement dans la mesure o il exisle une réelle
possibilité de retour médicalement établie. Dans le cas contraire le Résident est declaré sortant.
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Le prix de journée reste dii durant la période d’hospitalisation du Résident. Les frais de forfait
hospitalier relatifs aux séjours hospitaliers sont déductibles du prix de journée a compter du 4o
jour d'absence,

Lorsqu’il est médicalement constaté que le degre de dépendance d'un Résident ne permet plus son
hébergement dans des conditions normales de confort et de sécurité ou que la fréquence et la
technicité des soins qu'il requiert sont devenues supérieures aux moyens sanitaires dont dispose
I"établisserment, il est recherché une structure d'accueil de personnes dgées adaptée a I'état de santé
du Résident vers laquelle il sera dirigé deés qu'une possibilité d’admission lui sera ofterte.

Les directives anticipées :

Toute personne majeure peut récliger des directives anticipées pour le cas ol elle serait un jour
hors d'état d'exprimer sa volonté.

Ces directives anticipées indiquent les souhaits de la personne relatifs & sa fin de vie concernant
les conditions de la limitation ou I"arrét du traitement. Elles sont révocables & toul moment.

Ces directives doivent étre établies moins de 3 ans avant I'état d'inconscience.

Lo Médecin tient compte de ces directives pour toute décisioh d'investigation, d'intervention ou
de traitement,

Le courrier concernant ces directives anticipées devra étre joint au dossier médical du Résident.

Fn cas de décis du Résident, le membre de la famille ou de lentourage désigné lors de I"admission
est prévenu dans les plus brefs délais. Celui-ci veillera a communiquer aux services meédicaux et
administratil tout changement éventuel de ses coordonnées, a lilre définilil ou temporaire.

Sauf indications contraires, le corps du Resident est dirigé vers le funérarium de Forges-Les-Eaux
ol pourremt se retrouver parents el amis,

Assurance

L’6tablissement est assuré pour V'exercice de ses différentes activités, dans le cadre des lois et
réglements en vigueur, _

Cette assurance exenére |'usager/ résident pour les dommages dont il pourrait 8tre la cause.
Néanmoins, une assurance R:rs';m’rmu.‘ri lité Croile est nécessaive dans le cas o e résident dispose d'un patrimoine
personnel immobilier ainst que des biens meubles ne se trouvant pas habituellement dos U'Etablissenent qui
I'éberge.

En aucun cas, I"établissement ne pourralt étre tenu responsable des dégradations des véhicules
des Residents stationnés a I'intérieur de enceinte de I'institution.

Les objets et valeurs :

Aucune somme d'argent ne doit étre versée au personnel par le Résident soit 4 titre de gratification
soil & litre de dép6t. L'établissement n'est pas habilité a gérer les fonds privés des Résidents. Ceux-
ci peuvent étre déposés a la Trésorerie de Forges-les-Eaux.,

Toutefois un coffre séeurisé se trouve dans le logement, il est possible d'en obtenir les clés a tout
moment en effectuant la demande au seerétariat. En cas de perte d'une des clés et compte tenu
qu'il estimpossible d’en fabriquer de nouvelles, le coffre sera facturé au Résident au prix de 710,96
€ carrespondant & sa valeur d’achat,



La relation avec autrui :

Le comportement ou les propos du Résident ne doivent pas constituer une gine pour les autres
Résidents ni entraver le bon fonctionnement du service. 51 le Résident ou son représentant légal ou
la personme de confiance persiste & méconnaitre ces dispositions, la Direction peut prendre toutes
les mesures nécessaires au respect de ces conditions, étant garant du bon ordre, de la séeurité, de
la tranguillité et la stireté des personnes et biens,

Visites et relations avec la famille du Résident ;

La présence de la famille et des amis, le plus souvent possible, est une condition fondamentale de
la qualité du séjour et du bien-étre du Résident.
Pendant toute la durée de celui-ci, l'information et la communication sont A privilégier,

Les visites :

Llles sont autorisées aux membres de la famille et amis des Résidents. Les visites se font tous les
jours de 10h & 20h. En dehors de ce créneau, une autorisation de la Direction ou de l'infirmiere est
nécessaire. La présence de jeunes enfants non accompagnés est interdite,

L'intervention des tiers au sein de I'EHPAD :

Iintervention des tiers (démarcheurs, journalisies, photographes, représentants, ...} est soumise a
autorisation écrite de la Direction, et ce afin de préserver les droits du Résident.

IV. COUT DU SEJOUR

L' établissement s'est engagé a la signature d'un CPOM avec le Conseil Dépattemental et I'ARS
Normandie. Ainsi les décisions tarifaires et budgétaires annuelles s'imposent a 'établissement
comme & chacun des Résidents hébergés. Annuellement, les prix sont amenés a évoluer, Ces
derniers sont communigues a l'ensemble des personnes accueillies par voie postale ou
informatisés et affichage au sein de I'établissement.

L'établissement applique également une tarification différenciée. Cette tarification différenciée
concerne unigquement les personnes financant elles-mémes leur séjour (hors benéficiaires de 1aide
sociale),

Ce dispositif vise & mieux adapter le cott des prestations aux capacités financigres et aux besoing
des résidents concernés.

Les modalités de ce tarif différencié seront précisées ci-dessous,



Frais d’hébergement :
Frais d'hébergement pour les bénéficiaires de "aide sociale ©

Les prestations hotelidres décrites ci-dessus sont facturables selon une tarification [fixée
annuellement par arrété du Président du Consedl Départemental,

A la date de conclusion du présent contrat, il est de 70,42 €uros par journée d’hébergemnent. Il est
payé mensuellement le premier jour de chagque mois auprés de Monsieur le receveur.

A 'exception, pour les personnes ayant opté pour le prélevement automatique, celui-ci a Tieu le 15
du mois.

S agissant des Résidents relevant de 'aide sociale, ceux-ci doivent reverser 90% de leurs ressources
ou 70% pour les personnes en situation de handicap auprés du comptable de la Trésorerie
Hospitaliere de Sotteville-les-Rouen, 10% ou 30% des revenus personnels restent a leur disposition,
Ce pourcentage ne peut dtre inféricur 1% du minimum social annuel.

De méme, les usagers pour lesquels une demande d'aide sociale est en cours s'engagent a reverser
une provision de 90% ou 70 % dans les mémes conditions que celles décrites ci-dessus,

Frais d'hébergement hors aide sociale :

Spécificités de la tarification différenciée

. Les tarifs différenciés sappliquent uniquement aux résidents non bénéficiaires de I'aide
sociale & I'hébergement (ASH).

. Le tarif dépendance est facturé en sus, en fonction du nivean de GIR (Groupe lso-
Ressources), conformément aux régles en vigueur.

. Tous les tarifs sont révisables annuellement.

GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables a compter du : Ter Juillet 2025

. Prestations | Tarif jc-ipﬂuiim* TIC
Hébergement 7394 €

Un dépot de garantie de 1000 euras, vous sera demandé lors de 'admission, par chéque ou
prélevement. Un état des lieux sera effectué lors de "entrée et de la sortie.

Frais liés a la dépendance :

* accepte de se soumettre & une évaluation de son niveau de dépendance permettant de déterminer
son groupe iso-ressources d'appartenance. Cette évaluation sera réalisée par le médecin référent
de I'établissement avec le concours de I"équipe soignante dans les 2 semaines suivant 'entrée dans
I"institution,



L'admission définitive ne peut étre prononcée en 'absence de cette évaluation. Au cas od le
Resident refuserait de se soumeltre a cetle procédure d'évaluation, la résiliation du contrat sera
envisagée dans les mémes conditions que celles découlant de I'inadaptation de I"état de santé.

En fonction du degré de dépendance évaluée sur "outil AGGIR et du niveau de leurs ressources,
les Résidents peuvent bénéficier de 'allocation persornalisée d’autonomie (APA) versée par le
Conseil Départemental du dernier licu de résidence avant Uentrée.

Cette allocation permet de couvrir en totalité ou partiellemnent le coit du tarif dépendance, arrélé
et tacturé dans les mémes conditions que le tarif hébergement et en sus, moins une participation a
la charge du Résident dont le montant minimal est constitué par le tarif GIR 5/6 de I'établissement,

A la date de conclusion du présent contrat, le tarif dépendance restant & charge de * est de 6,43 €
par jour deduction faite de " APA.

Il est payé dans les mémes conditions mensuelles que le tarif hébergement.

Toute dérogation a cette régle de facturation sera I'objet d'un Avenant.

Frais liés aux soins :

Le Résident conserve le libre choix de son méadecin.

L'établissernent prend en charge :

* Larémunération des medecins généralistes libéraux

 Les médicaments

o Les dépenses de rémunération des auxiliaires médicaux

* Les examens de biclogie et de radiologie autres que ceux nécessitant le recours
d’équipements matériel [ourds définis au [l de article R 712.2 du code de la santé publigtie,
lorsque ces examens ne nécessitent pas dhospitalisation de la personne.

Il est conseillé au Résident de conserver sa mutuelle, le réglement de celle reste & sa charge.

V. CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

En cas d'hospitalisation :

Il est fait application des modalités définies & la description des autres prestations fournies par
I'établissement (les actes essentiels de In wie quolidienne el les soins). En cas d’absence pour une
hospitalisation d"une durée supérieure a 72 heures, le résident est redevable du tarif hébergement
minoré du forfait hospitalier journalier, sans limitation de durée. Le tarif dépendance restant 2 la
charge du résident n'est pas facturé dos le 19 jour d'absence, (hospilalisation ou absence pour
convenances personnelles).

En cas de résiliation du contrat:
En cas de départ volontaire, la facturdtion court jusqu’a échéance du préavis dun mois.
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En cas de déceés, la facturation est établie jusqu’au jour du décés, Elle inlerviendra au plus
6 jours maximum apreés le déces.

Résiliation volontaire :

A Vinitiative du Résident ou de son représentant, le présent contrat peut 8tre résilié a toul moment,
La notification en est faite a la Direction de I'établissement par lettre recommandée avec accust de
réception et moyennant un préavis d'un mois de date & date (calewlé @ partir de la dale de réception

par la maison de relraile).

Le logement est libéré au plus tard a la date prévue pour le départ.

Résiliation a I'initiative de I'établissement :

Inadaptation de 'élnt de sanié aux possibilités d'accueil

En V'absence de caractére d'urgence, si I'élat de santé du Résident ne permet plus le maintien dans
I'établissement, la Direction prend toute mesure appropriée en concertation avec les parties
concernées y compris le médecin traitant et le médecin référent.

La Direction peut résilier le présent contrat par lettre recommandée avec accusé de réception. Le
logement est libéré dans un delai de 3 jours.

En cas d'urgence, la Direction prend toute mesure appropriée sur avis du médecin traitant et du
médecin référent. Une fois passée la situation d’urgence, si I'état de santé du Résident ne permet
pas d'envisager un retour dans ['établissement, la Direction informe le Résident ou son
teprésentant légal de la résiliation du contrat par lettre recommandée avec accusé de réception. Le
logement est libéré dans un délai de (frois jours) aprés notification de la déeision.

Non<respect du réelement de fonctionnement ou du présent contrat on Incompatibilité aoee e pie coflective

Des faits sérieux et pré&udiciables peuvent motiver une décision de résiliation pour incompatibilité
avec la vie en collectivité. Dans ce cas, un entrelien personnalisé sera organisé entre le responsable
de FEMPAD et I'intéressé, accompagné éventuellement de la personne de son choix.

En cas d'échee de cet entretien, la Direction sollicite I'avis du Conseil de la vie sociale et familiale
dans un délai de (trente jours) avant d'arréter sa décision définitive quant a la résiliation du
contrat. Cette derniére est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception au Résident
ou & son représentant légal. Le logement est alors libéré dans le délai de trois jours apres la date de
notification de la décision.

Réfsiliation pour défant de paiewent

Tout retard de paiement signifié par les services de la Trésorerie de Forges-les-Eaux égal ou
supéricur & 30 jours aprés la date d'échéance fera l'objet d'un entretien personnalisé entre la
Direction et la personne intéressée, éventuellement accompagnée d'une autre personne de son
choix. En cas d'échec de cette entrevue, une mise en demeure de payer sera notifiée au Résident
ou a son représentant légal par lettre recommandée avec accuse de réception.
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La régularisation doit intervenir dans un délai de trente jours a partir de la notification du retard.
A défaut, le logement est libéré dans un délai de trois jours & compter de la nolification de la
résiliation du contrat par lettre recommandée avec accusé de réception.

Resthntion

Le logement est libéré dans un délai de (trois jours), sauf cas particulier, & compter de la date du
déces. Au-dela, la Direction peut procéder a la libération du logement.
Les affaires seront stockées a I'Ehpad pour une durée maximale de six mois.

VI. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes les dispositions du présent contral et les piéces associ¢es sont applicables dans leur
intégralité. Toute actualisation du contrat de séjour, approuvée par le Conseil d"Administration
apres avis du Conseil de vie sociale le cas échéant, fera ['objet d"un avenant.

Apreés avoir pris connaissance de ce contrat de séjour et sous réserve que le dossier administratif
soit complet et accepté,

Mr ou Mme est admis(e) dans I"établissement.,

Fait 4 Forges-les-Eauy, [e

Signature du Résident et deo son représentant La Directrice,
Avec la mention “Lu et approuvd” Aline DANSETTE

« Le résident dispose d'un droit de rétractation dans les 15 jours qui suivent la signature
du contrat (ou I"admission si celle-ci est postérieure) sans qu’aucun délai ne puisse lui
Etre opposé et sans autre contrepartie que 'acquitternent du prix de séjour effectif »
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Ce réglement de fonclionnement vous présente les principales modalités
d’exercice des droits des Résidents de la Fondation Beaufils. Remis a chaque Résident,
salari¢, bénévole, ce réglement de fonctionnement régit les régles de la vie collective.
L'harmonie et le bon fonctionnement de la vie collective supposent le respect de
certaines régles de conduite : délicatesse, politesse, courtoisie, convivialité voire
solidarite.

L. LE RESPECT DES DROITS DE LA PERSONNE ACCUEILLIE

La dignité de la personne :

La personne accueillie 3 droil au respect de sa dignil¢, principe constitutionnel
fondamental.

L'accueil et le séjour dans I'éablissement s'inscrivent dans le respect des principes
et valeurs définis par la charte de la personne agée dépendante de la fédération
nationale de gérontologie qui répond a "arrété du 08 septembre 2003 relatit A la charte
des droits et libertés de la personne accueillie. Cette charte est affichée au sein de
I'établissement et remise aux Résidents au moment de 'admission.

L'intimité et la vie privée

L'intimité des soins et de la toilette sont respectées.

Le droit & 'image étant une composante de la vie privée, le Résident peut refuser
d’@tre photographié ou de voir apposer des photographies le représentant dans les
locaux de VEHPAD ou autre (internet...). Pour ce faire, il est invilé & consigner son
refus dans un écrit.

Pour les Résidents sous tutelle, I'autorisation écrite du tuteur est abligatoire.

Le libre choix
Le Résident a le libre choix de son médecin traitant,

La protection de Uintégrité de la personne

Toute personne prend les décisions concernant sa santé, Le médecin doit respecter
la volonté de la personne aprés I"avoir informée des conséquences de ses choix mais
doit tout mettre en vzuvre pour la convainere d’accepter les soins indispensables.

Si la persomne est hors état d’exprimer sa volonté, pour tout acte médical, il faut
I'accord de la famille, ou de la personme de confiance, sauf en cas d'urgence ou
dimpossibilite,



Les directives anticipées ;

Toute personne majeure peat rédiger des directives anticipées pour le cas on clle
serait un jour hors d'état d’exprimer sa volonté,

Ces directives anticipées indiquent les souhails de la personne relatifs & sa fin de vie
concernant les conditions de Ia limitation ou "arrél du traitement, Ellies sont révocables
d tout moment.

Ces directives doivent étre établies moing de 3 ans avant 'état d'inconscience,

Le Meédecin Hent compte de ces directives pour toute décision d'investigation,
d'intervention ou de traitement, _

Le courrier concernant ces directives anticipées devra Gtre joint au dossier médical
du Résident,

La personne de confiance

Toute personne majeure peul désigner une personne de conflance qui peut 8tre un
parent, un ami ou le médecin traitant et qui sera consulté au cas on elle-méme serait
hors d'état d'exprimer sa volonté et de recevoir 'information nécessaire a cette fin
Cette désignation est faite par erit.

Lille gst révocable & tout moment. Si le malade le souhaite, la personne de confiance
Faccompagne dans ses démarches el assiste aux entretiens médicaux atin de 'aider
dans ses décisions. Cette mesure ne s'applique pas lorsqu’une mesure de tutelle est
ordonnée.

Le comité de vieilance

Ce comité a été mis en place afin de promouvoir la bientraitance dans
I'établissement et d’établir des régles de vie prenant en compte les individualités de
chacun (Résudent, Familles ef Personnel).

La régle de base étant le respect mutuel.

Ce comité de vigilance est composé de
- 3 représentants des résidents
- la pevehologue
- le médecin coordonnateur
- les 2 cadres de santé
E un membre du personnel
- un représentant extéricur

Encas de litige la Direction prendra sa dédsion aprés avis de ce comité et du conseil
de vie sociale.

La confidentialite et le secret professionnel

La prise en charge pluridisciplinaive implique un travail en équipe ouen partenariat
entre équipes se complétant ainsi dans leurs interventions. Ces professionnels sont
sowmis de par Ia loi a I'obligation de respect du secret professionnel, garantissant une
relation de confiance entre le Résident et I'institution, Soucieux de respecter ce droit



fondamental, la personne admise a la possibilité de s'opposer & Ia divulgation de sa
présence, souhait qu'elle est invitée a consigner dans un écrit.

II. LES REGLES DI LA VIE COLLECTIVE / LES OBLIGATIONS DE LA
PERSONNES ACCUEILLIE

Le respect du contrat de séjour personnalisé :

Un rontrat de s¢jout personnalisé est établi entre 'EHPAD el e Résident lors de son
admission. Le caractére contractnel de ce document a pour effel d'engager
juridigquement la personne accueillic en cas de non-respect des clauses.

Le respect des biens et équipements collectifs

Pour volre confort, I'établissement a entrepris un vaste programme de rénovation
de ses locaux et de ses équipements. Il est demandé a chacun de respecter les divers
équipements mis a sa disposition. Les dégradations sciemment commises par une
personne pourront lui &tre facturées, chacun étant civilemen! responsable de ses actes.

Les faits de violence et de maltraitance / le respect des personies

La vie en communauté impose le respect de chacun, Les visiteurs ne doivent pas
troubler le repos du Résident ni giner le fomctionnement des services. Lorsque la
tranquillité el la sécurité des autres Résidents sont menacées par un visiteur, celui-ci
pourra étre prié de quitter les lieux sans délai, et acces des locaux pourra lui étre
refusé par la Direction.

Les faits de violence sur autrui sont également susceptibles d'entrainer des
procédures ad ministratives et judiciaires,

La Direction donnera les suites approprites a tout acte éventuel de maltraitance
physique ou morale, matérielle et financitre, de négligence active ou passive donl elle
pourrait avoir connaissance.
témoins dans 'exercice de leurs fonctions. Tls sont alors protégés contormément a la
législation en vigueur.

La restaurvation / 'hdtellerie

Lo petit déjenner est servi dans le logement.

Le repas du midi est servi en salle de restaurant ou occasionnellement dans le
logement si 1étal de sanlé du Résident le justifie.

Le repas du soir est pris dans le logement ou dans les salons de chague unité selon
le choix de chacun.

o pelil déjeuner: entre 7h45 et YhiD
o déjeuner: prtre 12015 et 13030
o diner: entre 18h15 el T9h00

Une collation est servie au milieu de Paprés-midi,
Durant la période estivale, des apports hydriques supplémentaires sont apportés
sur la journée.



Lles menus proposés tiennent compte éventuellement du régime que vous devez
suivre medicalement,

Pour des raisons de séearité alimentaire, nous vous invitons a ne pas stocker de
denrées alimentaires dans votre logement,

Un recueil quolidien de vos suggestions concernant les vepas est réalisé par le
responsable cuising, la diététicienne ou Fanimatrice afin d'8tre traité en commission
des menus.

L'¢tablissement se réserve le droit de vérifier la bonne conservation des produits
alimentaires de votre logement (dale de péremplion). Toute denrée périmée sera
détruite.

Les familles ont la possibilité de venir déjeuner avec leur parent dans la limite des
places disponibles (muximum & personnes sotf dévogation ncoordée par ln Divection).

Les prescriptions d'Tygiéne de vie nécessaires

Une hygiene corporelle satisfaisante pour e Résident et son entourage sera adoptée.

Veillez a garder propre les lieux; veillez a respecter 'hygiéne des locaux et des
sanitaires qui font "objet d'un nettoyage quotidien par un personnel qualifié.

Le nettoyage du logement est assuré par le personnel de I"élablissement.

Les boissons aleoolisées

Il est demandé de consommer modérément des boissons alcoolisées (updrilif, vin,
bigre...). Si la sécurité ou tranguillité des autres Résicents venait 4 étre menacées, la
Direction serait dans l'obligation de prendre des mesures appropriées.

Interdiction de fumer et de vapoter dans lvs livix publics

Les décrets 2006-1386 du 15 novembre 2006 et n® 2017-633 fixent les conditions
dapplication de I'interdietion de fumer et de vapoter dans les lieux appelés a 'usage
collectif,

De par ces décrets il est interdit de fumer et de vapoter dans les ¢tablissements
sociaux et médico-socianx.

Pour une question de sécurité il est interdil de fumer dans le lit et pour des raisons
de bienséance, je vous recommande de ne pas fumer et de vapoter dans le logement.

Interdiction de filmer, photographiey, ou d’envegistrer sans autorisation

Il est interdit de filmer, de photographier ou d’enregistrer les conversations au sein
de la résidence ou dans les logements sans autorisation et & I'insu des personnels et
des antres résidents.

1L LES MODALITES LIEES A LA PRISE IIN CHARGE

Les goins médicaux et infirmiers :

L’établissement assure une permanence des soins 24h/24 : appel malade, veilles de
nuit,

Les infirmigres sont les interlocutrices privilégides des familles pour toutes les
questions relevant des soins. Le médecin definit et vérifie les protocoles qui doivent
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étre respectes par le Résident et ses proches,

En cas d'urgence, "établissement prend d'office l'initiative d’appeler le medecin
traitant durant la journée, le médecin réltérent de 'EHPAD si nécessaire et a défaut le
centre 15 qui régule les appels en [onetion de "'urgence exprimée.

e Résident et/ou sa famille sera sollicitée pour élaborer son projet de soins et de
vie individualisés dans lequel des objectifs et des actions spécifiques auront été
déclinés.

La participation du Résident etfou sa famille a son projet d'accueil et
d'accompagnement ainsi qu'a son projet de soins sera demandée chaque fois que
possible conformément aux dispositions roglementaires issues du décret du 21 octobre
2004 du code de I'acton sociale et des familles,

Des activités & visée thérapeutiques pourront étre mises en place pour les personnes
agées présentant des deficits psychiques importants.

L' &tablissement disposant d'une pharmacie & usage interne les médicaments sont
totalement pris en charge par celui-ci,

Les protheses et les matériels personnalisés d’aide an déplacement ne sont pas a la
charge de I'établissement.

Conformément a la circulaire ministérielle du 13 Mai 2008 un dossier de liaison
d'urgence sera établi & I'entrée du Résident.

Ce dossier est établi pour chaque Résident et actualisé chaque fois que nécessaire,

Le médecin coordonnateur veillera a la rmise 4 jour réguliere de ce dossier de liaison
d'urgence par le médecin traitant.

Ce dossiet ne remplace pas la fiche de linison qui est le document rempli en urgence
par le personnel au moment de I'hospitalisation.

La stireté des biens el des personnes :

Les locaux sont équipés de détecteurs d'imeendie et de dispositifs de securité
appropries.

1 établissement met en euvre les moyens de gararntir la plus grande sécurité aux
Residents cux=mémes dans la limite de Pexercice de leur liberté. Dans la limite
d’éventuelles mesures de protection juridique et de I'intervention de décisions de
justice, le Résident peut conserver des biens, effets et objets personnels et disposer de
son patrimoine et de ges revenus.,

1/établissemenl ne saurait 8tre tenu responsable en cas de perte, de vol, ou de
degradation.

L'utilisation des équipements et appareillages de logement ne doivent pas étre
détournés de leur objet. Pour les mémes raisons de sécurité, "utilisation de chauffage
d'appoint fonctionnant en continu ainsi que tous les ustensiles générant une flamme
est interdite,

Tout dystonctionnement matériel doit étre signalé 4 la Direction sans qu’il soit operé
de manipulation préalable en dehors de celle qui permettrait une sauvegarde des
personnes et des biens. Toute personne qui constate un fait portant atteinte a une
personne ou a un bien doit en informer, selon la gravité, le personnel de service ou la
Direction pour que des mesures adaptées soient prises.



IV, FORGANISATION ET L'AFFECTATION DES LOCAUX

['EHPAD est un lieu de vie qui s'est donné pour mission d’accompagner les
personnes dgeées dans lewr vie quatidienne et de répondre le mieux possible 4 leurs
besoins, L'¢tablissement s'emploie, dans 'ensemble des actions qu'il met en ceuvre, &
maintenir le plus hautniveau d'autonobmie poasible de chacun des Résidents, Dans cet
esprit, le personnel aide les Résidents & accomplir les gestes essentiels guotidiens
plutdt que de se substituera eux et de « [aire & leur place »,

I/EHPAD s’est donné pour objectif de permettre aux Résidents de demeurer dans
leurs Iogements le plus longtemps possible. Ce principe ne porte pas alteinte aux
possibilités de départ volontaire & I'initiative du Résident, ni au cas de résiliation
mentionnée dans le cadre de contrat de séjour.

Conditions générales d'accés

Le stationnement des véhicules se fait dans 'enceinte de "établissement, et le cas
échéant en dehors. Les véhicules doivent @lre soigneusement fermés a clé,
L'établissement n'est pas responsable en cas de détérioration ou de vol.

L'acces par taxis, ambulances, VSL se fait par des voies bitumées tout autour de
I'¢tablissement.

Veillez & respecter les panneaux de signalisation et & rouler lentement dans
enceinte de I'é¢tablissement. En cas d’accident, il sera fait application du code de la
routa,

La présence des bénévoles

Elle est organisee et fait 'objet d'une convention passée entre la Fondation Beaufils
el ['assoctation Temps Libre.

lies bénévoles sont tenus de respecter les regles de vie de I"établissement. Chaque
bénévole prend connaissance du présent réglement de fonconnement et s'engage a
le respecter,

Llanimation

[“animation est mise en place par les animatrices de I"établissement, le programme
est sowmis a "approbation de la Direction et par délégation du Cadre de Santé.

Le béndvolat

les bénévoles de l'association Temps Libre interviennent ponctuellement dans
I'etablissement (sorlies; anmiversiires, ...).

lls sont tenus de respecter les principes et valeurs de la charte des droits et libertés
de la personne accueillie ainsi que Uensemble des regles de vie de cet établissement.
lls ne penvent prendre aucune initiative concernant un Résident sans accord du
personnel.

V. SORTIES, DEPLACEMENTS, HOSPITALISATION, VACANCES

Chacun peut aller of venir librement.
En cas d'absence, afin d’éviter toutes inquittudes et d’organiser le service,
I'imformation sera donnée au secrétaviat ou & 'infirmiere. A défaut, 'élablissement
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metira en ceuvre une recherche de la persenne deés qu'il se sera rendu compte de son
absence. La porte d'entrée principale est fermee a 20 heores. Pensez a indiguer si vous
dever rentrer aprés cette heure. Lors du retour, il est conseillé de téléphoner pour
prévenir de 'heure d'arrivee.

Lors de sorties, de séjours, de vacances dans le milieu familial, chez des amis; le
Résident est invité a en informer au préalable la Direction de I'établissement.

Les animaux des personnes accueillies ne sont pas admis dans
I"otablissoment. Toutefois, ceux-ci peuvent accompagner les visiteurs.

Transports et déplacenienis

| ‘établissement assure quelques transports dans le cadre de ses activités
d’animation. Les autres déplacements 4 I'extérieur de 1'établissement et notamment
les consultations chez les médecing libéraux spécialistes ou dans les établissements de
santé sont a la charge du Résident et/ou de sa famille. Cette derniére sera informeée
des rendez-vous afin de pouvoir s'organiser,

1V. COUT DU SEJOUR DES BENEFICIAIRES DE L'AIDE SOCIALE

Yagissant des Residents relevant de l'aide sociale, ceux-ci dotvent reverser 90%
de leurs ressources ou 70% pour les personnes en situation de handicap auprés du
comptable de la Trésorerie Hospitaliere de Seotteville-les-Rouen, 10% ou 30% des
revenus personnels restent a leur disposition. Ce pourcentage ne peut étre inférieur a
1% du minimum social annuel.

De méme, les usagers pour lesquels une demande d'aide social est en cours
s'engagent & reverser une provision de 90% ou 70 % dans les mémes conditions que
celles décrites cl-dessus.

Toute modification de ce présent réglement sera portée a la connaissance du Résident,
des Agents et des bénévaoles,

Fait i Forpes-les-Hanx, Ie

Je soussignie)

M+
it/ O Représuntant(e) légal(e) de M
WO i s o s e R AR DB WSS .» Persannel ou Bénévole (1)

Dieclare avoir pris conmaissance du présent docoment « réglement de fonctonnement »,

(T} Mgz s s finre i fries
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- BEAUFILS «

Je vous confirme la demande d'admission dans votre établissement de :

O Meme [0 M-

Financement des frais de séjour :

1/ Au vu de mes ressources suffisantes, je choisis de régler

Q Par cheque a envoyer au Trésor Public

O Par prélevement automatique et pour cela je remplis le mandat de prélevement ci-
joint

2/ [ Au vu de mes ressources insuffisantes, je demande & établir une prise en charge a
1’ Aide Sociale.

Je m‘engage en conséquence & faire verser 90%de mes pensions au Trésor Public de
Forges-les-Eaux & compter de mon entrée.
En cas de refus de 1"aide sociale, je réglerai les frais d"hébergement.

o L L P e et T T i T T P e T

Jai pris connaissance du fait que le prix de journée est susceplible d’étre révise chaque
annee.

Les prix de journée applicables au 1= mai 2025 sont fixés ainsi pour I'Hébergement
+ Dépendance (pers. de + de 60 ans usiquement) :

Frais d"hébergement pour les bénéficiaires de I'aide sociale :

Les prestations hoteligres sont facturées selon une tarification fixée annuellement. A la
date de conclusion du présent contrat, le tarif est de 70.42 € par jour. Le paiement est a
effectuer mensuellement, le premier jour du mois, ou le 15 pour ceux ayant opté pour
le prélevement automatique,

Les Résidents bénéficiant de l'aide sociale doivent s'acquitter dés leur entrée de leurs
frais de s¢jour dans la limite de 90 % de leurs ressources, avec un minimum de 1 % du
revenu social annuel,



Les tarifs au Ter mai 2025 sont les suivants
vV GIR1et2:7042€+ 23,90 €=0432€X317=2923.02¢
v GIR3et4:7042€ + 15,16 € =8558€C X 31| =265298 ¢

v GIR Setb:7042€ + 6,43 €= 76,85 € X 31 | =2 382,35 € a charge de la personne

Frais d’hébergement hors aide sociale :

Spécificités de la tarification différenciée
« Les tarifs différenciés s‘appliquent uniquement aux résidents non bénéficiaires
de ['aide sociale a I'hébergement (ASH).

« Letarif dépendance est facturé en sus, en fonction du niveau de GIR (Groupe Iso-
Ressources), conformément aux régles en vigueur,

« Tous les tarifs sont révisables annuellement.

GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables & compter du : ler Juillet 2025

I[’rs_-staﬁuns | ITarilr' journalier '1"’1"_(5
[Hébergement|73,94 € |

Les tarifs au 1er juillet 2025 sont les suivants :

Hébergement :
Y GIR1et2:73,94 €+ 23,90 €=9784 € X 31| =3 033,04 €
v GIR3et4:7394€+15160€=8910€X 31 | =2762,10€

v GIRSetb:73,94€ + 6,43 € = 80,37 € X 31T =2 491.47 ¢ a charge de la personne

Date:  / /.

Signature du Résident ou du Référent
Avee la mention “Lu et approuveé”



Article 1 - Choix de vie

Toute personne dgde dépendante garde la liberté de choisir son mode de vie

Article I = Damicile et enviraonnente

Le lieu de vie de la personne agée dépendante, domicile personnel ou
¢tablissement, doil étre choisi par ¢lle et adapté a ses besoins.

Article HI - Une vie sociale malgré les handicaps

Toute personne dgée dépendante doit conserver la liberté de communiquer,
de se déplacer
et de participer a la vie de la société,

Article IV = Présence ef rile des proches

Le maintien des relations familiales et des réseaux amicaux est indispensable
aux personnes dgées dépendantes.

Article V - Patrimoine ef revenus

Toute personne dgee dépendante doit pouvoir garder la maitrise de son
patrimoine
et ses revenus disponibles.

Article VI - Valorisation de U'activité

Toute personne agée dépendante doit étre encouragée a conserver des
activiteés,

Article VII - Liberté de conscivnce ef pratigue religieuse

Toute personne dgée dépendante doit pouvoir participer aux activités
religieuses '
ou philosophiques de son choix.




Article VII = Préserver Vantonomic et prévenir

La prévention de la dépendance est une nécessité pour "individu qui vieillit,

Article IX - Droits auix soins

Toute personne dgée dépendante doit avoir, comme tout autre, aceds aux soins
qui lui sont utiles.,

Article X - Qualification des intervenants

Les soins que requiert une personne dgée dépendante doivent étre dispensés
par des intervenants formdés, en nombre suffisant

Article X1 - Respect de la fin de vie

Soing et assistance doivent étre procurés a la personne dgée en fin de vie et 4 sa
famille.

Article XIT - La recherche : une priorité et un devoir

La recherche multidisciplinaire sur le vieillissemenl et Ja dépendance est une
priorité,

Article XIIIT - Exercice des droils et protection juridique de la personne

Toute personne en situation de dépendance doit voir protégés non seulement
sos biens mais aussi sa personne.

Article X1V - L'information, meilleur moyen de lutte contre Uexclusion

I'ensemble de la population doit &tre informe des difficultés qu’éprouvent les
personnes apdos dépendantes.

“Charte des Droils et Libertés de la personne dgées dépendunte”,
Etablie par In “Cominission droils el Libertés” de Iy Fondition
' Nirtionale de Gérontolugie,

Miristere iy Travail e des .ﬂfﬁn’rfs Socinles



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Référence unigue du mandat :

[ Type de contrat : Prélévement Facturalion hitbergement

En signant ca formilaire de mandat, vous sulsrsez (A) TEHPAD de FORGES LES EALX & envoyor |DENTIFIANT CREANCIER SEPA
des nstaclions & votra bangus paur déblisr velm in; &l (B) voire: bangue & dishiler volrooompla 1—
.,}m"lu' tr;bﬁlmintam: inatruclions da FEHPAD de FORGES LES EAUX,

oun béndficlez du drait &t remboursé par velie hapgua selon Jes condilions dicrtes dans I
canvention s vbus aver passés avec alie, Uine demands de remboursement toll tle présantde ; FR 33Z2Z85F25F
dans les 8 semainas suivant la data de débit de volie comiple pourun prEvement ablorist,

DECIENATION DU TITULAIRE DU COMPTE A DEBITER DEsigaTIoN BU CREANCIER
Norn, préhotn @ Nom - EHPAD "Fondation Beaufils®
Atlrusge

Adresse : 7 Bld Nicalas Thiessé
Code postal : Code postal © 76440
Ville: : Ville : FORGES LES EAUX
Pays . Pays ; FRANCE

DESIGNATION BU COMPTE A DEBITER

INENTIFICATION INTERNATIONALE {IESAN) IERTUEICATION NTTRNATIONALE DE LABANOITE (BIC)

e L] Lo b oo loed b o el

Type de palement : Palemenl léaurm::uﬂrﬁpe!iﬁf“i’
Raismant-ponctusl Y

Signe & | Signature
Lle{ [ !/ )z

DESIGNATION DU TIERS DESITEUR POUR LE GOMPTE DUGUEL LE PAIEMENT EST EFFECTUE (S| DIFFERENT DU DEBITELIR LUIMEME
ET LE GAS ECHEANT) &
Mo du lors débiteur :

JOINDRE UN RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE (au furmal IRAN BIC)

Rappel |

Eir signant ce mandal faulorse ma banque & effeciier sur man compte bancoire, & sa siualion lo pemel, fes profaments
nidaniés par FEHPAD de FORGES LES EALX En cas de litige sur un prétévement, ja potreal on faire suspendne lexdouliah par
simple demands & ma bongue. Jo régleral o différand diraciemant avee EHPAD de FORGES LES EAUX.

1 e Informalions contenues dans | présent mnndat, qul doil Atte vompidla, sonl deiilrﬂea-ﬂ n'fitrz ulilisdon par lo oréancer qua poul l gesikn B ta
eatrtion Lueo son ezl Eies pourond donnar liou  'exercios, par e damief, de sus drolle dopposkien, d'anchs of do reicatian ol goe prévua aux

rilees 36 of subvants da ba ol 57847t G faniier 1676 rofallva @ Linforatigun, sox fiohiom et e libertis,







EHPAD « Résldonce di Due EHPAD o Fundatfan Nesulis o EAPAD o Riskdence Lefobvre-Blondel-

" Al o Dhithme
FrelE 7 bd Micoles EA
i 2 3, e Sewur Hodion Thigss = 1, chemin du Cliir
e | el AUMALE ThAAD TR OES- iiiimel
.ﬂ LES-EAUX B bl et hee  TEETO QAILLEFDNTAING
| AL B 135905003 = 0235.90.8541
= 033504.03.99 E 0LIZEDLO2 E- L

B yont sk rmle fr & acroeili chpod forporiorcam £ 2 oot i chped gl cmesinefr

(Articles 2011 & 2043 du Code Civil)

CAUTION SIGNATAIRE DU PRESENT ENCAGEMENT

NOM et Prénom :

Demeurant:

DATE BT SIGNATURE DU CONTRAT DE SEJOUR :
A la date de signature, le montant du prix de journée et du tarif dépendance mensuel

applicable est de {Sofiamae o fenetes lettres)

Ce montunt est fixé chaque arnée par arvété du Président dy Conseil Général el est susceplible
d'étre revise.

Aprés avoir pris connaissance du Contrat de séjour et du réglement de
fonctionnement, le signataire du présent contrat déclare se porter caution solidaire et
sengage & ce titre au profit de I'élablissement & satisfaire aux obligations de
Iusagoer/vésident qui résultent du Contrat de séjour et du réglement intériedr pour le
paiement :

v des frais d’hébergement et dépendance, fixés chaque année par arrété du
Président
du Conseil Général,
des charges récupérables et réparations éventuelles,

La présente caution renonce expressément au bénéfice de la division et de la
discussion.

 Laprésente caution est souscrite au profit de I'atablissement pourla durée du Contrat
de séjour, sous réserve qu'a chaque révision des frais de séjour elle n'ait pas dénonceé
le cautionnernent dans un délai de deux mois aprés en avoir 6i¢ informée. La caution



solidaire confirme sa connaissance de la nature et de l'etendue de ses obligations en
recopiant de sa main la mention ci-aprés -

“Je me porte caution solidaire sans bénéfice de discussion wi de division pour
les ebligations nées an cours de l'exécution du Contrat de séfour et résultant de ce
Contrat

de séjour et du réglement de fonctionnement dont j'ai vegu un exemplaire ;

v’ pour le paiement des frais de séjour, hébergement et dépendance, fixés chaque
annee par arrété du Président du Conseil général et vévisables unilatéralement

sous réserve qu'aprés en auoir 8¢ informé, fe n'ai pas dénoncé mon cantionnement
dans un délai de dewx mois,

v pour le paiement des charges afférentes a la prise en charge de la dépendance
caleuiée en fonction du GIR de la personne dgée si cette dernidre ne peul bénéficier
de 'APA,

v pour le paiement des charges récupérables et réparations éventuelles,

Mention RSl de la caution:
Fait a P Y S

LA CAUTION Le Représentant de ['établissement
Signatare précédiée de la mention manuserile Signature  précédee de ln mention
manuscrite

"Lu et approuve pour caution solidaire” Lu et approuve, bon pour acceptation”
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« BEA UFILS »

Attestation relative a Uinformation sur lu personne de confiance

Je soussigné(e)

Nom et prénom : EHPAD FONDATION BEAUFILS

Fonctions dans I'établissement : Médecin coordonnateur

Atteste avoir délivee I'information prévue 4 Varticle 311-0-3 du code de action sociale et des familles relative
au droit i désigner une personne de canfiance etnvoir remis la notice d'information mentionnée a cet article

ar

Nom et prinom :

Nefe) le

Attestation signée a Forges les-eaux, le

Signature du directeur ou de son représentant : Cosighature de ln persone acoueillie :



FORMULAIRE DE DESIGNATION DI LA PERSONNE DE CONFIANCE

MENTIONNEE A I’ARTICLE L.311-5-1 DU CODE DE L’ACTION SOCIALE KT DES
FAMILLES

Je soussigné(e)

Nom et prénom :

Né(e) le a

Désigne

Nom et prénom :

Née)le a

Qualité (lien avec la personne) :

Adresge

®_/J J J 4 0 w:_J 4 J ] Professionmel: __ /S  J  J [

E-mail ¢

Comme personne de confiance en application de I'article L.311-5-1 du code de l"action saciale et
des familles.

Fait a , e

Signature : Co signalure de [a personne de contiance :



EHPFAD = Resifence din Due EHPAD o Foudatlon Heanlits = EHPAD Réshdeuce Lefobyvre Blonilel-

A Aumnle ) Db =
e | E 7ial Niwalaw (ML
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B2 otacvii chpsdpnale It A el ebpd fwgrlescun ¢ @ cotact Belysd-gaillefopsin fr

Je soussigné(e) Né(e) le:

Ou Je soussigné(e) M/ Mme
Demeurant

Représentant légal de M/ Mme

Autorise le personnel médical de I'établissement a utiliser mon image dans le cadre
du dossier de soins informatisé (obligatoire),

Bt dans le cadre des différentes manifestations et rencontres organisées par les EHPAD
de la Direction Comrmurie, les résidents sonl amendés a étre photographies. Ces clichés peuvent
ensuile &lre affiches, voire diffusés hors de I'élablissement, Cest la raison pour laguelle nous
sollicitons de volre part une autorisation dans le cadre de votre droit & Fimage.

1 Autorise 'établissement a capter, exploiter et diffuser a filre gracieux mon image
dans un cadre strictrment non commercial, au sein méme de la structure, ou en dehors de
celleci (site fntetnet, résequx sociaux, presse locale, ele)), comme support d'illustration des
manifestations institutionnelles et temps forts de I'établissement,

1 Nautorise pas l'éablissement @ me photographicr durant mon séjour.

Lies pliotogrmplues we seront ni commuiniqudes @ ('antrey persornes, i vendues, wi wlilisées a d'nulres usnges ique
ceux mieptionmds ci-dessns. Lo publication ol diffiesion dvs photographies ne devront pas porter atheinte i In
dignitd, i I vie privde ou @ b réputation, Conformément it i ki, le bre accds awx doundes pholographigues est
guvantti i giee D possitilité de wirifier I'usage quien fait et le droft de retrait des photagraphies.

Fait a L e
Siginature ;







ENPFAD « Réuldunce Jin Due (EHPATY = Fonibatlin Biiunllls o EHFAD » Résidence Lefelivre Blondel

" Ammale Dubies »
e R 5 7 bd Nicolnm o _
oS e S Badion Thigud 52 1, ehenln did £lade
m 76390 AUMALE 76440 FOROES- Ruisoel
i LES-EAUX P o Pl (1PN TAST0 GATLLETONTAINE

111075080 = 010 80508 WAL NA00,0541

= 0215900091 & 01.3245.01,00 = NLISO066.52

B pentort S shoed-amnale fr I seuieibillielnl Byalonimed & Bl 2onta £ i

Je soussigné (e)
(Nom el Prénotn du niférent)

Entant gue véférent, autorise

COMme OMelle OMy
(Mo et Prénom du vesident)

Nefe)le / /& (Date el lieu de naissance)

Demeurant &
7 Boulevard Nicolas Thiesse
76440 FORGES LES EAUX

A effectuer des sorties extéricures dans le cadre de 1’ Animation,

Fait a e/

Signature du représentant






EHPAD « Rétdemes da D EMFAL 1 Fandatian Bl - EHPAD o Réslifrnes Lafrbrrd: s
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() PERSONNE REFERENTE ADMINISTRATIV 51 CELLE-CI EST DIFFERENTE DE LA

PERSONNE DE CONFIANCE)

NOM : Prénotm :
Adresse :
Code Postal ; Ville
N wéléphone:r [ f [/ 4 1 Portable: /1 4 [ [

Mail - @

Lien avec l¢ prache : = A Prévanic Clle jour  Ola nuit

@ NOM =

Prénom :

Adredse
Code Postal : - Ville:

Mnil : (i
Lien svec le prochie = A Prévenir (e jour  Cla nuit

TR R SRS S U
0 NOM :
Prenom ;
Adresse
Caode Postal @ Ville -
Netéléphone : /1 [ Pattable: /1 f }
Ml : ()
Lien avee le proche : - A Prévenir Ole jour  DHa nuit

LI B IR U TR R P R R S R






Demande de rasiliation
d'une location de matériel médical

Fartie & compléter par la famille du résident et & remetire au fowrmisseur
d'apparaillage ou au pharmacien,

—

Je soussgnaie) MadamaMOmBRILN .. i i e e drra a it s e e s e re s aa e s maEa ety
mil(e) e
udmisie) le 0,

demanda |3 récuperation paEr vos solne do matérial msdical gus vous me lbuer aciuelemant,

s ikl devia dre reting & l'adresse sulvanie

Eiinte -

Slgnaiura :

Partle 4 compléter par le fournisseur d'apparsillage ou le pharmacien

B LT T LTV G S PP
faurnlsseur d'apparailidgs [ pharmeaien,
miangege & récupsrer en date du b e le mstéclel mddical Toud A

T =TT T T |2 e S AR R AT Lot i A TR R At

LUiats

Signature ;

Dacumenl dinent complétd of signé @ rataurar 4 IEtablicssment d'habaigement pom personnes
fgies dépandmies







Avenant au contrat de séjour relatif aux mesures de
restrictions de libertés

M. / Mme résident(e}), représenté(e)
par , dénommé(e) reconnait avoir pris connaissance des

informations ci-dessous :

» ARTICLE 1 : OBJET

Le présent avenant vise  encadrer et informer les proches de utilisation de mesures
susceptibles de restreindre la liberté du résident pour des raisons de sécurité, de
protection de sa santé ou de celle d’autrui, en conformilé avec la réglementation en
vigueur et dans le respect de la dignite et des droits fondamentaux des personnes.

ARTICLE 2 : TYPES DE MESURES ENVISAGEES

Afin de garantir la sécurité de M/Mme

Tout en préservant son bien-étre el sa dignité, la mise en place des dispositifs relevent
d’une prescription médicale sous certaines conditions strictes avec une réévaluation
multidisciplinaire rapide et réptlée.

Dispositifs de contention corporelle

- Ceintures de maintien : Utilisation de ceintures afin d’'éviter les chutes ou les
déplacements non séourisés.

- Barriéres de lit : Installation de barriéres de lit lorsque le risque de chute
pendant le sommeil est jugé important mais également a la demande du
résident.

Dispositifs de sécurité et en cas d'errance

- L'EHPAD contient une unité de vie protégée de 28 lits destinée i recevoir des
résidents suseeptibles de présenter un risque de sortie inopinée et/ou des troubles du
comportement. Le médeein prend la déeision d'orienter le résident dans le serviee
traditionnel si besoin.

Mesures de contention adaptative
- Vitements adaptés : L'établissement peul proposer des vétements adaptés
pour des raisons de dignité, tout en respectant le confort et la liberté de

mouvement du résident,

- Fauteuils adaptés : Des fauteuils spécifiques penvent Ctre utilisés pour
prévenir les chutes,



-weaveis . ARTICLE 3 : CADRE D'APPLICATION ET MODALITES D'UTILISATION

Toutes les mesures mentionnées ci-dessus seront appliquées sous les conditions
suivantes :

Evaluation médicale : Chaque mesure est préacédée d'une évaluation médicale et est
preserite par un professionnel de santé qualifié (médecin, gériatre, ete.). Elles ne sont
mises en ceavre qu'en dernier recours, aprés avoir épuisé toutes les alternatives
possibles,

Proportionnalité et temparalité : Les dispositifs de restriction de liberté ne sont utilisés
que pendant le temps strictement nécessaire pour garantir la sécurité du résident ou
des autres résidents. Leur utilisation fait 'objet d’une réévaluation régulivre afin d'en
limiter la durée et d’adapter les interventions.

Information et consentement ; Le résident, ainsi que son représentant légal s'il y a liew,
est informé préalablement de la mise en place de ces mesures. En cas d'urgence, une
information ultérieure sera donnée dans les plus brefs délais.

Respect de la digrité : En tout état de cause, |'¢tablissement s'engage 2 respecter la
dignité du résident. Chaque dispositif est mis en oeuvre de maniére 3 préserver
I'intimité, la dignité et les droits fondamentausx du résident.

ARTICLE 4 : SUIVI ET REEVALUATION

Un suivi plus regulier de I'¢tat de sante et des besoins du résident est réalisé par
Véquipe pluridisciplinaire. Chaque mesure de contention ou de restriction de liberté
est réévalude régulicrement pour s'assurer de sa pertinence, de sa nécessité et de son
adaptation a l'évolution de 1'état de santé du résident,

ARTICLE 5: RECOURS ET DROITS DU RESIDENT

Le résident ou son représentant légal peut contester 'application de ces mesures et
demander lear réévaluation. L'établissement s'engage a examiner toute demande et a
organiser une réunion d’évaluation si nécessaire,

ARTICLE 6 : DUREE ET MODIFICATIONS DE L'AVENANT

Le présent avenant prend effet & compter de la date de signature et est valable pour
toute la durée du séjour.

Fait & Forges-les-Baux, le

Stpature gyvee la rwenithon “Lu e approuve” Le médecin coordonnateur,

L& résident et/ou son représentant légal:

D GURIN Florence




FICHE LAVAGE DU LINGE AU SEIN DE L'EHPAD

Le linge de la structure sst entretenu par la blanchisserie @ que ce soit e linge personnel des
résidents ou celul propre a I'etablissement.

Tout ce linge doit pouvoir &re lavé et séché en machine,

Sont a exclure, parce qu'il risque d’étre endommagés : les vétements en soie, en laine
délicate, en chlorofibre (style DAMART), et de maniére générale tous les articles
présentant une certaine fragilité. L'entretien des vétements trés délicats, doit étre

effectué a I'extérieur, soit au pressing, soit par la famille, et a la charge du résident ou de
sa famille.

Le processus de lavage au sein de la blanchisserie dait avalr une action desinfectante telle
qu'aprés le lavage, tous les organismes pathogénes soient tues. Ce resultat est atteint de
préference

par une désinfection thermigue obtenue grace & la température élevee du eycle de
lavage (superieur a 60 degres)

Ou par un apport de désinfectant pour les programmes de lavage a basse
température des laines (30 degrés) et des robes (40 degrés),

Grace a ces différents procédés, nous sommes parés contre la COVID 13 ou autres germes.

De ce fait une usure du linge due & ["action mécanique et chimlque est faite ce qui entraine
une durée de vie moyenne du linge de 50 a 100 lavages al moins.

De plus, le marquage du linge est impératif par I'établissement.

Le marquage est le seul moyen permettant de restituer le linge aprés lavage.



LISTE DE REFERENCE DE VETEMENTS (liste non exhaustive)

7 Chemises de nuit / Pyjamas (médicalisés si nécessaire pour le confort du Résident)
12 Culottes en coton / Slips
4 Soutien-gorge ou brassiére (an caton ou selon habitude)
12 Tricots de corps
5 Robes / Jupes / Pantalons
6 Chemisiers / Chemises / Polos / Tee-shirt
5 Gilets et/ou Pulls
2 Robes de chambre ou peignoirs
12 Paires de mi-chaussettes / Bas / Collants {4 renouveler réguliérement] [ paires de
chaussettes
1 Prévoirun vétement chaud et confortable pour les sorties
3 Paires de chaussons ou Chaussures (lavables)
14 Serviettes de toilette
2 Draps de bain
20 Gants de toilette
§! Serviettes de table
12 Mouchoirs

= Privilégier les vétements en coton, exclure les textiles délicats (Tuine pure, thermoluactyl,
.anlt.:lu_}.

= Lelinge doit étre marqué sur des etiguettes brodées et cousues. L'élablissement peut
se charger du marquage du linge, si vous le souhaitez.

= La maison décline toute responsabilité en cas de perte du linge non marqué,

U

Les vétements sont a renouveler réguliérement, car le lavage est quotidien.

= Le trousseau peut &tre modifié au cours du séjour en fonction de la perte
d'autonomie ou le changement de corpulence.

NECESSAIRE DE TOILETTE (A renouveler régulidrement) :
I'établissement ne fournit aucun produit d’hygiéne corporelle
satf les produits sur prescription médicale

- Savonnetie

- Gel douche

- Shampooing

- Brosse, peigne, ...

- Brosse a dents (Petite téte, poil souple et petite brosse a ongles pour dentier] (Petite téte,
poil souple et petite brosse & ongles pour dentier)

- Dentifrice

- Boite & dentier

- Gobelet

- Rasoir (selon habitude)

- Parfuim ou eau de cologne ..

il existe une boutique au sein de I'établissement. (se renseigner aupreés de
l'association.)

=» Il serait souhaitable de remettre nu Résident, lors de son entrée, un portefeuille avec les
photocopies couleurs de seés papiers d*identité et une petite somme d’argent.



EFPAD o Reésidence du Due EHPAD « Fondatlon Benufils » EHPAD o Resldence Lefebvre-Blondel-

d' Aumale » Dubus »

TR = 7 bd Mivaliy E1PAl
z & 3. v Socar Badiou Thiegsué F 5 1, charmin du Clisir

\ " 76390 AUMALE Thd4( FORGES- Ranssal

& . LES-FAUX i | | s 76870 {]'AI-LLE-FWAIHF

0232975230 & 02.15.90.50.93 = 02,35.90.954)
£ 01.3594.03.98 & DI3280.01.02 = 0X35.00.06.52
B contect@chipad-mumale. fr 2 peoueil@ehpad-forgeslepeann ft 8 contnet@ehpad-gaillefontaine fr

DOCUMENTS A COMPLETER ET SIGNER
DANS LE DOSSIER ADMINISTRATIF

A Lecontrat de séjour

O Le réglement intérieur

O L'engagement de paiement

O L'acte de cautionnement

O La Désignation de la personne de confiance

0 Autorisation du droit a l'image

0 Autorisation de sortie

O Fiche de renseignement - Coordonnées des proches

ELEMENTS A FOURNIR

0 Copie du livret de famille ou extrait d’acle de naissance avec mention marginale
1 Carte d'identité {en cours de validité)
O Attestation de la sécarté sociale ef dvertuellement, la prise en charge @ 100%
A La Carte mutuelle (recto/ verso)
0 Quittance quelconigue avant entrée dans ['établissernent de moins de 3 mois
O Copie des 3 dermiers relevés de compte bancaire
O Copie du dernier avis d'imposition
0 Copie de la derniére taxe fonciére
M Copie du jugement en cas de mesure de protection
O Releve d'Tdentité Bancaire
M Conttat obseéques (le cas échdant)
M Notification d"attribution de "aide sociale (déja accordée)
O Notification d”attribution de I'allocation personnalisée d'autonomie (APA)
0 Attestation de Responsabilité civile #st nécessaire dans le cas o le idsiden! dispose d'un

patrimotne persornel immobilier ainsi que des biens meubles ne se trowvant pas
lhabituellenentdans I'Etablissentent qui I'héberge.

En cas de demande d'aide sociale, allocation logement, allocation personnalisée d'autonomie,
des pi¢ces complémentaires peuvent étre demandeées.

Criprforménent st Reglement Genéral de ln Protection des Donmdes (RGP, e informations persoviinedles recueidlios dins
le carclve di dogsier dadpeission eb e soind isent Vaccompagnemend socinlel mddico-sociel de Lo persorne gecnedllie conformément au
Coile de U'Action Sociule of des Familles ainsigie dy Code de In Sanié Publique. Les donndes sont consertdes pesuland Ln durie de séjour
el anite ity déeds conformément d Pinstruction DAFDPACURES2007/004 refative é la conserpabion du dossivr middicai, ainst gl
cireilies ALY B2 duy T8 fungipr 7994,

Caneuilte fe site enil, fr pour plus d'informations suy vod dvoits. Ponr boite guestion sue e frattement de vos donodes di co digposiliy,
vops ponves cantacter égiblinsement,
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TARIFS
EHPAD “Fondation Beaufils”

- llE-AfUFlL- RO(E

Le prix de journée est fixé annuellement par arrété du Conseil Départemental sur proposition
du Conseil d’ Administration.

Le tarif comprend :

LRSS NS b Tl Tl T S T . b

-

Les

I"hébergement, ( chambre individuelle ou double avec au minima un lavabo, une douche a
Iitalieruwe, des toilettes, lit médicalisé)

Mise & disposition des locaux collectifs

les repas (petit-déjeuner, dé&jeuner, diner el collation noctume (si besoin)

le rhauffage, I"éclairage, 'eau, le gaz et | dlectrivité (dans le logement et le reste de I'établissement)
lentretien et nettoyage de la chambre (pendant et i Uissue du séjour)

I'entretien et le nettoyage des parties communes et des locaux collectifs

la. maintenance des bdtiments, des installations techniques et des espaces verts

le blanchissage ( la fourniture et pose du bnge plat-et de toilette, son renouvellement et son
entretien.) '

les protections de jour comme de nuit,

les consultations de médecing libéraux, du kinesithérapeute,

les actes de biologies et de radiologies dits léger,

les midicaments

les animations propoesées {interne et externe a 'EHPAD).

La mise & disposition des connectiques nécessaires pour recevoir la télévision et installer le
telephone dans la chambre ot aceds aux moyens de communication.

Les prestations comptables, juridiques et budgétaires d'administration générale. L'élaboration
du contrat de sejour, de ses annexes ef ses avenants. La gestion administrative de ['ensemble du
s@jour,

prix de journée applicables au 1e mai 2025 sont fixés ainsipour 'Hébergement

+ Dépendance (pers. de + de 60 ans unigquement) ;

GRILLE TARIFAIRE (RESIDENT A L'AIDE SOCIALE)

v GIR1et2:7042€+ 2390 €=9432€X31]=292392¢€
v GIR3etd4:7042€+ 15,16 C=8558€CX31]1=265298¢€
v GIR5et6:7042C+ 643 € =76,85C X 31 | =2 382,35 €4 charge de la personne

GRILLE TARIFAIRE DIFFERENCIEE (RESIDENTS HORS AIDE SOCIALE)

Tarifs applicables a compter du : ler Juillet 2025

Prestations | Tarif journalier TTC
Heébergement]73,94 €

Les tarifs au Ter juillet 2025 sont les suivants :

v GIR1et2:73,94€+ 2390€=9784€X31]=3033,04 €
vV GIR3et4:7394€+4 1516 €=89,10€X31]=2762,10€
v GIR5etb:73,94€ + 6,43 €=80,37 € X 31 | =2 491.47 € a charge de la personne




